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DR. FIRAT YAYLA
Babaeski Belediye Baskam



Belediye Bagkanmiz olarak hizmet etmekten onur ve mutluluk duydugum Kiymetli Meclis {iyesi
arkadaglarim ve siz sevgili Babaeski’liler;

13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili
Belediye Kanununun 56. Maddesi geregi ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinin
4. Fikrasinda belirtilen esaslara uygun olarak Yerel Yonetim anlayisimizin temelini olusturan katilimet,
seffaflik, hesap verilebilirlik, bilgilerin dogru, gilivenilir ve tarafsizlig1 kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
ilkeleri ¢ercevesinde hazirladigimiz, Belediyemizin 2024 Mali Yilina ait ¢alismalarini ve faaliyetlerini
bilgilerinize saygi ile sunuyorum.

5 Nisan 2024 tarihinde aldigimiz mazbatamizin {izerinden 12 ay ge¢mis olup, bu siireci
Babaeski’miz i¢in en verimli sekilde degerlendirmeye calistik. Sizlerin yardimi ve kiymetli katilimlari ile
once Insan dedik ve yatirimlarimizi bu yonde tiim halkimizi kapsayacak bi¢imde sekillendirmeye ¢alistik.
Bu siirec icerisinde tasarruf tedbirleri kapsaminda her ne kadar zorlansak da gecemizi glindiiziimiize katip
calisarak ve calinmadik kapi1 birakmadan diisledigimiz projelerin bir kismini Ilcemize getirdik. Sosyal
Belediyecilik kapsaminda halkimizin yiiziine bir nebze de olsa mutluluk ve giiliimseme getirme heyecani
bizleri yorulmadan ¢alisma konusunda tesvik edici gii¢ oldu. Her ne kadar merkez biitgeden ge¢mis yillarin
vergi bor¢lar1 ve faiz kesintileri bizi zorlasa da bunun iistesinden tiim halkimiz ile gelmeye ¢alistik. Kendi
projelerimiz ve halkimizdan gelen yaratici fikirler ile de Babaeski’mize faydali olmaya devam edecegiz.
Bu nedenle 2024 yil1 igerisinde yaptigimiz hizmetler ve etkinlikler faaliyet raporu igerisinde detayli bir
sekilde yer almaktadir.

Calismalarimda ilgisini ve destegini esirgemeyen Degerli Meclis Uyelerine, Enciimen Uyelerine
ve Belediyemiz c¢alisanlarma ¢ok tesekkiir ediyor, her seyin en iyisine ve en gilizeline layik olan Babaeski
halkina, Belediyemiz adina sonsuz siikran, sevgi, saygi ve minnetlerimi sunuyorum.

Dr. Firat YAYLA
Belediye Bagkanr-



BABAESKI’NIiN TARIHI

Eldeki verilere gore Babaeski’nin tarihi olusumu, Trak’lara kadar dayanmakta; Romalilarin ve
Bizanslilarin yonetiminde kaldigi bilinmektedir. Bizanslilar zamaninda adi “Bulgaraphygon™ olan
Babaeski bu donemde karigikliklar ve ayaklanmalara sahne olmus; 1047 yilinda Leon Tornikios’un
liderligindeki baskaldiricilarin eline gegmisse de imparator Constantin 9.Monommakhos tarafindan geri
alnmustir. Babaeski 6zellikle Roma Imparatorlugu ve Bizans doneminde i¢ ve dis karisikliklara sahne
olmustur. 7. — 13. Yiizyillarda Bizans Imparatorlugu’nun Thrake bolgesinde ve istihkam ve piskoposluk
merkeziydi. 812°de Bulgar Car1 Krum tarafindan zaptedilerek tahrip edildi. [.Murat doneminde Balaban
Bey tarafindan 1359 yilinda Bizanslilardan alinarak Tiirklerin eline gegen Babaeski’nin adi yeniden
yapilanma ve diizeni kurma gorevi verilen Ahi Baba denilen Akinct Bey’in ¢aliglanlig1 ve ivecenligi
nedeniyle Baba-1 Atik olmustur.

Babaeski admi almasi ise Fatih Sultan Mehmet’e dayandirilmaktadir. Bugiline kadar gelen
bilgilere gore; Fatih Sultan Mehmet Istanbul’un fethi i¢in Edirne’den yola ¢ikip beldeye geldiginde Eski
Cami’nin Oniinde gordiigii yasli bir tamirciye beldenin ne zaman kuruldugunu sorar. Aldig1 yanit “Eskidir,
eski” olur. Padigah yasli adamin kendi yasimi sordugunda da aym yanit1 alir ve “ Baba eski” der. Bu
tanimlamadan sonra beldenin adi “BABAESKI” olarak anilir.



Babaeski Balkan Savaglar1 sirasinda Bulgarlarin, 1919 yilinda ise Yunanlilarin ydnetimine
girmistir. Gerek Bizanslilardan Trakya’nin alinmasi gerekse Kurtulus savasi evrelerinde Tiirk Askeri
Kuvvetlerinin toplanma ve savagim merkezlerinden olan belde, Kurtulus Savasinda Trakya Pasaeli
Miidatifaa-i Hukuk Cemiyeti kurucularindan Yolageldili Kasim ve Colak Sabri c¢etelerinin
kahramanliklarina sahne olmus adini tarihe gecirmistir.

Olusumunda ¢ok sayida topluluk ve ulusun isgaline maruz kalan Babaeski en son Yunan
isgalinden 9 Kasim 1922 tarihinde kurtarilmistir.



I - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz. ‘oo

Hizmet Ozlemiyle bizi bir araya getiren paydaslarimiz, insanlarimizdir. Mutlu insanlarin
yasadig1 ilcemiz en 6nemli ortak noktamizdir. Ustiinligiimiizii yeniliklerden, basarilarimizi halka gore
hareket etmekten elde edecegiz.

‘ izyonumuz...

Yasanabilir bir ilge olmak diisiincesiyle; birlik ve beraberlik i¢inde tiim halkimiza, daha fazla ve
daha 1yi hizmet sunabilmek yolunda, bolgemizde toplum icin en iyi imkanlari, sizler i¢in hayata
gecirmektir.

B - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesi)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlartr (5393 Sayili Kanunun 75inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 68renci yurtlar: ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirm; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadmnlar ve cocuklar igin
konukevleri a¢mak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslinda uygun olarak yeniden insa
edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlar yapar ve gerekli destegi
saglar, her tirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1
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gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir;

(5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesi)

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cer¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
2) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde tasinmak almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde smirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

D) Gayristhh1 miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarin,
cezas1 0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigma ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olugsmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

pP) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,



yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde 5.11.2028 tarih ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesmek Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 Sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret kargiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

t) Bisiklet yollarmin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri ytirtitmek.

( s ) bende uyarmnca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

( r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucret yatirilmasina ragmen yirmi giin i¢erisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilit. Biiyiiksehir smirlar1 icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

( 1) bendinde belirtilen gayristhh1 miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz ve tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermej suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 5393 sayili kanunun 67 inci maddedeki esaslarina gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarmi
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1 ile licretsiz veya diisiik bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle yada iicretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi borg¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.
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Icra dairesince haciz karar1 alimmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gostermesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda haciz islemi, alacak miktarini
asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢aligan ve toplu
tagima hizmeti yliriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayisi1 kritelerini
esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak
yararlananlara iligkin gelir destegi demesi yapabilir.

C - IDAREYE IiLiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

[lcemiz merkezinde Baskanlik, Mali Hizmetler Miidiirliigii gelir ve gider seflikleri, Yazi Isleri
Miidiirliigii ve alt birimleri (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi, [lan memurlugu, Evlendirme Memurlugu,
Hizmet Masas1), Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve alt birimleri Proje ve Ruhsat Boliimii, Planlama ve
Harita Boliimii, Numarataj Boliimii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii sekreterligi, Su Isleri
Miidiirligi, elektrik boliimleril600 m2’lik hizmet binamizda bulunmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiimiiz Atatiirk Kiiltiir Merkezi binasi icerisinde yer almaktadir.
Edirne yolu iizerinde iizerinde belediye garajimiz ve Itfaiye Miidiirliigiimiiz, Fatih Caddesinde Asfalt
Santiyesi, Atatiirk Mahallesinde sera, Festival alani, Diigiin Salonlari, Hali saha, Kapali Salon, il Ozel
Idare tarafindan 25 yilligma belediyemize tahsis edilen ve 2013 yili sonunda halkimiza hizmet vermeye
baslayan kiiltiir merkezi, yine belediyemize 11 Ozel idare tarafindan tahsis edilen eski i1 Ozel Idare Binasi,
parklar, biife yerleri, basketbol ve voleybol sahasi, tenis kortu, cocuk bahgeleri, fitness dis mekan spor
alani, Fatih Caddesi ve Kirklareli Caddesi olmak {izere 2 adet mezarlk, ¢opliik, atik su aritma tesisi,
ilgemizin gesitli yerlerinde 5 adet park ve ¢ocuk bahgeleri, yine ilgemizin gesitli yerlerinde 8 adet kuyu,
Gucukburnu mevkiinde ki 5000 m3’lik goémme depo, 1 adet depi merkezi, Hamidiye Mahallesi Lise
Sokakta Yurt olarak kullanilan bina, terminal binasi, kapali Pazar yerinden olusmaktadir.
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Arac ve Is Makineleri

Belediyemize kayith toplam 65 ara¢ ve is makinesi bulunmaktadir. 1 adet
belediyemize tahsis edilmis kamyonet bulunmaktadir.

Motosiklet 2
Arazdz (Kamyon) 1
Hidrolik Sikistirmali Cop Toplama Araci 6
(Kamyon)

Merdivenli itfaiye Araci (Kamyon) 1
Kaza Kirim Araci (Kamyon) 1
Vidanjor (Kamyon) 1
Yol Siipiirme Araci (Kamyon) 1
Kamyonet 4x4 Arazi 1
Kamyonet 13
Otobiis 3
Kamyon (Damperli) 7
Kamyon (Teleskopik Platformlu) 1
Otomobil 2
Traktor 4
Sulama Tankeri (Kamyon) 2
Kanal A¢ma Araci (Kamyon) 1
Yar1 Romork 2
Cenaze Araci 3
Cekici 1
Asfalt Tankeri (Kamyon) 1
Silindir 3
Greyder 1
Kepce 8

12



2 — Teskilat Yapisi

Belediye Meclisi

Belediye Baskan
Yardimcisi

Kiltir ve Sosyal isler
MudarlGgi

imar ve Sehircilik

Baskan

Belediye Enciimeni

Muduarlugu

Temizlik isleri
Madurltgi

Mali Hizmetler Gelir Sefligi
Mudarlaga
Gider Sefligi
— Zabita MudurliGgu
__— Fen isleri Mudurliigu
Sehit Aileleri ve Gazi
Hizmetleri Sefligi
Destek Hizmetleri
Madurlugd Evlendirme
Memurlugu

Belediye Bagkan
Yardimcisi

L Yazi isleri Midirlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim Sefligi

ilan Memurlugu

— Su Isleri Mudurlugi

Hizmet Masasi

— itfaiye Mudurlugi

Muhtarlik isleri

Midarlaga
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3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemiz biinyesinde belediye ana sistemini olusturan “2 adet DELL Sunucu” iizerine kurulu
Beyaz Web Belediye Otomasyonu, 1 adet “Netcad Sunucu”, 1 adet “Arsiv Sunucu”, 1 adet “HP Mezarlik
Sunucu” bulunmaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi i¢in hizmet veren giic
kaynaklar1 sistem de mevcut olup diizenli aralilarla bakiminin yapilmasi saglanmaktadir.

Bulunan bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarlarin internet iizerinden
gelebilecek herhangi bir viriis, reklam yazilimi vs.lerden korunmasi i¢in, internet ¢ikiginin saglandigi
modemler tlzerinde COSLAT giivenlik duvar: ve tim bilgisayarlar da ESET Endpoint Securiyt antiviriis
koruma yazilimi kurulu olup, her giin 2003 Server lizerinden antiviriis gilincelleme almakta ve bu
giincellemeyi kullanicilara otomatik olarak dagitmaktadir.

Belediyenin internet iizerinden tanitimi1 ve halka iletisi saglayan, duyuru ve haberlerin yani sira
belediye yapis1 ve isleyisi hakkinda bilgi veren www.babaeski-bld.gov.tr adi altinda bir Web sitesi

bulunmaktadir. Ayrica web sitemiz icerisinde site iizerinden E-Belediye Bilgi Sistemi ile
vatandaslarimizin sifre almak kosuluyla,

- Borg Sorgulama

- Tahakkuk Sorgulama

- Tahsilat Sorgulama

- Bor¢ Odeme

- Miikellef Bilgilerine Erisim

- Emlak ve Cevre Beyan Bilgilerine Erigim

- Arsa ve Bina m2 Rayi¢ Degerlerine Erisim imkani1 saglanmistir.

Ayrica belediye ile ilgili Meclis Kararlari, Enciimen Kararlar1 ve Thale ilanlar1 hakkinda bilgi edinme
imkan1 sunulmustur. 2013 yilindan itibaren de Cografi Kent Bilgi Sistemi, Online Halkla Iliskiler, Online
Tahsilat, E-Imar Durumu, 360 derece sanal tur, ilgemizin uydu goriintiileri sisteme entegre edilmis olup
halkimizin kullanimina agilmistir.

Jet SMS adli kisa mesaj programi araciligiyla, duyuru, dini ve resmi giin kutlamalar1 isteyen ve
numaralarmi belediyemize bildirilen vatandaglara otomatik olarak yollanmaktadir.

Kurumlar degerli bilgi kaynagi olusturan evraklarini, ileride tekrar kullanabilmek amaciyla cesitli
bicimlerde saklamaya gereksinim duymaktadir. Bu nedenle 2010 yilindan itibaren arsivleme islemlerinin
yapilabilmesi i¢in “Moreum Arsivleme Yazilimi” kullanilmaktadir.

Teknik elemanlarimiz tarafindan kullanilan bir diger yazilim programimmiz “AMP Hakedis ve
Yaklasik Maliyet Yazilimi” kullanilmaktadir. AMP Yazilim programi 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun “Yaklasik Maliye” ve “Hakedis” yapmak i¢in gereken biitiin araglar1 i¢inde
barmdiran komple bir miihendislik ¢dziimii ve igerdigi birim fiyat analiz veritabani ile bir kaynak
programdir. Program da Teklif Birim Fiyat ve Anahtar Teslimi Gotiirii Bedel s6zlesme tipi bunlarmn tiim
6zel durumlar1 mevcuttur.

Kullanmis oldugumuz Beyaz Web otomasyon programma Hizmet Masast modiilii eklenerek
vatandaglarimizin istek ve sikayetleri mavi masa tarafindan bu modiile girisi yapilarak aninda birimlere
yonlendirilmektedir.
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Belediyemize ait bilgisayar, yazici ve diger donanimlar asagida gosterilmistir;

TURU

Coslat (Kayit Tutma)
Ana Bilgisayar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Nokta Vuruslu Yazici
Lazer Yazici
Miirekkepli Yazici
Modem

Giic Kaynag
Kamera Sistemi
Alarm Sistemi

Projeksiyon

SAYISI
1

3

49

41

28

27

12

15



4 - Insan Kaynaklar

Babaeski Belediyesi 31.12.2024 tarihi itibariyle 65 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagilimina bakildiginda; 56 memur, 2 sozlesmeli personel, 9 is¢i olarak caligmaktadir.

STATU SAYI
MEMUR 56
ISCI 9
SOZLESMELI 2
PERSONEL

TOPLAM 65

Personel Statii Dagilimi

Sozlegmeli Personel,

| \

= Memur = Sézlesmeli Personel = isci
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2024 YILINDA MEMUR PERSONELIN DURUMU

Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Belediyemizde 56 memur personel ¢calismaktadir.

KADIN ERKEK
15 41

Cinsiyet Dagilimi

H Kadin

M Erkek
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Memur Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Memur Personel Egitim Durumlari

35

32
30
25
20
15 13
10
5
5 4
: : L] [ ]
0 —— ——
ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans

B Memur Personel Egitim Durumlari

2024 Yilinda Gorevden Ayrilan Memur Personel ve Ayrilma Nedenleri

2024 yilinda kurumumuzda 7 Memur emekli olup, 2 memurda nakil ile bagka kuruma atanmustir.
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2024 YILINDA SOZLESMELI PERSONELIN DURUMU

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlari

Belediyemizde 2 sozlesmeli personel ¢alismaktadir.

UNVAN ADEDI
Avukat (Kismi Zamanl) 1
Tekniker (Tam Zamanli) 1

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlari

LISANS

W Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlari
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2024 YILINDA iSCI PERSONEL DURUMU

Isci Personelin Unvan ve Gorev Dagilimi

Belediyemizde toplam 64 is¢i kadrosu mevcut olup, bunun 9’u dolu 55’1 bostur.

Dagilim;
UNVAN DOLU BOS TOPLAM
USTABASI 1 3 4
USTA 1 4 5
OPERATOR 2 5 7
ISCi 3 21 24
SOFOR 2 16 18
TEMIZLIK iSCiSi - 6 6
TOPLAM 9 55 64

Isci Personelin Cinsiyet Dagilimi

isci Personelin Cinsiyet Dagilimi

B Kadin M Erkek

20



Isci Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

iSCI PERSONELIN EGITIM DURUMLARI

W isci Personelin Egitim Durumlari

-

ORTAOKUL LISE LISANS

2024 Yihinda Gérevden Ayrilan Isci Personel ve Ayrilma Nedenleri

2024 yilinda belediyemiz is¢ilerinden 6 personel emekli oldu.
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Kadro Unvanlarina Gére Dagiim (Memur)

Belediyemizde toplam 129 adet mevcut kadro bulunmaktadir.

SIRA KADRO UNVANI ADEDIi DOLU  BOS TOPLAM
NO

1 BASKAN YARDIMCISI 1 1 - 1
2 YAZI ISLERI MUDURU 1 - 1 1
3 MALI HiZMUDURU 1 - 1 1
4 FEN ISLMUDURU 1 1 - 1
5 IMAR VE SEH. MUD. 1 - 1 1
6 DESTEK HiZ. MUDURU 1 - 1 1
7 TEMIZLIK iSL. MUD. 1 1 - 1
8 KULTUR VE SOS. ISLER MUD. 1 1 - 1
9 SU iSL. MUDURU 1 - 1 1
10 MUHTARLIK ISL. MUDURU 1 1 - 1
11 SEF 1 1 - 1
12 SEF 1 1 - 1
13 SEF 1 1 - 1
14 SEF 1 1 - 1
15 SEF 1 - 1 1
16 SEF 1 - 1 1
17 SEF 1 - 1 1
18 SEF 1 - 1 1
19 SEF 1 - 1 1
20 SEF 1 - 1 1
21 EVLENDIRME MEMURU 1 0 1 1
22 MEMUR 1 1 - 1
23 MEMUR 1 1 - 1
24 MEMUR 1 1 - 1
25 VERI HAZ. KONT. ISL. 1 - 1 1
26 VERI HAZ. KONT. ISL. 1 - 1 1
27 VERI HAZ. KONT. ISL. 1 - 1 1
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

VERI HAZ. KONT. iSL.
VERI HAZ. KONT. ISL.
VERI HAZ. KONT. ISL.
VERI HAZ. KONT. ISL.

EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
TAHSILDAR
TAHSILDAR
TAHSILDAR
TAHSILDAR
ZABITA MUDURU
ZABITA AMIRI
ZABITA KOMISERI
ZABITA KOMISERI
ZABITA KOMISERI
ZABITA KOMISERI
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
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59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ITFIYE MUDURU
ITFAIYE AMIRI
ITFAIYE CAVUSU
ITFAIYE CAVUSU
ITFAIYE CAVUSU
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
ITFAIYE ERI
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90 ITFAIYE ERI

91 ITFAIYE ERI

92 ITFAIYE ERI

93 ITFAIYE ERI

94 ITFAIYE ERI

95 SOFOR

96 SOFOR

97 BANDOCU

98 AVUKAT

99 TABIP

100 SAGLIK TEKNIKERI
101 VETERINER

102 VETERINER

103 SEHIRPLANCISI
104 MUHENDIS

105 MUHENDIS

106 MUHENDIS

107 MUHENDIS

108 MUHENDIS

109 MUHENDIS

110 MUHENDIS

111 MUHENDIS

112 MIMAR

113 SEHIR PLANCISI
114 KIMYAGER

115 TEKNIKER

116 TEKNIKER

117 EKONOMIST
118 EKONOMIST
119 EKONOMIST

120 EKONOMIST



121
122
123
124
125
126
127
128
129

TEKNIKER
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
PROGRAMCI
PROGRAMCI
COZUMLEYICI
BEKCI

TEMIZLIK HIZM.
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Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigiimiizde

- 1 Itfaiye Miidiiriirii

- 1 Itfaiye Amiri

- 1 Itfaiye Cavusu

- 4 Itfaiye Eri (Memur)

- 1 Itfaiye Eri

- 1 Kadrolu Is¢i

- 13 Babaeski Belediyesi Personel Limited Sirketi is¢isi
- 1 Biiro sekreteri ¢alismaktadir.

Amag ve Hedefler
[lce halkina daha iyi hizmet verebilmek i¢in itfaiye hizmetlerinin kalitesini arttirmak.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Teskilatin dncelikli hedefleri, Itfaiye ile ilgili konularda personelin kiyafetlerini TSE-EN
satandartlarina uygun olarak yenilemek, “Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelige” gore
isyerlerine ruhsat agamasinda itfaiye raporu diizenlemek ve dnlem tedbirlerini aldirmak, ilgenin icap eden
mahallerinde yangin hidrantlar1 yaptirmak, okullarimizda anaokullarindan baslayip ytliksek okullara kadar
biitlin 6grencileri yangmn ve deprem tehlikesine karsi bilgilendirmek, egitmek ve tatbikat olarak
uygulamak, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel isletmelerin talepleri dogrultusunda tatbikat ve egitimler
yapmak, il¢eyi tehdit edecek yangin ve dogal afetlere karsi ara¢ ve gerecleri teknolojik gelismelere uygun
olarak yenilemek hazir bulundurmak. ilge icerinde binalarin yiikselmesi sonucunda can kurtarmak i¢in
atlama yatag gibi dnemli malzemelerin bulundurulmasi dncelikli hedefimizdir. itfaiye hizmet binasmin
baz1 boliimlerinin ihtiyaca kars1 yenilenmesi ve daha etkin ve hizli hizmet sunumu yapabilmek i¢in uygun
yere tasinmasini saglamak ve yol ¢ikis problemini ¢oziime kavusturmak.

2024 YILI ISTATISTIK CIZELGESI

OLAY CESITLERI TOPLAM
Ev yangmi 15
Arag yangimni 14
Baca yangini 2
Fabrika yangini 2
[s yeri yangin1 4
Ot — Ani1z — Copliikk yangini 293
Trafik kazas1 51
Insan kurtarma 6
Intihar vakasi 6
Hayvan kurtarma 92
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Su ¢cekme

Yol yikama

Su verme

Merdiven isi

Kap1 agma

Sehir dis1 diger gorevler
Egitim ve tatbikatlar
Isyeri denetimi

GENEL TOPLAM

Is yerlerine 175 adet yangin raporu verilmistir.

Y1l iginde toplam yangin rapor hizmet ticreti 174.552,00 TL
Y1l iginde ticrete tabi isler bedeli toplami 103.428,20 TL
Gelen evrak defterine 154 adet evrak kayitlanmistir.

Giden evrak defteribe 42 adet evrak kayitlanmigtir.
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52
114
100
139
180

21

39

84
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Mali Bilgiler

ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tiketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

Net Biitce
Odenegi
Toplam
6.614.000,00
6.611.000,00
3.000,00

602.000,00

600.000,00
2.000,00
14.604.000,00

831.000,00

18.000,00
12.157.000,00
1.593.000,00

5.000,00

21.820.000,00
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Harcanan

5.510.885,27
5.510.885,27
0,00
485.825,56

485.825,56
0,00
12.838.207,78

499.456,74

11.208,80
11.623.693,66
704.028,88

0,00

18.834.918,61

Kalan

1.103.114,73
1.100.114,73
3.000,00
116.174.44

114.174,44
2.000,00
1.765.792,22

331.543,26

6.971,20
533.306,34
888.971,42

5.000,00

2.985.081,39



Calisma Alam1 ve Bu Konudaki imkan Sikintilan

Itfaiye Miidiirliigii Bababeski ilge ve miicavir alan smirlar1 icerisinde gérev yapmaktadir. ihbarlar 112
Acil Cagr1 Merkezi araciligtyla u¢ birimimize iletilmekte, ilge sinirlar1 diginda bulunan kdylere, diger il
ve ilcelere, otoban yolunda Babaeski Havsa ilgesi gidis — Babaeski Liileburgaz ilgesi gidis yoniine genis
bir alanda yangin, trafik kazalar1 ve itfaiye hizmetleri konusunda gérev yapmaktadir.

Ozel idare ve Karayollarinda ve Belde Belediyelerinde Itfaiye Teskilat1 olmamasi ve arag eksikligi
sebebiyle ve cogu kdylerimizde yangin hidratlarinin olmamasi nedeni ile yanginlarda miidahaleler de baz1
sikintilar yasanmaktadir. Ayrica tutulan tutanaklara ragmen Itfaiye Hizmet binasinim ilce merkezine ¢ikista
yangin ve kazalara daha ¢abuk miidahale edebilecegimiz gegisin acilmamasi zaman kaybina ve itfaiye
hizmetinde aksamalara neden olmaktadir.

Oneri ve Tedbirler

Biitce imkanlar1 dahilinde giiniin teknolojilerine uygun olacak sekilde kurtarma malzemelerinin
tedarik edilmesi,

Binalarin ¢ok katli olmas1 nedeni ile 32 metrelik merdivenli itfaiye araci alinmasi,
Tek dingil Itfaiye Arazozii alinmasi,
Eksik olan itfaiye personeli kadrolarinin tamamlanmasi,

[tfaiye hizmet binasindan arag ¢ikisinin karayollar: tarafindan diizenlenmesi gerekmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.

\
L
Gt‘xn@& (ATMAZ

itfaiye Miidiirii
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, belediyemizin planlama ve harita hizmetleri, proje hizmetleri,

numarataj hizmetleri ile gorevlerinin ifasimmda hukuki normlar dahilinde yetkilidir. Midiirliiglimiiz
yasalarda, yonetmekliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve
yetkililerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

Proje ve Ruhsat _Béliimii; Bu birimde Teknik Hizmetler Smifina mensup 1 Mimar, 2 Insaat

Miihendisi, 1 Jeoloji Miihendisi (Sirket Personeli), 1 Harita Teknikeri, 1 Sehir Plancisi, miidiirliigiimiiziin
sekreteryasi ile birlikte toplam 7 kisi olarak gorev yapmaktadir. Bu birimde;

3194 sayili imar Kanunu

4708 sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Y6netmelik
1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

Planli Alanlar Imar Yénetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

Otopark Yonetmeligi

Siginak Yonetmeligi

Asansor Yonetmeligi

Binalar Enerji Performans1 Yonetmeligi,

FEEFEFErFrEeEeFeereF

ilgili diger kanun ve mevzuat ¢ergevesinde islemler yiiriitiiliir.

©)

o O

O O O O O O

Rubhsat islemleri ile ilgili tiim evraklar incelenerek, uygunluklar1 kontrol edilir.

Mimari projeler, statik proje ve hesaplari, zemin etiidii raporlari, sihhi tesisat projeleri, kalorifer
tesisat1 projeleri, asansor projeleri, 1s1 yalitim projeleri ve raporlari ilgili kanun ve yonetmelikler,
plan notlar1 ¢ergevesinde incelenerek uygunlugu kontrol edilir. Projeler onaylanir veya varsa
aykiriliklar tespit edilerek gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in ilgilisine teblig edilir, dosya iade
islemleri gerceklestirilir.

MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) lizerinden ruhsat ve onay islemlerini gerceklestirir.

Yapi1 denetimi ile ilgili seviye tespit kontrollerinde sahada aktif olarak gdrev yapar. Proje, ruhsat
ve eklerine aykiliklarin tespiti halinde, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerekli yasal
islemleri baglatir, karar organlarinin ilgili yaptirimlarinin uygulanmasimi saglar.

Yapi1 denetimi sistemi lizerinde tiim i ve islemlerin takibini ve gerceklesmesini saglar.

Yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmesi asamasinda, binanin ruhsat ve eki projelere uygunlugu
denetler.

Yap1 kullanma izin belgesi ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili yazigsmalar1 yapar.
Irtifak hakki tesisi kurulmasi islemleri yapalir.

Faaliyet konusu ile ilgili olan tiim yazigma, i ve iglemleri yiiriitiir, takibini yapar.

Evrak akis diizeni ve disiplinini gergeklestirir.

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden stirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutar.
Midiirliikk, yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler, ¢aligmalar1
degerlendirir.
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Harita ve Planlama Béliimii; Bu birimde teknik hizmetler smifina mensup 1 harita miithendisi, 1
sehir plancisiile birlikte toplam 2 kisi gérev yapmaktadir.

Imar durumu, planlar ve uygulamalar ile ilgili vatandasa sozlii on bilgiler verilir.

Imar durumu belgesi diizenlenir.

Tevhit ve ifrazla ilgili evraklar1 inceleyip diizenleyerek Belediye Enciimenine sunar.

Sehir imar planimiz ile ilgili ilave, tadilat ve mevzii plan ¢aligmalarini diizenlerek Belediye
Meclisine sunar.

o O O O

Numaratj Boliimii; Bu bolimde harita ve planlama boliimiinde gorev yapan teknik hizmetler

smifina mensup 1 harita mithendisi tarafindan numarataj ile ilgili is ve islemler gergeklestirilmektedir.

Teskilat Yapisi
Imar ve Sehircilik
Miidiirti
I |
Proje ve Ruhsat Planlama ve Harita N tai Boliimi
Béliimii Béliimii tmarata) Botimu

Sunulan Hizmetler

Proje ve Ruhsat, Harita ve Planlama

= 2024 yili i¢inde (yeni insaat, yenileme, yeniden, tadilat, ilave, kat ilavesi, isim ve fenni mesul
degisikligi vb gibi 508 adet bagimsiz boliim i¢cin) 92 adet yapt ruhsati verilmistir.

= 2024 yili icinde (294 adet bagimsiz boliim i¢in) 73 adet yapt kullanma izin belgesi verilmistir.
= 2024 yili icinde 68 adet bahge duvari, cati izni, basit tamir ve tadilat vs. izni verilmistir.

= 2024 yili i¢inde 78 adedi proje ¢izi i¢in olan toplam 222 adet imar durumu verilmistir.

= 2024 yili icinde 78 adet aplikasyon belgesi, yol ve kanal kotu tutanag verilmistir.

= 2024 yili i¢inde 30 adet yola terk+ayirma-+birlestirme, yoldan ihdas kontrolii yapilmistir.

= 2024 yili iginde bankalardan gelen ipotege ve krediye esas teskil eden 95 adet insaat dosyasinin
banka eksperleri tarafindan incelenmesi saglanmistir.
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2024 yili i¢inde 89 adet cins degisikligi i¢cin yazi ve vaziyet plani ile bagimsiz bolim plani
onaylanmistir.

2024 yili i¢inde Belediyemiz sinirlar1 dahilinde 7 adet asansoriin tescili yapilmustir.

2024 yili i¢inde yapimina baslanan insaatlarin zeminde aplikasyonu yapilarak 41 adet hafriyat
nakil raporu diizenlenmigtir.

Belediyemiz sinirlar1 igindeki tiim mahallelerde bulunan binalarda dis kapi numaralama ¢alismalar1
ile cadde, sokak, meydan ve bulvarlarda levha ¢alismalar1 giincel olarak arazide yapilmakta ve
MAKS’a gore giincelleme islemleri de siirekli olarak devam etmektedir. Bununla birlikte
2024/1662989 ihalr kayit numarali ihale ile kap1 numaralarinin MAKS ile uyumlu olma siireci
baslatilmistir.

2024 yili i¢inde 6 adet yapt icin ytkum ruhsati diizenlenmistir.

2024 yili i¢inde 14 adet yanan ve yikilan yapilar raporu diizenlenmistir.

2024 yili i¢inde 214 adet hakedis 6deme yazilart hazirlannugstir.

2024 yili i¢inde 214 adet seviye tespit tutanagi onaylanmaustir.

2024 yili i¢inde 520 adet kat irtifaki ve kat miilkiyeti projesi onaylanmugstir.

Belediye Meclisinin onay1 ve kabulii ile 2024 yil1 igerisinde 3 adet imar plan1 yapilmis, aski siiresi
dolup planlar kesinleserek yiiriirliige girmistir.

2024 yili igerisinde I adet kacak yap icin insaat tespit ve miihiirleme tutanapt diizenlenmistir.

2024 yili iginde resmi kurum ve kuruluslar ile vatandastan gelen sikayetler yerinde incelenmis ve
geregi yapilmstir.

2024 yil1 i¢inde Belediyemiz sinirlar1 i¢inde diizenli olarak haftalik insaat kontrolleri yapilmustir.
Ayn1 zamanda yap1 denetime tabi tiim ingaatlarin seviye taleplerinde talep edilen seviyeler ile
birlikte tiim insaatlar diizenli olarak kontrol edilmistir.

2024 yili i¢erisinde Belediyemiz biinyesinde, diger resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan
gelen 2523 adet yazi ve dilekge kayit altina alinmig, Belediyemiz Enciimeni ile Meclis giindemine,
resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaglara 1428 adet yazi yazilmigtir. Ayrica 73 adet yap1 kullanma
izin belgesi talebi i¢in (294 adet bagimsiz boliim) vergi dairesine 6denmek tizere cins degisikligine
esas tescil harci tahakkuk yazilar1 yazilmistir.
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Numarataj Boliimii

Belediyemiz simirlar1 i¢indeki tiim mahallelerde meydan, cadde ve sokaklarin tabela levhalari ile
mevcut binalarin dis kap1 numara levhalar1 montaj islemi tamamlanmisg, tanitim numaralarinin levhalara
yazim islemi de tamamlanmustir. U.A.V.T. ye gore giincelleme islemleri sistemde ve arazide stirekli olarak
devam etmektedir.

Amac ve Hedefler

Imar ve Sehircilik Miidiirligiimiiziin temel amaci; ilgili kanun yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesinde cagdas sehircilik anlayisi ilkelerinin benimsendigi kavramlar, yontemler ile ilgemizin sosya-
ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismesine onciiliik edebilmektir.

Proje inceleme, ruhsat, yap1 denetimi ve yazigma siireglerinde daha etkin, hizli ve verimli, kontrollii
islemler tesis edilebilmektedir. Bununla ilgili olarak baslica asagidaki calismalar yapilmaistir;

» Tiim birim personelinin erisebilecegi; sayisal dosya arsiv sistemi, kanun ve mevzuatlarin en
giincel durumlari, standart formlar, yazisma sablonlari, kontrol formlari, yapilmakta olan
islemlerin takip stireci ile ilgili tablolar hazirlanmistir.

> Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin har¢ ve iicretlere tabi isler kapsamindaki tiim is ve
islemler i¢in ileri diizeyde MS Excel dosyas1 programlanmuistir.

» Personel sayimizin teknik biinyede artirilmasi miidiirliigiimiiziin daha verimli, daha ¢agdas
ve daha 1yi hizmet verebilmesi i¢in hizmet i¢i seminerlerine katilimin saglanmasi.

> llgemiz imar planina gore saglikhi uygun ve estetik, modern sehircilik ilkeleri dogrultusunda
yapilagmasini saglamak.

» Siirekli ingaat denetimlerinde bulunarak ilgemizdeki kacak yapilasmayi dnlemek.

> llcemizdeki sosyal ve Kkiiltiirel alt yapi alanlarinin kamulastirmalarmi yapip, modern
sehircilik planlanmasinin olusumunu saglamak.

> llgemizdeki yikilacak derecedeki tehlikeli binalar, enkaz ve birikintilerin tespiti yapilarak
ortadan kaldirilmasini saglamak.

> llgemiz halihazir haritasi ile kadastral haritasinin sayisallastirilarak, ilcemiz sehir imar plani
revizyonunun dijital ortamda yapilmasi veya yaptirilmasi.

> Belediyemize gelen plan ve harita ile ilgili taleplerin gerekli incelemelerin yapilarak kanun
ve yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanmasini saglamak.

> llgemizde yapilan numarataj calismalarinin adres ve numaralama ydnetmeligine gore
devamini saglamak.
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ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar
So6zlesmeli Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Sermaya Giderleri

Gayrimenkul Alimlar1 ve
Kamulagstirmasi

Net Biitce
Odenegi Toplam

7.436.000,00
6.601.085,38
834.914,62
820.000,00

706.960,67
113.039,33
5.844.000,00

132.000,00
60.000,00
261.000,00

691.000,00
4.680.000,00

20.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

16.100.000,00
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Harcanan

6.228.798,16
5.445.543,15
783.255,01
587.499,31

484.459,98
103.039,33
1.417.800,91

22.917.07

49.231,60

27.371,00

406.276,24
912.005,00

0,00

0,00
0,00

8.234.098,38

Kalan

1.207.201,84
1.155.542,23
51.659,61
232.500,69

222.500,69
10.000,00
4.426.199,09

109.082,93

10.768,40

233.629,00

284.723,76
3.767.995,00

20.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

7.865.901.62



Ustiinliikler

v Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’niin mevcut kadrosu, ilgili oldugu tiim kanun ve
yonetmelikleri giincel olarak takip etmekte, siiratle uygulamaya gegebilme imkan ve
kabililiyetine sahip bir yapidadir. Hizmetleri ile ilgili ve seminerlere katilim saglamaktadir.
Personelimizin saha tecriibesi, teknik bilgi ve becerileri ileri seviyededir.

Yazilim ve donanim konularinda personelin bilgi ve becerileri yiiksektir.

Personelin ¢alisma motisvasyonu yiiksektir.

Gerek mekan acisindan, gerekse alet ve donanim bakimindan gerekli taleplere zamaninda
cevap verebilme kabiliyeti gelismistir.

AN NI NERN

Zavifhiklar

4 Ilcemiz halihazir haritalari tam olarak sayisallastirilamamustr.

Degerlendirme

v’ Miidirligiimiiz personeli 6zverili, motivasyonu yiiksek bir sekilde disiplinli bir ¢alisma
icerisindedir.

v' Teknik bilgi ve becerilerinin yani sira, ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar siirekli
takip etmekte idaremizin ihtiyaci olabilecek hukuki konularda da destek verebilme
imkan ve kabiliyetine sahiptir.

v Miidirliigiimiiz biinyesindeki is boliimii, yardimlasma ve uyum cok iyi durumdadir.
Personelimiz idaremizin ¢esitli gorevlendirmelerinde de aktif rol oynamaktadir.
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BABA?SKI
BELEDIYESI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasimi ve igletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcamma yetkilisinden almis
oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.
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Sunulan Hizmetler

+

=

= = = ¥

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz belediyemizde 03.06.2016 tarih ve 113 Sayilh Meclis
Karari ile olusturulmus, miidiirliigiimiiziin yonetmeligi ise 01.07.2016 tarih ve 121 sayili
Meclis karart ile onaylanarak ¢aligmalarina baglanmistir.

Muhtarlarimizla yapilan toplantilarda birimimiz ile yapilan c¢aligmalar konusunda
kendilerine bilgiler verilmistir.

Muhtarlarimizla ilgili mahalle sakinlerinden gelen sikayetlerin, birimize iletilerek ¢oziimii
saglanmigtir.

Muhtarlarimizdan gelen yazili ve sozlii sikayetler belediyemizde ilgili birimlere iletilerek
en kisa slirede ¢ozlimiiniin saglanmasina ¢aligilmistir.

Mubhtarlik Bilgi Sistemi tizerinden 2024 yilinda herhangi bir bagvuruda bulunulmamastir.
Mubhtarlik bilgi sistemi bagvurulari ile ilgili {i¢ ayda bir Kaymakamliga bilgi verilmistir.
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii tarafindan belediyemizle muhtarlarimiz karsiikli sevgi ve
saygiya dayanan iyi diyolaglar kurulmus olup is akismin daha rahat ve daha hizli
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

4+ Babaeski’de ikamet eden vatandaslarmmzin sorunlarmi mahalle muhtarlarma ileterek

¢Ozlimiin daha ¢abuk saglanmasi 6nemlidir.

#+ Miidirliigiimiize gelen ve giden evraklar ilgili dosyalarma kayit altma alinarak

kaldirilmastir.
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ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Net Biitce Harcanan Kalan
Odenegi Toplam

891.000,00 837.006,19 53.993,81
891.000,00 837.006,19 53.993,81
150.000,00 80.194,02 69.805,98
150.000,00 80.194,02 69.805,98
10.410,00 5.410,00 5.000,00
5.000,00 0,00 5.000,00
5.410,00 5.410,00 0,00
1.051.410,00 922.610,21 128.799,79
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BELEDiYES|

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin ac¢ik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasimi ve igletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varhk
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcamma yetkilisinden almis
oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fatih BRDEM

Muhtarlik Islés Miidiirii
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Gorevleri

Ilge smirlari iginde ilgenin temizligini, temizlik diizenini, ilge halkinmn sagligni korumak amaciyla
kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belediye temizlik islerinin yerine getirecegi belirtilen gorevleri yapmak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi yasaklayici hususlar1 yerine getirmek.

Yetkileri

Belediye temizlik islerinin yetkileri kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen yetkiler dogrultusunda
gorevlerini yetine getirmekle yiikiimliidiir.

insan Kavnaklar

Birimimizde memur personel olarak 1 Temizlik Isleri Miidiirii, 1 Sef bulunmaktadir.

Babaeski Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi biinyesine bagli olarak 37 temizlik
gorevlisi personel ¢alismaktadir.

Sunulan Hizmetler

#+ Sabah saat 06.00’dan 6gleden sonra 23.00’¢ kadar devam etmekte olup, ndbetci personel sabah
08.30 ve aksamiizeri 17.30’a kadar temizlik hizmetleri aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

% Her giin diizenli olarak ana caddelerin, ¢arsilarm, trafige kapali gezinti alanlarmm, otogarin
temizligi yapilmistir.

Persembe giinleri kurulan halk pazarmin alan temizligi Carsamba ve Cuma giinleri yapilmistir.
Vatandaslardan gelen yazili ve sozlii sikayetler yerinde incelenerek geregi yapilmistir.

Ilgemizin temizlik diizeninin takibi yapilmustur.

= = = ¥

Kis aylarinda kaloriferlerden ve sobalardan ¢ikan kiiller araglarimiz ile toplanarak
vatandaglarimiza hizmet verilmistir.

#+ [lgemizde ¢ikan ¢dpler haftanin yedi giinii toplanarak diizenli olarak iiyesi oldugumuz Kirk Kab
(Kirklareli Kat1 Atik Birligi) ¢op toplama sahasina gotiiriilerek insan saghgmi etkilemesi ve
cevrenin kotii gorlinmemesi saglanmistir.

#+ Milli ve dini bayramlari, kutlamalari, torenleri, agilislar1 halkimizin huzur i¢inde gegirmeleri i¢in

gerekli tedbir ve Onlemler alinmistir.
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Yaz mevsiminde belediyemize ait park ve bahgelerin, yesil alanlarin temizligi, korunmasi ve
halkimizin buralardan rahatca yararlanabilmeleri i¢in gerekli tedbir ve 6nlemler alinmistur.

Ambalaj atigmin kaynaginda ayri toplanmasi, tasmmasi ve degerlendirilmesi isinin diizgiin
yiiriitiilmesi ve gereken hizmetin verilmesi ile ilgili olarak lisansli firmalardan Cigdemler Hurda
Metal Ingaat Nakli. Otom. San. Tic. Ltd. Sti. firmasi ile 25.01.2022 tarihinde 3 yilligma yapilan
protokol dogrultusunda bu konu ile ilgili gerekli hizmetlerin verilmesini saglanmstur.

Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili olarak lisansh firmalardan 3K
Insaat Turizm San. Tic. Ltd. firmasi ile 24.01.2023 — 31.12.2025 tarihlerini kapsayan protokol
yapilarak tibbi atik toplama yonetim plani yapilmis ve plan dahilinde tibbi atiklarin diizenli
toplanmasi, taginmasi ve bertarafi saglanmastir.

30.09.2024 tarihinde cam ambalaj atiklarmin ayri toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
isbirligi protokolii sona ermis bu konuda verilen hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in yeni ihale siireci baglatilmistir.

13.10.2020 tarihinde TAP Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilar1 Dernegi iktisadi isletmesi ile
atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi ile ilgili verilen hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi
ve devam ettirilmesi saglanmis ve yeni ihale siireci baslatilmistir.

08.03.2022 tarihinde DEHA BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA GERI KAZANIM BIODiZEL
URT. SAN. VE TIC. A.S. ile bitkisel atik yaglarmin toplanmast ile ilgili olarak yapilan 08.03.2022-
08.03.2024 tarihlerini kapsayan protokol dogrultusunda bu konuda verilen hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi saglanmis ve yeni ihale siireci baglatilmistir.

08.03.2022 tarihinde HIZ GERI DONUSUM PAZARLAMA ITH. IHR. SAN. VE TIC. LTD. STI.
Firmasi ile kullanilmis ihtiyag fazlasi giysi, ayakkabi vb. liriinlerin geri doniisiime kazandirilmasina
dair 08.03.2022 — 08.03.2024 tarihleri kapsayan yapilan protokol dogrultusunda ilgemizin muhtelif
yerlerine tekstil atig1 konteynerleri konularak bu konuda verilen hizmetlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesi saglanmistir ve yeni ihale siireci baglatilmstir.

Sifir atik projesi kapsaminda geri doniistiiriilebilir atiklarin ayr1 ayr1 toplanmasi ile ilgili 5 adet
yedili mobil atik getirme merkezi ihale yoluyla alinmis ve ilgemizin muhtelif yerlerine konularak
vatandaslarimizin hzimetine sunulmustur. Yedili mobil atik getirme merkezlerinin diizenli olarak
bosaltilmasi ile ilgili hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanmaistir.

Sifir atik projesi kapsaminda miilkiyeti belediyemize ait olan Kirklareli Yolu {izerinde bulunan
alana mobil atik getirme merkezinin yapimma baslanmis, zemin betonu atilarak ¢evre
diizenlenmesi yapilmis ve diger eksiklikler giderilip, projelendirme ¢aligmalar1 devam ederek 2025
yilinda faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Daha 6nce olusturulan ve Kirklareli Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii niin

onaymna sunulan Entegre Atik Ydnetim Plani, Sifir Atik Raporu dogrultusunda gerekli ¢caligmalar
devam ettirilmistir.
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Cop toplama isinin aksamamasi i¢in ¢Op toplama araglarmin bakimlari diizenli olarak yapilarak
herhangi bir aksaklia meydan verilmemistir.

Belediyeye bagli tiim birimlerin gorevlerinde Temizlik Isleri Miidiirliigii nii ilgilendiren konularda
yardimci1 olunmustur. {lgemiz muhtelif yerlerine diizensiz olarak atilan ¢dp ve hafriyat atiklar1 Fen
Isleri Miidiirliigii ile ortak ¢alisma yapilarak toplanmustur.

2024 yil1 icerisinde 308 adet gelen evrak kayit altina alinmustir.
2024 yil1 icerisinde 401 adet giden evrak kayit altina alinmuigtir.
2024 yili icerisinde 259 adet giden evrak zimmet defteri ile teslim edilerek kayit altina alinmistir.

2024 yih igerisinde 124 adet 770 litrelik galvaniz ¢op konteyneri ve 1 adet Hidrolik Sikistirmal:
Cop Kamyonu Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ndan hibe alinmis, 20 adet dis
mekan paslanmaz ¢elik {initesi alinarak ihtiyag dogrultusunda ilgemizin mubhtelif yerlerinde
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Ilgemizin muhtelif yerlerinde bulunan arizali olan
konteynerlerin tamir edilmesi saglanmistir. Baz1 mahallelerimizde bulunan miistakil evlere yeni
120 Lt’lik plastik yesil ¢op bidonlar1 verilmis eski yada kirik olarak yenileri ile degistirilmistir.
Cevre temizlgi i¢in gerekli olan 90 x 110 ebatlarinda biiyiik boy ¢op poseti, ¢ali siipiirgesi, sapl
faras, plastik faras siipiirgesi, digren, kiirek gibi temizlik malzemeleri ihtiya¢ dogrultusunda temin
edilmistir.

Personellerimize is giivenligi egitimi verilmis, ¢alismasi esnasinda is giivenligi ve hijyen ile ilgili

gerekli olan giysi, is ayakkabisi, eldiven, toz maskesi, gézliik ve benzeri malzemeler temin edilerek
personelimize dagitilmustir.
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Amac ve Hedefler

AN NI NN
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Ilce halkina gereken hizmetleri sunmak ve sunulan hizmetlerin en iist diizeye tasinmast,

Personel sayimizin artirilmasi,

Personelin daha verimli olabilmesi i¢in hizmet i¢i seminerlerine katiliminin saglanmasi,
Ilcemizde sifir atik projesi kapsaminda kati atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve ayristirilmasi
ile ilgili halkimiz1 bilinglendirme ¢alismalarma devam edilmesinin saglanmasi,

Sifir atik projesi kapsaminda belediye binamizda baslatilan ¢aligmalarin devaminin saglanmasi,
Sifir atik yonetim plani ile entegre atik yonetim planini dahilindeki hizmetlerin aksatilmadan
verilmesinin saglanmasi.

Hazirlanmig olan “Ambalaj Atiklar1 YoOnetim Plani”nin degisen kanun ve yOnetmelikler
dogrultusunda tekrar diizenlenerek halkimizin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi i¢in brosiir vs
dagitilmas1 ve okullarda seminerler diizenlenerek konu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalarina devam
edilerek uygulamanin saglanmasi.
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ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar
So6zlesmeli Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tiketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Faiz Giderleri

Diger I¢ Borg Faiz
Giderleri

Sermaya Giderleri

Mamul Mal Alimlar1

Net Biitce
Odenegi Toplam

1.654.000,00
1.651.000,00
3.000,00
192.000,00

190.000,00
2.000,00
64.702.000,00

7.918.000,00
3.000,00
50.000,00

50.954,000,00
5.606.000,00

171.000,00

1.000,00
1.000,00

4.086.000,00
4.086.000,00
70.635.000,00
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Harcanan

1.602.452,68
1.602.452,68
0,00
165.428,92

165.428,92
0,00
54.276.342,45

4.977.160,75

0,00
26.399,75
44.627.164,85
4.645.617,10

0,00

0,00
0,00

4.081.109,76
4.081.109,76
60.125.333,81

Kalan

51.547,32
48.547,32
3.000,00

26.571,08

24.571,08
2.000,00
10.425.657,55

2.940.839,25

3.000,00
23.600,25
6.326.835,15
960.382,90

171.000,00

1.000,00
1.000,00

4.890,24
4.890,24
10.509.666,19



BABA?SKI
BELEDIYESI!

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarn ac¢ik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasia, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcamma yetkilisinden almis
oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

il s
Ayhan SERTGUN
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/" Temizlik Isleri Miidiirii
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Gorevleri

Belde sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirecegi belirtilen gorevleri yapmak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

Yetkileri

Belediye Zabitasi; kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarmin yiikledigi
gorevlerle yetkilidir.

Sorumlulugu

Belediye Zabitas1 miidiir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dahilinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita
Muduru

Zabita Veterinerlik
. Sekreter : )
Personeli Hizmetleri
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Sunulan Hizmetler

X/
°

Zabita hizmetleri aksatilmadan 7 / 24 yiirtitiilmektedir.

X/
o

2024 yil1 igerisinde 81 adet sthhi miiesseseye Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

< 6 adet Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri (kahvehane — internet — oyun salonu — ickili yer)
ruhsatlandirilmis olup, flge Emniyet Miidiirliigii’ne bildirilmistir.

¢ 12 adet Gayrisihhi Miiessese Ruhsati diizenlenmistir.

¢ Servis Tasimaciligi Yonetmeligi kapsaminda Destek Hizmetleri Miidiirliigi tarafindan (S) Plaka
thalesi yapilmis ve sozlesmeler imzalanmistir. Miidiirliigiimiiz tarafindan gerekli inceleme ve
kontrolleri yapilarak arag uygunluk yazilar1 diizenlenmmistir.

¢ 2024 y1li igerisinde kisi ve miikelleflerin tart1 aleti beyan1 alinmustir.

¢ Persembe giinleri kurulan halk pazarinin nizam ve intizami ve diizeni saglanmistir.

¢ Vatandaglardan gelen yazili ve sozlii sikayetler yerinde incelenerek geregi yapilmistir.

% Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari ile ilgili kontrol ve denetimler yapilmustr.

% llgemizin nizam ve intizam ve temizlik diizeninin takibi yapilmistir.

% llcemizde faaliyet gdsteren okul kantinleri, marketler, ekmek firmlari, pastaneler, unlu mamul satis
yerlerine gida ve hijyen denetimleri yapilmistir.

¢ Milli bayramlarda kutlama, torenlerle agilislarda gerekli onlemler alinmis, dini bayramlarda
halkimizin bayramini huzur i¢inde gecirmeleri i¢in gerekli tedbir ve 6nlemler alinmistir.

¢ Yaz mevsiminde belediyeye ait park ve bahcelerin, yesil alanlarin korunmasi ve halkimizin
buralardan rahatca yararlanabilmeleri i¢in gerekli tedbir ve 6nlemler alinmistir.

¢ Sahipsiz basibos dolasan hayvanlar muhafaza altina alinarak bakimi ve kisirlagtrma iglemleri
yapilmistir.

% Belediyeye bagli tiim birimlerin gérevlerinde zabitay: ilgilendiren konularda yardimc1 olunmustur.
% 2024 y1li igerisinde 959 adet gelen evrak kayit altina alinmugstir.
% 2024 y1li igerisinde 1058 adet giden evrak kayit altina alinmigtir.

< 2024 yili igerisinde 50 adet CIMER Basvuru Formu kayit altina alinmistr.

>

K/
*

2024 yilinda 55 adet CIMER Basvuru Formu cevaplandirilmustir.
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X/
°

X/
°

2024 yilinda 1 adet Umuma Acik istirahat ve Eglence yeri Kaymakamlik Oluru ile 10 siireli
miihiirlenmis ve siire bitiminde miihiirlenen isyerinin miihiirleri sokiilerek igyeri sahibine teslim
edilmistir.

2024 yilinda 2 adet isyeri Kirklareli Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11
Miidiirliigii’niin yazis1 ile Cevre Izin ve Lisans Y&netmeligi’ne istinaden igyerleri miihiirlenmis ve
istenen fiziksel sartlar1 saglamaya yonelik tadilat ¢caligmalari i¢in siire verilmesi hakkinda Kirklareli
Valiligi Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirligii tarafindan uygun bulunmus olup,
miihiirlenen igyeri miihiirleri sokiilerek isyeri sahibine teslim edilmistir.

2024 yilinda 1 adet Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri mevzuata aykiriliktan miihiirlenmis ve
Is yeri agmma ruhsati iptal edilmistir.

5326 sayili Kabahatlar Kanununun 32. Maddesine gore toplamda 2.052,00 TL idari para cezasi
verilmistir.

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. Maddesinin (b) bendine gore acik ve kapali
bulunacagi saatlere uymayan isyerlerine toplam 168.240,00 TL idari para cezasi verilmistir.

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. Maddesinin (d) bendine gore emre aykiri
davranan igyerlerine toplam 189.270,00 TL idari para cezas1 verilmistir.

2024 yilinda 14 adet Idari Yaptirim Karar Tutanag diizenlenmis olup, 23.353,00 TL idari para
cezasi verilmistir.

Amac ve Hedefler

ANANENE NN

<\

<\

Belde halkina zabita hizmetlerini en {ist diizeye tasimak ve hizmeti sunmak,

Zabita Memuru sayimizin artirilmasi,

Zabita personelinin daha verimli olabilmesi i¢in hizmet i¢i seminerlerine katilimin saglanmasi,
Ruhsatsiz isyerleri kontrol edilerek, ruhsatlandirilmasini saglamak,

Sahipsiz sokak hayvanlariin kontrol altia alinmas,

Tibbi atik iglemlerinin ayristirilarak toplanmasi islerinin takibi,

Umuma ag1k istirahat ve eglence yerlerinin kolluk kuvvetleri ve saglik personeliyle birlikte stirekli
denetlenmesi,

Ruhsath olarak gida maddesi iiretimi yapilan veya satilan isyerlerinin ilge Tarim ve Orman
Midiirligii ekipleri ile birlikte kontrollerinin yapilmasi,

Acikta gida maddelerinin satilmasinin 6nlenmesi ve seyyar satiglarinin engellenmesi,

[lgemizde kurulan kapali Pazar alanmin giivenliginin ve diizeninin saglanmas.
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ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar
So6zlesmeli Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Sermaya Giderleri

Mamul Mal Alimlar1

Net Biitce
Odenegi Toplam

6.177.000,00
6.174.000,00
3.000,00
612.000,00

610.000,00
2.000,00
2.156.000,00

1.209.000,00
60.000,00
18.000,00

99.000,00

755.000,00

15.000,00

25.000,00
25.000,00

8.970.000,00
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Harcanan

6.153.740,76
6.153.740,76
0,00
549.531,50

549.531,50
0,00
1.276.223,59

695.145,59

24.615,80
6.232,80
33.689,11
516.540,29

0,00

0,00
0,00

7.979.495,85

Kalan

23.259,24
20.259,24
3.000,00

62.468,50

60.468,50
2.000,00
879.776,41

513.854,41

35.384,20
11.767,20
65.310,89
238.459,71

15.000,00

25.000,00
25.000,00

990.504,15
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BELEDIYESI!

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varhk
ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gilivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcama yetkililerinden almis
oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a‘

Midiirliigiimiiz biinyesinde yapilacak tesislerin, kesiflerin hazirlanmasi, yil igerisinde yapilacak
ihalelerin hazirliklarinin yapilmasi.

Midiirliigiimiiz biinyesinde yapilacak c¢alismalarit planlayip, calisma programi g¢ergevesinde
Bagkanlik Makamina bilgi vermek.

Midiirliigiimiiz biinyesinde hazirlanan ¢alisma programi dogrultusunda biitge teklifini, tahsis ve
harcamalarin biitge ve programa uygun bigimde hesaplarint hazirlamak. 4-5 yillik imar programi
ve yillik is programinda belirlenen yol, kanalizasyon, tretuvar, bina, otopark, meydan, park
alanlarinin diizenlenmesi.

Asfalt santiyesi ve garaj atdlyesinde araclarin ve mevcut is makinelerimizin bakim onarim
ihtiyaclarma yonelik, malzeme, gereg, yedek parca ile diger malzemelerin ve yol ¢alismalarinda
ihtiya¢ duyulan malzemelerin temininin, Baskanlik Makamu ile goriistilerek saglanmasi.

Belediyemiz miicavir alan icerisinde yeni yollar acilmasini, kanalizasyon ve yapilmasi
saglamak. Her zaman ve her kosulda yollarin ulasima ag¢ik tutulmasi ve bunun icin gerekli
malzemelerin zamaninda teminini saglamak.

Belediyemize ait yollarin, tesis ve binalarin bakim ve onarimlarini saglamak.
Kanalizasyon hatlarinda gerekli goriilen bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapilmasi.

Miidiirligiimiiz i¢inde gereken resmi yazismalar1 yapmak, vatandaslarimizdan miidiirliigimiize
yonelik vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu takip etmek.

Miidiirligiimiiz biinyesinde memur ve isci statiisiinde ¢alisan personelimizin haklarin1 korumak,
gbozetmek, is boliimii esaslar1 dahilinde sorumluluklarini belirlemek, gorevlerini benimsetmek.

Makine parkinda ihtiya¢ duyulan ara¢ ve ekipmanlarin Devlet Malzeme Ofisi ve diger yerlerden
aliminin saglanmasi.

Diger kurumlarm (Tredas, Telekom, Dogalgaz) c¢alismalarin1 belediyemiz tesislerine zarar
vermeyecek sekilde kontroliiniin yapilmasini saglamak.

Ilgemiz yesil alanlarinin diizenlenmesi. Mezarhik bakim onarimlari, agaclarin dikilmesi ve
yetistirilmesini saglamak, sivrisineklerle miicadelenin saglanmasi.

m. lcemize ait imar planinda belirtilen yesil alanlardaki her tiirlii bitki, cicek, ¢ali fidan, agaccik ve

agacin bakimi, sulanmasi, korunmasi, yasatilmasi, liretilmesi i¢in materyalleri temin etmek.

n. Midiirligiimiiziin faaliyet alania giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek.
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0. Birimin gorevlerini ve hizmetlerini yaparken, yasal tiim yetkileri sorumluluk bilinci igerisinde
kullanma.

Teskilat Yapisi

FEN iSLERI MUDURLUGU

* Yol - Kanalizasyon / Bina Yapim, Bakim, Onarim Ekibi
* Garaj Atolye Ekibi

 Santiye Ekibi

* Elektrik Sinyalizasyon Ekibi

» Park Bahce - Mezarlik Ekibi

» Atik Su Aritma Tesisi Ekibi
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Sunulan Hizmetler

> llgemiz Fatih Caddesi, Atatiirk Meydam1 ve Cami Meydanindaki kaldirim bordiirleri
kirmizi-beyaz boyanmis ve kanal baca kapaklar1 yiikseltilmistir.

> llgemiz Kurtulus Mahallesi tren yolu hemzemin geg¢ide beton yol uygulamasi yapilmustir.

> llcemizdeki 421 No.lu Sokakta, eski sehir mezarhig1 karsis1 ve Inonii Caddesinde asfalt
calismasi yapilmistir.

» Fatih caddesinde bulunan ve tehlike arz eden mantar dubala

r sokiilmiistiir.
- ‘;‘I' LN [#%| I L =
Al — Al g

Shoton GIM 27 FPro
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> llgemizin Eyliil evleri ¢ikis1, Bressa ve Flamingo Caddesine otobiis duraklar1 yapilmustir.

> llgemiz ¢evre yolu paraleli yagmur suyu drenaji i¢in ¢alisma yapilnustir.

> llcemiz festival alanma 2 adet kabinli seyyar WC alimi1 ve kurulumu yapilmustir.

4

> llgemiz yol, kanalizasyon ag1 ve mezarlik ¢alismalarinda kullanilmak iizere beton bordiir
ve briket alim1 yapilmastir.

> llgemizdeki tarihi 4 yiizlii Cesmeye bakim ve onarim ¢alismasi yapilmistir.

» 2024 yili igerisinde miidiirliigiimiiz olarak ara¢ ve is makinelerimizde kullanilmak iizere
135.887 litre motorin alim1 yapilmustir.

» 2024 yiliigerisinde 6481,56 ton mekanik malzeme 1009 ton tas tozu alimi1 yapilarak gerekli
yerlerde bakim onarim ¢aligmamiz devam etmistir.
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» Sehir igindeki park, bahge, ¢icek parterlerine diizenli araliklarla bakim ve sulama
caligmalari, yabani otlarla miicadele calismalarimiz yapilip yol boyu devam etmistir.

> llgemizde sivrisinek olusumunu dnlemek amaciyla gerekli ilaglar almarak dere yataklarma
ve sulak alanlara ilaglama calismalarimiz 2 hafta ara ile yapilmis olup, uckun ilaglamasi ise
her aksam 19:00 — 24:00 saatleri aras1 2 arag ve 4 personel ile yaz boyunca devam etmistir.

yapilmis, geri devir pompasina, blower cihazina ve kaba 1zgara tekerleklerine bakim onarim
yapilmustir.
> llgemizde Tredas’in yaptig1 calismalar nedeniyle cadde ve sokaklarda zarar goren yerlerde

bordiir ve tag tamiri yapilmistir.
> llgemizdeki perk ve bahgelerde kullanilmak {izere dis mekan bitikileri alinmustir.
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Yol Calismalari;

8 cm Parke Tas1 ile Doseme Kaplamasi Yapilmast

SOKAK KILIT TASI M2
659. Sokak 1161

391. Sokak 892

124. Sokak 1709

469. Sokak 1352

Shot on G 27 FPro

Garaj Atolye Ekibi;

Mevecut araglarin ve is makinelerimizin Zorunlu Trafik Sigorta Policeleri ve arag muayeneleri
yapilmistir. Belediyemize ait tlim ara¢ ve ig makinelerinin (blinyemizdeki personel ile) yapilabilecek
tamiri, bakim1 ve yedek parca degisimleri yapilmistir. Belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerde,
bayramlarda alanlarin hazirlanmasi, stand ve triibiinlerin kurulmasi, taginmasi vb. tiim calismalar
yapilmistir.

Metal Isleri ve Kaynak Atélyesi;

Belediyemize ait tiim arag, i makinesi ve ekipmanlarda garaj biinyesinde yapilabilecek kaynak,
kesim, tamir isleri yapilmistir. Belediyemize ait asfalt tesisinde helezon, baca ve diger aksamlarda kaynak
ve kesme yoluyla yapilmasi gerekli tamir isleri yapilarak arizalar giderilmistir. Midiirliigiimiiz biinyesinde
kullanilmak tizere ilgemizin muhtelif yerlerinde kullanilmak {izere yanakli ve kasali 1zgara yapilmistir.
Mevcut 1zagaralarin tamirleri yapilmistir. Midiirliigiimiiz tarafindan talep edilen 1zgara, kapi, pencere,
trafik levhasi, pano, levha, demir dograma vb. aksamlarm imali ve yerine montaji yapilmustir. {lgemizdeki
parklarda, oyun gruplarinda, banklarda ve gerekli goriilen diger yerlerde ihriya¢ duyulan bakim ve onarim
yapilmustir.
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Motorhane;

Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makineleri ile ilgili (motor, sanziman, fren vb.) aizalarin tespiti
yapilarak gerekli goriildiiglinde yetkili servise gotiiriilerek takibi yapilmistir. Ara¢ ve ig makinelerinin
disinda kompresor, asfalt tesisi vb. bakim ve onarimlar1 yapilmstir.

Marangozhane;

Garaj atdlyemizdeki marangozhanemizde her tiirlii tefrisatin bakim onarimi, tamiri, ihtiyag
duyulan kap1 ¢cergeve yapimlari, dolap, raf, kitaplik yapimlar1 vb. ¢alismalar yapilmaktadir.

Fen Isleri Santiyesi;

16.06.2006°da teslimi yapilan Fen lsleri Santiyemizde 2024 yili igerisinde elektrik hatt1
yenilenen sokaklarda bordiir ve tas tamiri calismasi yapilmistir. Ayrica insaat ekibimiz burada
bulunmaktadir. Kanalizasyon ve yol caligsmalarinda kullandigimiz beton, pve, borular ile kum, ¢imento,
micir vb. her tiirlii insaat malzemesi stoklarimizda bulunmaktadir.

Elektrik Sinyalizasyon Ekibi;

[lgemiz ses yayin sistemi ve sinyalizasyon ile ilgili arizalarm giderilmesi, hizmet binamizda ve
diger hizmet binalarimizda, mevcut su kuyularinda gerekli goriilen elektrik arizalarima miidahale
edilmektedir. Meydanlar ve festival bahgesine ait aydinlatmalar da ekibimiz tarafindan yapilmaktadir. Su
kuyularinin elektrik motorlarinin bakim, montaj ve kontrollerinde belediyemiz tarafindan diizenlenen her
tirlii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin hazirlanmasinda gerekli elektrik tesisat1 ve ses sitemi ile ilgili
diizenlemelerde gorev almaktadirlar.

Fen Isleri Evrak Kayit;

Midiirliigiimiiz biinyesinde dogrudan temin yolu ile 217 adet mal ve hizmet alimi, 103 adet
avans evragl ve 50 adet diger 6deme evraklari, yazigmalar olmak lizere giden evrak sayimiz 1068,
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midiirligiimiize kamu kuruluslari, 6zel kurulus, belediye i¢i yazilar vb. gelen evrak kaydimiz 773 tiir.
Evraklar ilgili dosyalarinda mevcuttur.

Mal Alim Isleri;

% [lgemiz festival alanma 2 adet 4 Kabinli seyyar WC alim ve kurulumu yapilip
213.600,00 TL d6denmistir.

# [lcemizde sivrisinek olusumunu nlemek amactyla ULV Soguk Sisleme Makinesi,
Sicak Sisleme Makinesi ve 4 Bashklhh ULV Cihazi alinip 527.392,50 TL 6denmistir.

# Festival alanina konulmak iizere 10 adet Ahsap Catih Oturma Banki alinip 240.000,00
TL ve ilce genelinde gerekli alanlara konulmak tizere 90 adet Bank alinip 338.400,00
TL 6denmistir.

* Ilcemiz ilaglama calismalar, sivrisineklerle miicadele kapsaminda ila¢ alimi yapilmis
ve 510.000,00 TL 6denmistir.

* Ilcemizdeki tarihi 4 Yiizlii Cesmeye bakim ve onarim cahsmasi yapilip 131.994,00
TL 6denmistir.

* Ilcemiz festival alanina kurulmak iizere zemin trambolini alinmis ve 229.500,00 TL
O0denmistir.

# Yol bakim ve caligmalarinda kullanilmak {izere 1.009 ton tas tozu, 6.481,56 ton
mekanik malzeme alim yapilmis olup 2.947.615,15 TL 6denmistir.

* [lgemizdeki 659, 391, 124 ve 469 No.lu sokaklara parke tas yaptirihp 2.687.743,20
TL 6denmistir.

4 Yol bakim ve onarim caligmalarinda kullanilmak {izere beton parke tas, bordiir ve
yagmur olugu alinip 2.857.200,00 TL 6denmistir.

+ 2024 yili i¢erisinde miidiirliiglimiiz olarak ara¢ ve is makinelerimizde kullanilmak iizere
135.887 litre motorin alimi yapilmistir, 5.486.411,43 TL 6denmistir. Ayrica makine ve
aletlere 2.000 litre benzin alim yapilmis, 91.000,00 TL 6denmistir.

4+ Mevcut ara¢ ve is makinelerimize arizalar1 sebebiyle bakim onarim ihtiyact mal ve
hizmet alimi1 kapsaminda 4.844.601,03 TL 6denmistir.

% Yol bakim ve onarim caligmalarinda kullanilmak iizere asfalt (plent alti asinma
tabakasi) alinip 246.174,72 TL 6denmistir.

* Soguk hava sartlarinda yolda olusan buzlanmayir Onlemek amaciyla buz ¢6zme
soliisyonu alinip 120.960,00 TL 6denmistir.

#* [lcemiz Adil Onat Caddesi ve belediyemiz otoparkinda kullanilmak iizere 7 adet
otomatik kollu bariyer almip 171.052,86 TL 6denmistir.

% [lcemizdeki ses yayin sistemine gerekli malzemeler alinip 239.940,86 TL 6denmistir.

* Belediyemize ait 8 adet araca ve 4 adet is makinesine arag¢ takip cihaz1 takilip
45.590,00 TL 6denmistir.

* [lgemiz Giindiiz Onat Festival alanma konulmak iizere salincak almip kurulumu
yapilmis 159.000,00 TL 6denmistir.

#* Yol ¢alismalarinda kullamlmak iizere bordiir ve yol ¢izgi boyama makinesi alinip
224.400,00 TL 6denmistir.

% Kanal ariza ¢alismalarinda kullamlmak iizere koruge boru alinip 127.958,40 TL
O0denmistir.

* Belediye hizmet binamizin ve yaninda bulunan yesil alanin yilbasi siisleri ile
aydinlatilmasi i¢in gerekli malzemeler alinip 477.000,00 TL 6denmistir.
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Amac ve Hedefler

[lgemizin gelisiminde ve halkimizin daha verimli ve hizl1 bir hizmet almasi i¢in, belediyemiz adina

gorev sorumlulugu daha agir ve 6zveri isteyen miidiirliiglimiiz bu biling ve hizmet anlayis1 ¢ercevesinde
calismaktadir. Buna gore;

Amaclar;

o Halkimiza en iyi hizmeti nasil ve ne sekilde sunulacagi, bunun i¢in diger kurum ve
kuruluslarla ortaki koordineli ¢alismanin saglanmasi.

o Verimli, kaliteli ve etkin hizmetin saglanabilmesi i¢in yonetim anlayigmin énemi.

o Yapilan tesisleri halkin hizmetine sunmak ve bu tesislerden halkin yararlanmasminin
saglanmast.

o Fiziki alt yap1iy1 programimiz dahilinde ve giivenilir sekilde hizmete sunmak.

o Hizmet i¢i egitimlerle ve teknolojik donanimlarla ¢alisanlarimizin kalitesini artirmak.

Hedefler;

o llgemizde yapimi tamamlanmamis ve agilmasi dngdriilen yollarin (asfalt, satih, parke tas vb.)
tamamlanmasi.

o Ilgemizin yollarinin daha iyi hale getirilmesi.

o Halkimizin ihtiyaci olan sosyal amagli mekanlar1 yaratmak, korumak, devamliligini
saglamak.

o Yapilan hizmetlerin saglikli ve uzun vadeli olmasini saglamak.

o Personelimizin etkinligini ve verimliligini saglamak i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

o llgemiz dahilinde trafikle ilgili sorunlar1 ¢c6zmek ve amagl ¢alismalar yapmak.

o Halkimizi rahatsiz eden goriintii kirliligine neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi.

o Yagmur suyu kanali gereken sokaklarin tamamlanmasi.

o Engelli vatandaslarimizin sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak.

o Alt yap1 ¢alismalari tamamlanan ilgemizde kanalizasyon sistemine baglanmayan abonelerin

baglantilarinin saglanmasi.

Faaliyet Yili Oncelikleri;

©)

o O O O

Alt yap1 caligmalar1 tamamlanan ilgemizde, iist yap1 ¢calismalarmin hizla tamamlanmasmin
saglanmas.

Talep edilen kanalizasyon baglantilarinin tamamlanmasinin saglanmasi.

Festival alaninin sezon bakiminin yapilmasi. Mevcut siis havuzlari ve selalerin bakimlarmin
yapilmast.

Yagmur suyu kanali yapilmas1 gereken sokaklara yagmur suyu kanali ddsenmesi.

Park, bahge, fidanlik, refiijlerin bakim1 onarimi sulanmasi, yesil alanlarimizin kontroliiniin
yapilmast.

Agaglandirma c¢alismalarinin yapilmas.

Peyzaj caligmalarinin yapilmasi.

Engelli vatandaglarimizin rahat edebilecegi ortamlarin yaratilmasi. Mevcut cadde ve
sokaklara engelli vatandaglarimiz i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi.
Vatandaglarimizin saghigini tehdit eden sivrisinek ve diger haserelerle miicadelede gerekli
goriilen biitlin ¢galismalarm diizenli ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.

[lgemizde mevcut yesil alanlarin bakimi ve yesil alanlarmn korunmast.

Aritma tesisinin isletilmesi.

[lgemiz yollarinm asfalt, parke tas vb. ¢aligmalarm bu yilda devaminin yapilmast.

Ilgemiz yollarinin her sartta ve kosulda agik olmasinin saglanmast.
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Mali Bilgiler

ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel
Isciler

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel

Isciler

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tiketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Sermaya Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

1:Iet Biitce
Odenegi Toplam

25.979.000,00
7.536.000,00
3.000,00
18.440.000,00
3.292.000,00

680.000,00
2.000,00
2.610.000,00

128.289.000,00
16.872.000,00
100.000,00
137.000,00

87.320.000,00
11.520.000,00

12.340.000,00

14.450.000,00
11.910.000,00
2.540.000,00

172.010.000,00
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Harcanan

22.289.614,93
6.037.451,42
0,00
16.252.163,51
2.734.371,29

493.600,28
0,00
2.240.771,01

118.307.071,08

15.079.812,72

83.630,24

60.045,20

81.901.460,60
9.406.767,61

11.775.354,71

2.533.970,96
0,00
2.533.970,96

145.865.028,26

Kalan

3.689.385,07
1.498.548,58
3.000,00
2.187.836,49
557.628,71

186.399,72
2.000,00
369.228,99

9.981.928,92

1.792.187,28

16.369,76

76.954,80

5.418.539,40

2.113.232,39

564.645.29

11.916.029,04
11.910.000,00
6.029,04

26.144.971,74



USTUN YONLER:

Miidiirliigiimiiz hedeflerinin belli olmasi.
Yenilige ac¢ik, dinamik ve arastirmaci personel yapisinin olmasi.
Diger birimlerle koordineli ¢alisabiliyor olmasi.
Hizmet gotiiriilen alanlarin personelimiz tarafindan biliniyor olmas:.

Yatirim programinin ve harcama biit¢elerinin dengeli ve uygulanabilir olmasi.

ZAYIF YONLER

Personel sayimizin yetersiz olmasi.
Personel arasindaki bilgi aligverisinin yeterli verimlilikle saglanamamasi.
Belediye santiye alani yetersizligi.

Hizmet i¢i mesleki egitime yonelik seminerlerin az olmasi.

Hizmet araci1 ve is makinesi envanterinin yetersiz olmasi ve is makinelerinin hizmet
yasinin fazla olmasi.
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ONERIi VE TEDBIRLER

Eksik yonlerin tespiti yapilarak bunlarla ilgili caligmalar baslatmak.

Personelimizi kaynasgtirmak igin toplantilar diizenleyek sorunlarin ¢éziimiinii saglamak.
Personelin is ile ilgili sorunlarmin birebir goriisiilerek ¢oziime ulagilmasinin saglanmasi.
Performansin artirilmasi i¢in 6diil, ikramiye vb. verilmesi.

Personelin caligma sevkini kiran, verimi diisiiren faktorlerin Once daire amirince tespitinin
yapilarak ¢Oziimiiniin saglanmasi ve personel arasinda esitsizligin giderilmesi ve gorev
dagilimindaki esitligin saglanmasi.

Hizmet i¢i egitimi artirmak.

Gelecekle ilgili yatirimlari, yapilacak isleri 6nceden belirlemek.

Is yiiriitiimiinde zamann etkin ve verimli kullanilmasmi saglamak.

Kentgilik bilincini gelistirmeye yonelik egitim ¢aligmalarina agirhik vermek.

Vatandaglardan gelen taleplere (kanal baglantilari, kanal arizalari, yol arizalar1 vb.) zamaninda
cevap verebilmek i¢in koordineli bir ¢aligmanin saglanmasi.

Daire miidiirlerinin bir araya gelerek, sorunlarmin konusularak ¢éziimiiniin saglanmasi.

72



BABA?SKI
BELEDIYESI!

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin ac¢ik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlk
ve kaynaklarin korunmasia, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.
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2024 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Belediyemiz kiiltiir ve sosyal etkinlikleri kapsaminda;

+ Belirli giinler ve haftalarda halkimiza bilgi ve farkindaligin yaratilmasi amaciyla ilgemizde
belirli yerlere bilboard afisi, raket afisi, totem afisi, pankart, mach afis yaptirilmasi ve el
ilanlarinin dagitilmasi.

#% Resmi bayram ve dini bayramlarda halkimizin bayramlari bilboard afis ve mesaj yoluyla
kutlanda.

% Pence — Kilit Operasyonunda sehit olan askerlerimizin anisma ve iilkemizin bdlinmez
biitiinliigiine ithafen “Sehitler Olmez, Vatan Béliinmez” sdziiniin yer aldig1 bilboard afigler
yapild1.

#+ Belediyemizin sosyal gelisim etkinlikleri kapsammda 30 Ocak 2024 tarihinde
cocuklarimiza yariyil tatili karne hediyesi amaciyla “Kahraman Sovalye” adli ¢cocuk

tiyatrosu sahne gosterisi diizenlendi.
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* 14 Subat Sevgililer Giinii etkinligi kapsaminda Cagil YATMAZ ve grubunun konser
etkinligi diizenlendi ve halkimiza karanfil dagitimi yapildi.

#+ Ramazan ay1 miinasebetiyle vatandaslarimizin bu miibarek ayda ibadetlerini daha temiz ve
hijyenik ortamda gergeklestirebilmeleri i¢in ilgemizde bulunan 7 adet caminin temizligi
yaptirildi.

*+ Belediyemiz kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
nedeniyle Umut KAPLAN konser organizasyonu diizenlendi.

# 1-7 Mart Muhasebeciler giinii miinasebetiyle ilgemizdeki muhasebecilerimize saksi ¢igegi
dagitimi yapildi.
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#* 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma giinii miinasebetiyle sehitlige karanfil
birakild.

-«

#+ Belediyemizce diizenlenen Nevruz Bayrami etkinliklerinde ¢ocuklarimiza ugurtma
dagitimi yapildi.
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#+ 14 Mart Tip Bayrami miinasebetiyle ilgemizdeki hekimlerimize saksi ¢igegi dagitimi
yapildi

% 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalar1 kapsaminda Retrobiis konseri

diizenlendi.

+ Atatiirk Kiiltiir Merkezi binamizda 23 Nisan — 3 Mayis 2024 tarihleri arasinda Fiisun
SUNNETCIOGLU’nun “Cocukluk Oyunlar1 — Pueritia Ludos” isimli kisisel resim sergisi
acild1.
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#* Belediyemiz, Babaeski Sosyal Hizmetler Merkezi ve Kirklareli Cocuk Haklar1 1l
Komitesinin igbirligi ile “Cumhuriyetimizin 100. Yili Cocuk Senligi” temali etkinligi
kapsaminda yiiz boyama kalemi ve balon dagitiminda bulunduk.
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#+ Belediyemiz sosyal tesislerinde ihtiyag duyulan mal ve malzeme alimi yapildi.

+ Yashlarrmiza ve Ozel gereksinimli c¢ocuklarimiza yonelik olarak {icretsiz kuafor
hizmetimizi her y1l ger¢eklestirmeye devam etmekteyiz.

#+ Atatiirk Kiiltiir Merkezi binamizda, Gorkey Ilge Halk Kiitiiphanesi tarafindan 28-29 Mart
tarihlerinde 60. Kiitiiphane Haftas1 dolayisiyla kitap sergisi diizenlendi.

LrRzESI
ArA KEMAL ATATO

o i
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#+ Belediye Saray1 Diigiin Salonunda 12-17 Mayis tarihleri arasinda Canakkale 1915 Savas
Malzemeleri Gezici Miize sergisi diizenlendi.

#+ 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda YUSUF
GUNEY konseri diizenlendi.
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#* 1-9 Haziran 2024 tarihlerinde 1. Babaeski Kitap ve Edebiyat Festivali Belediye Saray
Diigilin Salonunda diizenlendi. Festivalde 30 yazar ve 30 yaymevinin katilimi ile etkinlik

haftas1 boyunca imza giinii, soylesi ve seminerler diizenlendi.

#+ Belediyemiz kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda 26 Haziran 2024 tarihinde “Kahvede

Senlik Var” adli komedi tiyatro oyunu gosterimi diizenlendi.

% 15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsamindaki
programa ses, sahne, 151k kurulumu ve led ekranlardan yansitilmasi destegi saglandi.

#* 15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda sehit

mezarliklarina konulmak {izere karanfil alimi yapildi.
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% 48. Tarim ve Kiiltiir Festivali 30-31 Temmuz, 01-02-03 Agustos 2024 tarihlerinde; Sinem
SENNA, Sezer ALTINOK, Gokhan YENIADA, Ozan DOGULU, Gencer Savas ve
Orkestrasi, Izel ve Haluk LEVENT’IN sahne almasiyla diizenledigimiz konser
etkinlikleriyle ve stantlarin kurulmasiyla festivalimiz biiyiik bir cosku ile kutland.

|

83



84



85



HALUIC
\ =N

86



#+ 48. Tarim ve Kiiltiir Festivali etkinlikleri kapsamida diizenlenen Tarmm Tegvik

yarigmasinda dereceye giren ciftgilerimize ddiilleri verildi.

* 48. Tarim ve Kiiltiir kapsaminda diizenlenen 1. Ozel insanlar Kosusunda birinci gelen Umit
ER’e ddiil bedeli 6dendi.
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+ 30 Agustos Zafer Bayramu etkinlikleri kapsaminda Ali Ozan TURHAN, DJ Baris Cekirdek
— MC Ceyhun ve KOLPA grubu konserleri ile kutlandi.
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#+ Atatlirk Kiiltiir Merkezi binamizda, Kirk Sehitler Genglik Merkezi Miidiirliigii 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami etkinligi miinasebetiyle 29-31 Ekim tarihleri arasi resim sergisi
diizenlendi.
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4+ 9 Kasim Kurtulug Bayramu etkinlikleri kapsaminda Kent Konseyi ile birlikte Satrang
Senligi diizenlendi.
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+ Atatiirk Kiiltiir Merkezi binamizda, 9 Kasim ilgemizin Kurtulus Bayrami etkinlikleri
kapsaminda 8-9 Kasim tarihlerinde fotograf sanatcis1 Giilsen GURSES Hikayesi Olan

Fotograflar ile Yagl Giires konulu kisisel fotograf sergisi diizenlendi.
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%+ 9 Kasim 2024 ilgemizin diisman isgalinden kurtulusunun 102. Y1ldoniimii térenlerle ve Ece
MUMAY konser etkinligi ile kutlandi.




% 20 Aralik 2024 Babaeski’nin ilge olusunun 100. Y1l doniimii i¢in kutlama organizasyonu
diizenlendi.

#+ Engelli kardesimiz Burak Yusuf SIVRI’nin ailesinin maddi durumunun yetersizliginden
dolay kiyafet alim1 destegi yapildi.

#* Sebahattin ZANBAKCI’nin dilekgesine istinaden; 1 adet tekerlekli sandalye alim1 yapildi.

#+ Ilgemizde bulunan dinimizce uygulanan siinnet mevliitlerinde ve siinnet tdrenlerinde
hediye edilmek lizere saat alimi yapild.

% Fenerbahce Basketbol Takimmin Avrupa (EuroLeague) finallerine kalmasi nedeniyle
vatandaglarimizin maglar1 {icretsiz izleyebilmesi i¢in Giindiiz Onat Festival Alanina led
ekran kurulumu yapilmistir.
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#+ Euro 2024 Avrupa Sampiyonasi siiresince gururumuz Ay Yildizli Milli Takimimizin
maclarmin halkimizin izleyebilmesi i¢in Giindiiz Onat Festival Alaninda led ekran
kurulumu yapilmastir.
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#+ Kandil geceleri ve diger manevi giinlerde birlik ve beraberligimiz, paylasimcilik,
yardimlagma duygularimiz iilke olarak en {ist seviyelerde bulunmaktadir. Belediye
Baskanlig1 olarak da gerceklestirdigimiz tlicretsiz asure, lokma dagitim etkinliklerimiz ile
halkimizin her zaman yaninda olduk ve olmaya devam edecegiz.
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[lcemizde vefat eden vatandaslarimizin cenaze ve defin islemlerini iicretsiz olarak
gerceklestirmeye devam etmekteyiz.

Okullarimizdan gelen talepler dogrultusunda, okullarimizin ihtiyaglarma destek olduk.

flgemizin Babaeskispor Kuliibii Dernegine (Fotbol ve Basketbol Takimlarina) destek
edilmeye devam edildi.

Belediyemize basvuru yapan spor kuliiplerine maddi yardim destegi saglanmis ve
miisabakalara katilabilmeleri i¢in arag tahsisi yapilmustir.

Belediyemize basvuru yapan Dernek, Vakif, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin diizenlemek
istedigi seminer, toplanti, s0ylesi, kermes vb. etkinlikler i¢in talepleri karsilandu.

KADES’in tanitim1 ve yaygimlastirilmasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve belirtilen
hedefler dogrultusunda “Kades ve Kadina El Kalkamaz” afisi yaptirilmis ve her ay
dagitilmistir.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal etkinlikleri kapsaminda engelli kardeslerimiz ve aileleri i¢in

Yilbas1 Balosu etkinligi diizenlendi.
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Mali Bilgiler

ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar
So6zlesmeli Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarmm Giderleri

Tedavi ve Cenaze
Giderleri

Cari Transferler

Kar Amaci Giitmeyen
Krl.Yapilan Transferler

Net Biitce
Odenegi Toplam

3.754.000,00
3.751.000,00
3.000,00
452.000,00

450.000,00
2.000,00
16.379.000,00

611.000,00
10.000,00
2.000,00

312.000,00
14.250.000,00

587.000,00

50.000,00
557.000,00

650.000,00
650.000,00

21.325.000,00
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Harcanan

2.508.632,75
2.508.632,75
0,00
247.827,18

247.827,18
0,00
14.828.783,10

176.240,54

0,00

0,00

250.122,52
13.325.757,84

510.872,20

11.840,00

553.950,00

650.000,00
650.000,00

18.235.243,03

Kalan

1.245.367,25
1.242.367,25
3.000,00
204.172,82

202.172,82
2.000,00
1.550.216,90

434.759,46

10.000,00

2.000,00

61.877,48
924.242,16

76.127,80

38.160,00

3.050,00

0,00
0,00

2.999.756,97



BABAiSKI
'YES!

BELED!

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasimi ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miudiirii
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Yetki ve Sorumluluklar

Suyun bulunup ¢ikarilmasi, depolanip istenilen basingta hijyenik olarak vatandaslara sunulmasi,
arizalarin tespiti, onarilmasi, gerekli yatirim ve yenilemelerin yapilmasi, diger kurumlar ile ortak ¢alisma,
miidiirliiglimiiz icinde gereken resmi yazigsmalarin yapilmasi, vatandaslarimizdan midiirligtimiize gelen
istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi, miidiirliigiimiiz biinyesinde memur ve isci statiisiinde calisan
personelimizin haklarmin korunmasi, is bolimii esaslar1 dahilinde sorumluluklarm belirlenmesi,
gorevlerin tam ve kisa siirede yerine getirilmesi.

Teskilat Yapisi

Su isleri
MadarlGgi

Teknik Servis Sekreter

] ]

Birinci Terfi
Merkezi
Nobetgileri

Su Ariza
Ekibi
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Sunulan Hizmetler

= Deponun diizenli olarak temizlik ve dezenfeksiyonunun yapilmasi.
= Otomatik klorlama cihazi ile suyun klorlanmasi ve kuyularin kontroliiniin yapilmasi.
= Yenile ¢aligmasi (2160 metre)
- Gazi Osman Pasa Mahallesi 1860 metre
- Gazi Kemal Mabhallesi Villalar Bolgesi 300 metre
* Yeni sebeke hatt1 yapimi (580 metre)
- 557 — 558 no.lu sokaklar — Kalender Tekstil Bolgesi 450 metre
- Gazi Osman Paga Mabhallesi 653 nolu sokak Eyliil Sitesi Cennet Mahallesi aras1 130 metre
= Sebeke hatti lizerinde iyilestirme ¢alistirmalar1 (Basing artirma ve arizalar1 azaltmaya yonelik)
- Istasyon Caddesi-Biiyiikelgi Rahmi Apak Sokaklarm birlestirilmesi. (Migros Yani)
- Lise Sokak-Profesor Hiiseyin Pazarci Sokaklarm birlestirilmesi. (Lise kargis1)
- Stadin yanindaki sebeke hattindan Gazi Osman Paga, Hamidiye, Dindogru, Fevzi Cakmak
Mahallelerindeki sebeke hattinin beslenmesi.
= Eski mezarlkta eski sebeke hattinin yens sebeke hattina baglanmasi.
= Eski deponun kapatilmasi, hem yeni hem de eski hatta bagli olan abonelerin tespit edilerek eski
hatlarin kérlenmesi.
= QGiinliik ortalama 4 adet ariza yapimi ve yeni yapilan ingaatlara abone hatti ¢ekilmesi.
= Kiigiik cami 6niindeki Dortyiizlii Cesmenin tesisatinin yenilerek kullanilir duruma getirilmesi.
= Festival alaninda vatandaslarimizin kullanimi i¢in 4 adet bahge ¢cesmesi yapilmasi.
= Sokak hayvanlarmin kullanimi i¢in 6 ayr1 noktada su kani konularak su baglantilar1 yapilmistir.
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Amac ve Hedefler

Amag ve Hedefler;

v Gelecekte dogabilecek igme suyunun agigini karsilayacak sekilde plan ve projeler yliriitmek.
v’ Ariza bakim ve onarimlarindan olusan su kaybini en aza indirmek.
v Depo ve sebekelerde olusabilecek kirliligi yok etmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler
v Su arizalarin1 aninda ve hizli sekilde onarmak.

v Kigsilere saglikli bir igme suyu temin etmek.
v" Dezenfekte klor oranini belirli oranda tutmak.
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Mali Bilgiler

ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar

Sosyal Giiv. Kurum ve
Devlet Prim Giderleri

Memurlar

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal
ve Hizmet Alim
Giderleri

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak Alim,

Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlar1

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

Net Biitce

Odenegi Toplam

2.680.000,00
2.680.000,00
450.000,00

450.000,00
30.852.500,00

18.625.500,00

33.000,00

14.000,00

1.509.000,00
8.177.000,00

2.494.000,00

20.000,00
15.000,00

5.000,00

34.002.500,00
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Harcanan

2.020.891,18
2.020.891,19
204.091,88

204.091,88
25.021.223,87

16.633.649,98

12.307,90

2.077,60

1.188.004,04
5.827.541,86

1.357.642,49

0,00
0,00

0,00

27.246.206,94

Kalan

659.108,81
659.108,81
245.908,12

245.908,12
5.831.276,13

1.991.850,02

20.692,10

11.922,40

320.995,96
2.349.458,14

1.136.357,51

20.000,00
15.000,00

5.000,00

6.756.293,06



USTUNLUKLER

* Yetismis insan giicli ve teknoloji ile sorun ariza gereksinimlerin karsilanmasi
» Midirligiimiiziin hedeflerinin belli olmasi.
* Diger birimlerle ortak ¢alisma yapilabilmesi.
* Personelimizin dinamik, arastirmaci, yeniliklere acik olmasi.

ZAYIFLIKLAR

« Is makineleri, ara¢ ve gereclerin yetersiz kalmasi.
* Arizalarin fazla oldugu sebeke hattinin Pe boru ile yenilenmesi.
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BABAESKI|

BELED?YESl

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarn ac¢ik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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Gorevleri

o Midirliik bilinyesinde gorev yapan ve/veya Baskanlik makaminca miidiirliikte gorevlendirilen
memur marifetiyle tim miidiirliiklerin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesindeki is ve
islemlerin yiiriitiilmesine destek saglamak,

o Miidiirliigiin caligma alan ile ilgili mevzuat takip etmek ve uygulamak,

o Miudirligiin faaliyetleriyle ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
hazirlamak,

o Midirlige bagh personelin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli dnlemleri almak, yetkisini
asan hususlarda iist makamlara bilgi vermek, caligsmalar1 planlamak ve programlamak, ¢alismalarin
bu programlara gore yiiriitiilmesini saglamak,

o Gerektiginde miidirlik bilinyesindeki personele ve belediyenin diger miidiirliikkleri ile bu
miidiirliiklerin ¢alismalarina miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili olarak agiklama amaglh toplantilar
diizenlemek,

o Miidiirliikkte yapilan iglemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak, baskanlik makami goriisleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gereken degisiklikleri
yapmak,

Sunulan Hizmetler

2024 yil1 igerisinde toplam 8 adet ihale yapilmustir. (4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 19uncu
maddesi geregi)

6 adet sozlesme imzalanmis olup, 2 adet ihale iptal edilmistir.

2024 y1l1 icerisinde 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine istinaden 244 adet kiralama
ithalesi yapilmistir. 244 adet S plaka so6zlesmesi imzalanmistir.
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Mali Bilgiler

ve Onarim Giderleri

5.750.000,00 3.811.010,02 1.938.989,98

ACIKLAMA Net Biitce Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
- Personel Giderleri 3.158.000,00 2.169.052,53 988.947,47
- Memurlar 3.155.000,00 2.169.052,53 985.947,47
- Sozlesmeli Personel 3.000,00 0,00 3.000,00
Sosyal Giiv. Kurum ve  352.000,00 236.413,56 115.586,44
Devlet Prim Giderleri
- Memurlar 350.000,00 236.413,56 113.586,44
- Sozlesmeli Personel 2.000,00 0,00 2.000,00
Mal ve Hizmet Ahm 2.240.000,00 1.405.543,93 834.456,07
Giderleri
Tiiketime Yénelik Mal ~— 290.000,00 218.879,29 71.120,71
ve Hizmet Alim
Giderleri
- Yolluklar 10.000,00 0,00 10.000,00
- Hizmet Alimlari 1.080.000,00 869.502,64 210.497,36
Menkul Mal, 160.000,00 0,00 160.000,00
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri
- Gayrimenkul Mal Bakim  700.000,00 317.162,00 382.838,00
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BABAESKI
TYES|

BELED!

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasma, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.
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Destek Hizmetleri Miidiir V.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz daire miidiirliiklerinden gelen teklifler dogrultusunda her ay yapilan Belediye Meclis
Toplantist glindeminin hazirlanmasi.

Hazirlanan giindemin imza karsiliginda Belediye Meclis Uyelerine dagitilmasi.

Hazirlanan glindemin ses yayin cihazi ile ilan1 ve ilan tahtalarina asilarak halka duyurulmasinin
saglanmast.

Meclis toplant1 tutanaginin yazilmasi.

Meclis toplantisinda alinan kararlarin yazilarak ilgili daire mudiirlikklerine gonderilmesi.

Meclis toplantisinda alinan kararlarin Kaymakamlik Makamina gonderilerek onaylatilmast.
Yapilacak olan Meclis toplanti tarihlerinin belediyemiz daire miidiirliiklerine bildirilmesi.
Belediyemiz daire miidiirliiklerinden gelen teklifler dogrultusunda her hafta yapilan Belediye
Enciimeni giindeminin hazirlanmasi.

Belediye Enciimeninde alinan kararlarin yazilarak ilgili daire miidiirliikklerine gonderilmesi.
Belediye Meclisinde ve Enciimeninde alinan kararlarin arsivlenmesi.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kayitlanarak ilgili daire miidirliiklerine
gonderilmesi.

Vatandaslardan gelen dilekc¢elerin kayitlanarak ilgili daire mudiirliiklerine gonderilmesi.
Belediyemize gelen posta evraklarinin teslim alinarak ilgililerine dagitiminin yapilmasi.
Midiirliigiimiize bagh Evlendirme Memurluguna miiracat eden ¢iftlerin kanunlar ¢ergevesinde
nikah iglemlerinin yapilmasi ve nikahlarinimn kiyilmasi.

Miidiirliigiimiize bagl Ilan memurlugunca resmi kurum, vatandas, cenaze, kan ve kay1p ilanlarmnin
yapilmasi.

Miidiirligiimiize bagli Bilgi Edinme Biirosunca, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu geregince
gergek ve tiizel kisilerin bilgi edinme taleplerine yardime1 olunmasi.

Miidiiliigiimiize bagh hizmetli ¢alisanlar1 tarafindan daire miidiirliiklerinin temizlik ve evrak
dagitim iglerinin yapilmasi.

Miidiirliigiimiize bagh Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligince ¢alisan personelin dzliik islemlerinin
yiiriitiilmesi, personelin atama, 0zliik, terfi, disiplin ve emeklilik ile ilgili isleri diizenlemek ve
yliriitmek, personel atama ve nakillerinde ilgili birimlerle koordinasyon ve igbirliginin yapilmasi.
Miidiirligiimiize bagh Hizmet masasi birimince belediyemize gelen vatandaslarimizin giiler yiizle
karsilanmasi, gerekli konularda yardimci olunmasi ve ilgili daire miidiirliikklerine yonlendirilmesi.

YAZI ISLERI MUDURLUGU

* Yazi Isleri Miidiirliigii Servisi

+ Insan Kaynaklar1 ve Egt.Sefligi
* Evlendirme Memurlugu

+ [lan Memurlugu

* Hizmet Masas1

* Bilgi Edinme Biirosu
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Sunulan Hizmetler

Yazi Isleri Miidiirliigii;
o 2555 adet Gelen Resmi Evrak Kaydedilmistir.
o 3025 adet gelen dilekg¢e kaydedilmistir.
o 2024 yilinda 154 adet Meclis karar1 alinmustir.
o 2024 yilinda 379 adet Enclimen karar1 alinmistir.

Insan Kaynaklart ve Egitim Sefligi;
2024 yilinda Belediyemizde,

Memur norm kadro sayist 129

Isci norm kadro sayis1 64

Gegici Isci Vizesi 26 * 5,29 = 137,54 KiSi/AY

56 adet memur

2 adet sozlesmeli personel (1 adet Kismi Zamanli, 1 adet Tam Zamanli Personel)
9 Daimi Isci

192 Sirket personeli

Toplam 259 personel

2024 yilinda 7 memur emekli, 2 nakil gelen memur, 2 nakil giden memur, 1 memur agiktan
atama.

o 2024 yilinda 6 adet is¢i personel emekli oldu.

© 0O O 0O o o o0 O o

Evlendirme Memurlugu;
o Ciftlerin nikah islemleri yapilmuistir.
o 189 adet nikah kiyilmastir.
o 212 adet Yabanci uyruklu nikah islemi yapilmstir.
o 233 adet giden evrak kaydedilmistir.

Tlan Memurlugu;
o 196 adet gelen evrak kaydedilmistir.
o 157 adet giden evrak kaydedilmistir.

Bilgi Edinme Biirosu;
o 2024 yilinda bilgi edinme bagvurusu yapilmamustir.

Hizmet Masasi;

Belediyemize gelen vatandaslarin islerinin en hizli sekilde ¢oziime ulastirilmasi, gerektiginde
vatandaglar1 miidiirliiklere yonlendirmesi, bilgisayar ortaminda miiracaatlarin kabul edilmesi.
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Mali Bilgiler

ACIKLAMA Net Biitce Harcanan Kalan
Odenegi Toplam

Personel Giderleri 7.812.000,00 6.992.139,23 1.119.860,77

Memurlar 4.422.742,89 4.375.322,15 47.420,73

So6zlesmeli Personel 311.000,00 309.412,78 1.587,22

Gegici Personel 578.257,11 571.816,01 6.441,10

Diger Personel 2.500.000,00 1.435.588,28 1.064.411,72

Sosyal Giiv. Kurum ve  428.529,52 428.529,52 0,00

Devlet Prim Giderleri

Memurlar 346.291,56 346.291,56 0,00

Diger Personel 82.237,96 82.237,96 0,00

Mal ve Hizmet Allm 27.677.762,88 27.495.260,93 182.501,95
Giderleri

Tiiketime Y onelik Mal 389.663,76 385.975,78 3.687,98
ve Hizmet Alim

Giderleri

Gorev Giderleri 4.000,00 3.002,89 997,11
Hizmet Alimlar1 17.955.951,92 17.943.234,31 12.717,61
Temsil ve Tanitma 8.840.590,00 8.679.310,75 161.279,25
Giderleri

Menkul Mal, 487.557,20 483.737,20 3.820,00
Gayrimaddi Hak Alim,

Bakim ve Onarim

Giderleri

Cari Transferler 61.500,00 56.500,00 5.000,00
Kar Amaci Gilitmeyen 5.000,00 0,00 5.000,00
Krl. Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan 56.500,00 56.500,00 0,00
Transferler

35.979.792,40 34.672.429,68 1.307.362,72
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BABAESKI|

BELED?YESl

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin ac¢ik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun faaliyetlerin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sistemin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasia, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence harcana yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

M ”ULU//\\Y
Hakan CETiNKA“ ALI

Yazi Isleri Miidiir V.
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6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi Meclisce olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan,

5393 sayili Belediye Kanununun 55. Maddesi geregi belediyelerde i¢ ve dis denetim 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

II - AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Altyap1 yoniinden Avrupa Birligi Standartlarina ulagmis, yasam kalitesi yiiksek, degisime ve
yenilige acik halkin degerlerine saygili, kentteki insanlarin huzur ve sevgi igerisinde yasadigi, cevresel ve
toplumsal kirlenmeden etkilenmemis, katilimc1 yonetim anlayisi ile yonetilen cagdas bir Avrupa Kenti
Babaeski yaratmak.

Belediyecilik hizmetlerinin en st diizeye tagindig1, insan odakli projeler uygulanarak daha verimli
daha 1yi hizmet sunabilmek.

Bilgi donanimli, giiler yiizlii calisanlarimizla halkla daha 1yi iletisim kurabilmek.

Tim belediye ¢alisanlar1 olarak varlik sebebimiz Babaeski halkinin daha giizel, modern ve gelismis
bir kentte yasamasini saglamak oldugu bilinci ile hizmet etmek.

Calismalarimizin her asamasinda adil, agik ve seffaf olarak; kaynaklarini en etkin kullanan, vatandas
memnuniyetini esas alan, kaliteli hizmetler sunan, her zaman hesap verebilir ve diiriist yonetim
anlayigindan ayrilmadan halkm katiliminin saglandigi bir yonetim anlayigini gerceklestirmek.

B- idarenin Amac ve Hedefleri

1. AMAC: Katihmcr Yonetim Anlayisim1 Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak

Gerekce: Kamu Kurumlari topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
kuruluslardir. Bunun 13. Maddesine gore de “Hemserilerin Belediye YoOnetimine Katilmaya” haklar1
bulunmaktadir.

Giliniimiizde gelismis bati iilkelerinde de “iyi yonetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin yonetime katilimi
ongoriilmektedir. Babaeski Belediyesinin oOniimiizdeki donemde katilimci ydnetim uygulamalarini
gelistirmesi; saglikli, etkin ve verimli bir ydnetim icin gereklidir. Bu dogrultuda, Sivil Toplum
Kuruluslarinin karar ve uygulamalara etkin katilimini1 saglayict tedbirler alimmalidw. Bu amagla
olusturulan kent konseyine halkin daha fazla katilim1 saglanacak, aylik basin toplantilarina Babaeski halk1
davet edilecek, Belediye faaliyetleri halkla birlikte degerlendirilecektir. Ayrica meclis toplantilarma
Babaeski halkinin daha fazla katilmasi saglanacaktir.

Kentlerimizin en 6nemli sorunlar1 arasinda kentlerin sahipsizligi problemi bulunmaktadir. Kentin gelecegi
ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlara kentlilik bilinci ve kiiltiiri kazandirilarak
kentli olmanin ayricaligini bilmeleri ve yasamlarint buna gore siirdiirmeleri i¢in gerekli ¢alisilmalarin
yapilmasi gereklidir.

Babaeski Belediyesi’nin 2006 yilinda almis oldugu iSO 9001-2008 Kalite Belgesi alma siirecinde ve

hazirlanan kalite kitabinda kentlilik bilinci, halkin memnuniyeti, halkin sikayetleri ve katilime1 yonetim
anlayisinin uygulanmasi belirtilmis.
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2. AMAC: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak

Gerekge: Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden
sorumlu kuruluglardir. BM, Diinya Bankas1 ve AB’ye gore Yerel Kalkinma; yani Kentlerin Kalkinmasi
icin, yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi lizerinde énemle durulan konulardandir.
Ciinkii ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi
acisindan da saglikli gelismeleri miimkiin olmamaktadir.

Babaeski Belediyesi bolge ekonomisinin gelismesine yardimci olmak amaci ile yatirimeilara yasalar
cergevesinde her zaman destek olmakta, onlarin dnlerini tikamamaktadir. Girisimcilere yon verilmesi,
mesleki egitim ve girisimcilere yoOnelik egitimlerin diizenlenmesi, yatirimcilarin tesvik edilip,
0zendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan vizyon projelerinin hayata gegirilmesi Babaeski’nin ve dolayli olarak
Tiirkiye’nin, ekonomik kalkinmasina katkida bulunacaktir. Babaeski’de sanayi ¢ok zayif durumda
bulunmaktadir. Ekonomik yap1 kiiciik oOlcekli isletmeler, Tarim ve Hayvanciliga dayanmaktadir.
1980’lerde itibaren iilkemizin disa acik bir politika izlemesi neticesinde Trakya’da 6zellikle Corlu ve
Liileburgaz’da ihracata yonelik bir¢ok biiyiik tesis, organize sanayi bdlgesi kurulmustur. Babaeski bu
gelismelerin diginda kalmistir.

Fakat Babaeski’nin Istanbul-Kirklareli-Edirne ulasim aginim kesistigi bir bolgede bulunmasi, ulagabilirlik
kapasitesinin yiiksek olmasi, ulusal ve uluslararasi taninmigligin saglanmasina biiyiik bir deger katacaktir.
Diizenlenen her tiirlii ulusal ve uluslararas: etkinlik, Kardes Belediye ¢alismalar1 Babaeski’nin yatirim
cazibesini arttiracaktir.

Babaeski’de ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismisligin saglanabilmesi i¢in tiim paydaslarin ortak
bir Babaeski kimligi ile hareket etmelerinde dnemli faydalar bulunmaktadir. Ozellikle ilcenin tanitimi icin
kent markasi olusturulmasi 6nemli bir husus oldugu gibi, kentlilik bilincinin gelistirilmesine de katk1
saglayacaktir.

3. AMAC: Etkin Belediye Yonetimi

Gerekce: Bir kurumun basarisindaki en biiylik unsurlardan birisi, gerek kendi i¢inde gerekse hedef
kitlelerle ve paydaslariyla saglikli bir iletisimi tesis etmesidir. Suan belediyemizde uygulamakta
oldugumuz ISO 9001-2008 Kalite Yonetim sisteminde de, insan Kaynaklar1 Yonetimi gibi kurumsal
yonetimi gelistirici ¢alismalar i¢in kurum igi iletisim 6nem arz etmektedir.

Iyi yonetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte ydnetim anlayisinin gelismesi ve seffaflik ilkesi geregi
kurumun hizmet sundugu kitle ve hizmet tiretimi ile iligki i¢inde bulundugu kisi ve kurumlarla iletisimini
giiclendirmesi gerekmektedir

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun i¢inde kamu kaynaklarin1 kullanacak olan belediyenin
daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi gerekmektedir. Diinyada kamu ydnetimi
alaninda yasanan gelismelerde bunu gerekli kilmaktadir. Admna “Yeni Kamu Yonetimi” denilen anlayis
ozel igletmeler i¢in gelistirilen yonetim tekniklerinin kamu kurumlarina da uygulanmasini 6ngérmektedir.
Kaldi ki tilkemizde son yillarda yapilan kamu reformu c¢aligmalar1 da bunu gerektirmektedir.

Bir kurumun basarisindaki en énemli unsur, hi¢ siiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu gagini yasadigimiz giiniimiizde insan kaynaklarmin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendirilmeleri dnem arz etmektedir. Babaeski Belediyesinin insan kaynaklar1 agisindan lisans ve
yiiksek lisans mezunu nitelikli personel sayis1 son yillarda hizla artarken 103 civarinda olan ¢alisanlarmin
icerisinde bu oran daha fazla arttirilmasi gerekmektedir. insan Kaynaklar1 Yonetimi felsefesinin bu
dogrultuda caligmalarini gelistirerek uygulamasi gereklidir.

Bilgi toplumunu yasadigimiz glinlimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet {iretmeleri i¢in bilisim
teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerekmektedir. E-Devlet uygulamalar1 bagta olmak iizere
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bilisim teknolojilerinin kullanimi i¢in yasal diizenlemeler de s6z konusudur. Babaeski Belediyesi’nin
bilisim teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda 6zellikli Bilisim Teknolojilerini
calisanlarin kullanmasi i¢in enformasyon calismalar1 devam etmektedir. E-devlet uygulamalarinda son
olarak elektronik belge yonetim sistemi uygulanmaya baslanmig olup, interaktif belediye hizmetleri
altyapisi siirekli gelistirilmektedir.

Belediye hizmetlerinin daha gii¢clii olarak sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapmnin olusturulmasi
gereklidir. Kaynaklari verimsiz kullanimi1 genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri arasinda yer
almaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat
artirict ¢caligmalar yapilmasmin yani sira tasarruf politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonetimlerin sorumlulugu altindadir.

4. AMAC: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

Gerekce: Babaeski’de kisi basma diisen milli gelir iilkemizin kosullar1 g6z Oniline alindiginda kotii
degildir. Fakat oniimiizdeki senelerde ilcemizde meydana gelebilecek niifus artisi, genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, parcalanan aileler, engelliler basta olmak iizere yaslilar, 6grenciler, kadinlar ve ¢ocuklara
yonelik; maddi yardim, psikolojik rehberlik hizmeti, egitim destegi, istihdam ¢alismalari, Kadin ve Cocuk
Koruma Evleri, Asevleri ve sosyal faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ilcemizde Kadin ve Cocuk Koruma evi, asevi, psikolojik rehberlik hizmeti, Yasli ve Engelli
vatandaslarimiz i¢in destek Merkezi bulunmamaktadir. Bu nedenle ilk etapta sosyal acidan bu eksikliklerin
giderilmesi planlanmaktadir. Bu amacla 2014 yili igerisinde Trakya Kalkinma Ajansi destekli Yalniz
Degilsiniz projesi ilgemize kazandirilmig olup, sosyal belediyecilik adina 6nemli bir adim atilmistir.
Ayrica; yapilan tiim bu ¢aligsmalarda etkinligin, paylasimin ve siirdiirebilirligin arttirilabilmesi i¢in, basta
STK’lar olmak tizere diger kurum, kurulus ve goniilliilerle isbirligine gidilmesi, sosyal hizmetlerin
yapilmas1 ve hayirseverlerin sosyal yardim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi gerekmektedir.

5. AMAC: Cevre ve Saghk Bilincinin Gelistirilmesi

Gerekee: Kentlerin gelisim siireci iginde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; doga ile barisik
saglikl1 bir kentlesmenin tesis edilmesi i¢in belediyenin ¢evre ile ilgi yapacagi caligmalar 6nemlidir.

Temizlik, atik toplama, geri doniisiim faaliyetleri, koruma ve kontrol hizmetleri, kentin ve kentlinin en
biiyiik sorunlarindandir. Babaeski, bu alanda atacagi adimlar ve gelistirecegi projeler ile gliniimiizde bir
diinya sorunu olan “cevre bilincini” olusturmak ve devamini saglamak zorundadir. ilcemizde ayristirma
ve geri donilisiim faaliyetleri 2024 yil1 igerisinde devam etmektedir.

Belediyemizde Temizlik Hizmetleri Faaliyetleri 2012 yilindan itibaren belediyemiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belirlenen saatlerde halkimizin ¢opleri toplanmakta, ciliruflar tasinmakta, Tibbi
atiklar bertaraf edilmektedir.

Cop toplamada 2024 yili igerisinde de konteynerle sistemin uygulanmasma devam edildi. Ilgemizde
yapilan aragtirmalar sonucunda Posetli sistemin yanlis oldugu anlasildi. Konteynirlarimiz belirli araliklar
ile temizlenip yikanmakta ve dezenfekte edilmektedir. Ayrica 2007 yilinda kurulan Kirklareli Atik
Tesisinin tam randimanli ¢aligmasi ile Yeni Mezarlik yakininda bulunan ¢opliiglimiiz kaldirilacak,
¢coplerimiz kamyonlar vasitasi ile Kirklareli’ne tasinip, orada yapilan tesislerde bertaraf edilecektir.
Copliglimiiziin  kaldirilmas: ile ¢evreye vermis oldugu olumsuz kokular azalacak, metan gazi
patlamalarindan meydana gelebilecek yanginlarda 6nlenmis olacaktir.

Babaeski’de aktif yesil alan ve agac¢ sayisinin fazlaligi, Festival alanindaki parklar, spor, yiirliyiis ve cocuk
oyun alanlar1 Babaeskililerin en biiyiik rekreasyon ve saglik kaynagidir. Bu sebeple halkimizin en kolay
sekilde ulasabilecegi yesil alan ve oyun park yapiminin devamini saglamak, kontrol etmek ve koruma
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bilincini gelistirmek biiylik 6neme sahiptir. Festival alaninin Modernize edilmesi ile ilgili ¢aligmalar halen
devam etmektedir.

Hedefler
1. AMAC: Katihmc1 Yonetim Anlayisim Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak

1.1. Babaeski halkinin, Babaeski ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi i¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

1.2. Kent konseyinin etkinliginin arttirilmas.

1.3. Kamu, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslar arasi igbirligi ve koordinasyonu gelistirmek suretiyle tim
yerel hizmetlerin etkin sunumunu saglamak.

1.4. Goniilliilerin belediye hizmetlerine katilimini saglamak

1.5. Kentlilik bilincinin ve kent kiiltiirlinlin yayginlastirilmasina yonelik ¢caligmalar yapilmasi.

1.6. Online Halkla iliskiler Kullanici sayisin1 arttirmak.

2. AMAC: Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak

2.1. Kent markasmin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

2.2. Yerel Kalkinma Calismalarmin etkin bir sekilde ytiriitiilmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi taninmishigim arttirilmasini saglamak

2.4. Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim ¢aligmalarmin yapilmasi.
2.5. Vizyon projelerle yatirimlar ilgeye temin etmek ve ilgedeki istihdami arttirmak.

3. AMAC: Etkin Belediye Yonetimi

3.1. Belediye Mali Yapisinin Giiglendirilmesi

3.2. Insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi

3.3. Kurumsal Yonetimin ve Iletisimin Gelistirilmesi

3.4. Bilisim teknolojilerinin daha fazla gelistirilmesi ve personelin bu konuda bilgilendirilmesi.

4. AMAC: Altyap1 ve Ulasim Sisteminin Modern Kent Thtiyaclarim Karsilamasi

4.1. Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi i¢in yenilenen altyapmin korunmasi

4.2. Araclarin degil, insanlarin ulasiminin esas alinmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

4.3. Tlge merkezindeki goriintii kirliliginin dnlenmesi, alternatif projelerin iiretilmesi

4.4. Yapilasma ve sosyal donat1 yoniinden daha yasanabilir bir Babaeski i¢in uygun kentsel doniistimleri
projelendirmek

4.5. Gelecekte meydana gelebilecek trafik yogunluguna iliskin gerekli onlemlerin alinmasi ve alternatif
ulagim kaynaklarinin gelistirilmesi

4.6. Yollarimizin yenilenmesinin siirdiiriilmesi

5. AMAC: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

5.1. Sosyal yardim konularmin tespit edilerek, yardima muhtaglarin desteklenmesi

5.2. Sosyal giigsiizlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yagam kalitelerinin
yiikseltilmesi

5.3. Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amacl etkinlikler diizenlemek

5.4. Yardima muhtag¢ vatandaslarimizin tespitinde mahalle muhtarlari ile ortaklaga hareket edilmesi
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6. AMAC: Egitim ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Arttirilmasi

6.1. Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamus, kiiltiir — sanat zenginligine sahip bir
kent olusturmak

6.2. Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi, bu kapsamda ilgemize bir kiiltiir, sanat merkezi kazandirmak
6.3. Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

6.4. Babaeski’'nin egitim seviyesinin ve kalitesinin yilikseltilmesine yonelik calismalara katkida
bulunmak

6.5. Cocuklarin ve genglerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak

6.6. Festival etkinliklerinin aylara gore yayilmasi ve etkinligi kurumsallastirmak i¢in ilge merkezine 6zel,
kamu kuruluslar1 ile ortaklasa hareket edilmesi,

7. AMAC: Cevre ve Saghk Bilincinin Gelistirilmesi

7.1. Saglikl bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirmek

7.2. Temizlik ve geri dontisiim hizmetlerinin yapilmasi

7.3. Kisi bas1 aktif yesil alanm arttirilmasi, fonksiyonel kullanimmm temini, gelistirilmesi ve
korunmasini saglamak

7.4. Halk ve personel sagligma yonelik ¢alismalar1 yapmak
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III —- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1 — Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2024 YILI GELIiR BUTCESI VE GERCEKLESEN TABLOSU

GELIRIN
KODU

01

01.02
01.03
01.06
03

03.01
03.06
04

04.01
04.02
04.04
04.05
05

05.01
05.02
05.03
05.09
06

06.01
06.02
06.09

ACIKLAMA

Vergi Gelirleri

Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
Harglar

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar
Merkezi Yon. Biit. Dahil Id.den Alinan Bag.
Kurumdan ve Kisilerden Alinan Yardim Bag.
Proje Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalar

Diger Cesitli Gelirler

Sermaye Gelirleri

Tasmnmaz Satis Gelirleri

Tasmur Satis Gelirleri

Diger Sermaye Satis Gelirleri

TOPLAM

120

BUTCE

23.160.000,00
7.600.000,00
8.800.000,00
6.760.000,00
86.730.000,00
82.320.000,00
4.410.000,00
23.100.000,00
30.000,00
20.000,00
23.020.000,00
30.000,00
278.090.000,00
1.060.000,00
271.130.000,00
2.800.000,00
3.100.000,00
24.070.000,00
24.000.000,00
60.000,00
10.000,00
435.150.000,00

GERCEKLESME

13.458.814,49
5.207.375,28
6.127.614,67
2.123.824,54
68.679.065,49
61.656.242,55
7.022.822,94
5.587.589,23
0,00

0,00
5.587.589,23
0,00
222.951.659,54
4.096.937,97
209.577.721,90
2.977.532,94
6.299.466,73
593.009,43
593.009,43
0,00

0,00
311.270.138,18



2024 YILI GIDER BUTCESI VE GERCEKLESEN TABLOSU

EKONOMIK
KODU

01

01.01

01.02

01.03

01.04

01.05

02

02.01
02.02
02.03
02.05
03

03.02

03.03
03.04
03.05
03.06
03.07

03.08
03.09
04

04.02
05

05.01
05.03
05.04
05.06
05.08
06

06.01
06.04
06.05

07
07.01

09

ACIKLAMA

Personel Giderleri
Memurlar

So6zlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

Sos. Giiv. Kurum. Devlet
Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Gider.
Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim Ve
Onarim

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri
Tedavi Cenaze Giderleri
Faiz Giderleri

Diger i¢ Borg Faiz
Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlar

Kar Amaci Giitmeyen Kurl.
Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan
Transferler

Yurtdisma Yapilan
Transferler

Gelirlerden Ayrilan Paylar
Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Alimlar1 ve
Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri
Sermaye Transferleri
Yurti¢i Sermaye
Transferleri

Yedek Odenekler

BUTCE

73.479.000,00
50.793.828,27
1.166.914,62
18.440.000,00
578.257,11
2.500.000,00
8.072.529,52

5.253.252,23
127.039,33
2.610.000,00
82.237,96
311.938.041,63

47.297.196,30
334.601,00
586.000,00
190.139.484,19
23.090.590,00
34.120.170,14
15.813.000,00
557.000,00
3.962.807,16
3.962.807,16
13.947.324,09
8.069.000,00
1.619.824,09
57.500,00
1.000,00
4.200.000,00
20.619.000,00
16.038.000,00
2.000.000,00
2.581.000,00

501.000,00
501.000,00

2.630.297,60
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HARCAMA

62.811.348,23
43.459.112,64
1.092.667,79
16.252.163,51
571.816,01
1.435.588,28
6.330.412,88

3.904.364,58
103.039,33
2.440.771,01
82.237,96
273.599.958,73

39.096.773,49

227.872,54
209.044,90
174.584.376,03
22.005.068,59
23.442.873,98

13.479.999,20
553.950,00
3.547.793,12
3.547.793,12
12.563.059,86
6.705.957,24
1.614.824,09
56.500,00
0,00
4.185.778,53
6.615.080,72
4.081.109,76
0,00
2.533.970,96

475.856,16
475.856,16

0,00

KALAN

10.667.651,77
7.334.715,63
74.246,83
2.187.836,49
6.441,10
1.064.411,72
1.742.116,64

1.348.887,65
24.000,00
369.228,99
0,00
38.338.082,90

8.200.422,81

106.728,46
376.955,10
15.555.108,16
1.085.521,41
10.677.296,16

2.333.000,80
3.050,00
415.014,04
415.014,04
1.384.264,23
1.363.042,76
5.000,00
1.000,00
1.000,00
14.221,47
2.103.919,28
56.890,24
2.000.000,00
47.029,04

25.143,84
25.143,84

2.630,297,60



09.01

09.03

09.06

Personel Giderlerini 614.000,00
Karsilama Odenegi

Yatirimlar1 Hizlandirma 1.659.297,60
Odenegi

Yedek Odenek 357.000,00
TOPLAM 435.150.000,00

2024 Yih Giderlerin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46

Kurumsal

2
39

39
39
39
39
39
39
39
39
39

39

3
05

05
05
05
05
05
05
05
05
05

05

4
04

18
30
32
33
34
35
36
37
41

44

BIRIM ADI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
YAZI iISLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

SU ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Genel Toplam

122

2022Y1h

11.797.078,86
7.410.844,26
56.492.868,17
3.636.547,21
2.282.552,96
13.848.725,60

2.426.081,70
1.061.067,38
5.561.566,99

245.369,83
104.762.702,9

0,00
0,00

0,00

365.943.509,70

2023Y1h

16.518.465,97
15.682.880,23
88.790.811,28
8.093.690,75
9.256.066,43
27.074.291,44
28.397,08
3.494.959,78
1.966.309,68
9.884.386,17

455.168,83
181.245.427,6

614.000,00
1.659.297,60

357.000,00

57.306.490,30

Cari Y1l 2024

40.017.134,91
34.672.429,68
145.865.028,2
18.834.918,61

8.234.098,38
60.125.333,81
27.246.206,94

7.979.495,85

3.811.010,02
18.235.243,03

922.610,21
365.943.509,7



2- Temel Mali Tablolar

2024 YILI KAPANIS BILANCOSU

AKTIF

PASIF

1 DONEN VARLIKLAR

43.240.142,64

3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

116.731.677,30

10 HAZIR DEGERLER

24.318.902,75 30 KISA VADELI i¢ MALI BORCLAR 0,00
100 KASA HESABI 12.336,14 300 BANKA KREDILERI HESABI 0,00
101 ALINAN CEKLER HESABI 0,00 32 FAALIYET BORCLARI 108.048.952,64

102 BANKA HESABI

21.671.175,70

320 BUTCE EMANETLERI HESABI

108.048.952,64

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI

HESABI(-) 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 6.624.370,84
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.503.834,50
HESI%?ANKA KRED! KARTLARINDAN ALACAKLAR 2.635.390,91 333 EMANETLER HESABI 1.120.536,34
12 FAALIYET ALACAKLARI 11.580.736,59 36 ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER 2.058.353,82
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.391.022,58

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 11.271.981,56 HESilB?DENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 146.308,04
L /Ix 2C2A?<EL%£]1§LHI~:ER£EN TECILLI VE TEHIRLI 308.755.03 YAI3>165 AFONLAR VEY A DIGER KAMU IDARELERI ADINA 512.840,08
14 DIGER ALACAKLAR 49.983,13 363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 8.183,12
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 49.983,13 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00

15 STOKLAR 1.581.462,91 391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.581.462,91 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 41.766.415,23

16 ON ODEMELER 1.921.081,86 40 UZUN VADELI iC MALI BORCLAR 20.463.664,84
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00 400 BANKA KREDILERI HESABI 20.463.664,84
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.921.081,86 43 DIGER BORCLAR 251.158,33

19 DIGER DONEN VARLIKLAR 3.787.975,40 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 251.158,33
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 3.787.975,40 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 21.051.592,06

191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 21.051.592,06

2 DURAN VARLIKLAR

1.295.325.585,31

5 OZKAYNAKLAR

1.180.067.635,42

22 FAALIYET ALACAKLARI 841.513,52 50 NET DEGER 998.161.052,93
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 732.809,72 500 NET DEGER/SERMAYE HESARBI 998.161.052,93
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI : )

ALACAKLAR HESA 108.703,80 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 14.607.078,16

24 MALI DURAN VARLIKLAR 6.854.231,15 HESSZ%GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 14.607.078,16
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN . .

SERMAYELER HESABI 6.824.246,15 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -6.026.071,12
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 29.985.00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 6.026.071.12
YATIRILAN SE O HESA D

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.287.629.840,64 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 173.325.575,45

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 557.289.991,83 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 173.325.575,45

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI

252.612.320,65

252 BINALAR HESABI

447.589.147,94

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

28.167.111,71

254 TASITLAR HESABI

69.112.810,39

255 DEMIRBASLAR HESABI 6.958.137,58
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -74.099.679,46
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0,00

26 MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 1.258.674,23
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) -1.258.674,23

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
DU%%NE\I}I[)\EI[\I‘ CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI 375.474.34
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-) -375.474,34

AKTIF TOPLAM

1.338.565.727,95

PASIF TOPLAMI

1.338.565.727,95
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2024 Yih Kesin Mizani

Hesap
Kodu

Hesap Adi

100 KASA HESABI
101 ALINAN CEKLER HESABI
102 BANKA HESABI

103 VERILEN CEKLER VE

108 DIGER HAZIR DEGERLER
109 BANKA KREDI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR
121 GELIRLERDEN TAKIPLI

122 GELIRLERDEN TECILLI VE
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME
160 IS AVANS VE KREDILERI
162 BUTCE DISI AVANS VE

190 DEVREDEN KATMA DEGER

191 iNQiRiLECEK KATMA
DEGER

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR

222 GELIRLERDEN TECILLI VE

240 MALI KURULUSLARA

241 MAL VE HIZMET URETEN

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU

252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR
254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
258 YAPILMAKTA OLAN

260 HAKLAR HESABI

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
294 ELDEN CIKARILACAK

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR
300 BANKA KREDILERI HESABI
320 BUTCE EMANETLERI HESABI
330 ALINAN DEPOZITO VE

333 EMANETLER HESABI

360 ODENECEK VERGI VE

361 ODENECEK SOSYAL

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU
363 KAMU IDARELER] PAYLARI

391 HESAPLANAN KATMA
DEGER
400 BANKA KREDILERI HESABI

430 ALINAN DEPOZITO VE
472 KIDEM TAZMINATI

Bor¢ Tutari

28.973.881,26
33.000,00
782.176.642,85
302.113.128,51
28.961.545,12
22.909.654,88
47.484.203,80
28.354.131,48
826.015,63
1.274.776,33
18.421.998,60
6.527.946,54
2.959.417,08
48.827.352,69
5.944.124,61

1.704.069,18
660.029,82
6.824.246,15
29.985,00
557.883.001,26
252.612.320,65
447.589.147,94
32.829.906,68

71.667.474,55
6.961.437,58
160,00
4.667.001,07
1.258.674,23
0,00
375.474,34
0,00
4.131.759,89
289.801.858,83
2.614.507,55
2.373.754,46
7.863.860,21
10.175.940,90
342.530,32
475.856,16
5.919.280,22

4.203.036,65
4.379,00
0,00

124

Alacak Tutari

28.961.545,12
33.000,00
760.505.467,15
302.113.128,51
28.961.545,12
20.274.263,97
47.484.203,80
17.082.149,92
517.260,60
1.224.793,20
16.840.535,69
6.527.946,54
1.038.335,22
45.039.377,29
5.944.124,61

971.259,46
551.326,02
0,00

0,00
593.009,43
0,00

0,00
4.662.794,97

2.554.664,16
3.300,00
74.099.839,46
4.667.001,07
0,00
1.258.674,23
0,00
375.474,34
4.131.759,89
397.850.811,47
8.118.342,05
3.494.290,80
9.254.882,79
10.322.248,94
855.370,40
484.039,28
5.919.280,22

24.666.701,49
255.537,33
21.051.592,06

Bor¢ Kalam

12.336,14

21.671.175,70

2.635.390,91

11.271.981,56
308.755,03
49.983,13
1.581.462,91

1.921.081,86
3.787.975,40

732.809,72
108.703,80
6.824.246,15
29.985,00
557.289.991,83
252.612.320,65
447.589.147,94
28.167.111,71

69.112.810,39
6.958.137,58

1.258.674,23

375.474,34

Alacak Kalam

74.099.679,46

1.258.674,23

375.474,34

108.048.952,64
5.503.834,50
1.120.536,34
1.391.022,58
146.308,04
512.840,08
8.183,12

20.463.664,84
251.158,33
21.051.592,06



500
570
580
590
600
630
690
698
800
805
810
830
835
895
900
901
905

910
911
920

921
990
999

NET DEGER/SERMAYE
GECMIS YILLAR OLUMLU
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
DONEM OLUMLU FAALIYET
GELIRLER HESABI
GIDERLER HESABI
FAALIYET SONUCLARI
ENFLASYON DUZELTMESI
BUTCE GELIRLERI HESABI
GELIR YANSITMA HESABI
BUTCE GELIRLERINDEN RET
BUTCE GIDERLERI HESABI
GIDER YANSITMA HESABI
BUTCE UYGULAMA
GONDERILECEK BUTCE
BUTCE ODENEKLERI HESABI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI

TEMINAT MEKTUPLARI

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI
GIDER TAAHHUTLERI

KiRAYA VERILEN DURAN
DIGER NAZIM HESAPLAR
TOPLAM

74.593.644,32

1.009.391.396,45

52.810.691,21
2.561.221,03
312.406.824,33
362.948.834,76
553.060.603,24
261.975.392,18
311.388.283,79
311.388.283,79
118.145,61
365.943.509,70
365.943.509,70
677.331.793,49
484.858.516,90
484.858.516,90
365.943.509,70

7.505.233,24
3.664.215,24
33.979.813,67

33.979.813,67
2.582.567,49
0,00

9.117.991.832,43

125

1.072.754.697,25
1.023.998.474,61

46.784.620,09
175.886.796,48
312.406.824,33
362.948.834,76
553.060.603,24
261.975.392,18
311.388.283,79
311.388.283,79
118.145,61
365.943.509,70
365.943.509,70
677.331.793,49
484.858.516,90
484.858.516,90
365.943.509,70

3.664.215,24
7.505.233,24
33.979.813,67

33.979.813,67
0,00
2.582.567,49

9.117.991.832,43

6.026.071,12

3.841.018,00

2.582.567,49

1.426.749.212,59

998.161.052,93
14.607.078,16

173.325.575,45

3.841.018,00

2.582.567,49

1.426.749.212,59



2024 Yih Faaliyet Sonuclar Tablosu (GELIR)

Hesap
Kodu

600
600
600

600

600
600
600
600

600
600
600

600

600

600
600
600

600

600

600
600
600
600
600

600
600

600
600
600
600
600
600

600
600
600
600
600
600
600
600
600

Yardimer Hesap

1

01
01

01

01
01
01
01

01
01
01

01

01

01
01
01

01

01

01
01
01
01
01

01
01

01
01
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03

2

02

02

02
02
02
03

03
03
03

03

03

03
03
03

03

03

06
06
06
06
06

06
06

06
06

01
01
01

01
01
01
01
01
01
04
04
04

3

09

09
09
09

02
02
02

02

09

09
09
09

09

09

09
09
09
09

09
09

09
09

01
01

02
02
02
02
02
02

09
09

4

51
52
53

51
52

53

52
53
55

57

58

53
54
56

58
60

62
99

01

11
28
57
58
99

99

GELIRIN TURU

GELIRLER HESABI
VERGI GELIRLERI

MULKIYET UZERINDEN ALINAN
VERGILER

MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIiGER
VERGILER

BINA VERGISI

ARSA VERGISI
ARAZI VERGISI

DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET
VERGILERI
OZEL TUKETIM VERGISI

HABERLESME VERGISI

KONUTLARA AIT ELEKTRIK VE
HAVAGAZI TUKETIM
ISYERLERINE AIT ELEKTRIK VE
HAVAGAZI TUKETIM

DAHILDE ALINAN DIiGER MAL VE
HIZMET VERGILERI

YANGIN SIGORTASI VERGISI

ILAN VE REKLAM VERGISI

BILETLE GIRILMEYEN YERLERE AiT
EGLENCE VERGISI

KONUTLARA AIT CEVRE TEMIZLIK
VERGISI

ISYERI VE DIGER SEKILLERDE
KULLANILAN BINALARA AIT
HARCLAR

DIGER HARCLAR
ISGAL HARCI
ISYERI ACMA IZNi HARCI

OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE
HARCI
TELLALLIK HARCI

KONUTLARA AIT YAPI KULLANMA IZNI
HARCI
KONUTLARA AIT BINA INSAAT HARCI

DIGER HARCLAR

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI
MAL SATIS GELIRLER{

SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS
GELIRLERI
HIZMET GELIRLERI

ILAN VE REKLAM GELIRLERI

SERGI VE FUAR GELIRLERI

SOSYAL HIZMETLERE ILISKIN GELIRLER
SU HIZMETLERINE ILISKIN GELIRLER
DIGER HiZMET GELIRLERI]

KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI
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YIL | 2022
99.965.155,37
7.800.530,06
2.826.237,47

2.826.237,47

1.920.362,36
807.212,60
98.662,51
3.499.870,27

2.483.529,27
24.009,91
2.451.196,26

8.323,10
1.016.341,00

54.759,72
105.724,46

623.767,32
232.089,50

1.474.422,32
1.474.422,32
104.702,49
7.211,00
1.524,40

851.293,44
4.036,71

199.917,63
305.736,65
26.417.413,42
24.833.507,59
2.150,00
2.150,00

24.831.357,59
1.030,00

333.000,00
16.287.477,29
8.209.850,30
48,50

48,50

48,50

YIL 2023
189.339.368,99
15.149.199,57
6.802.805,32

6.802.805,32

4.679.940,26
1.896.410,08

226.454,98
5.700.863,68

3.200.223,86
32.521,22
3.167.702,64

2.500.639,82

115.569,34
191.481,47
150,00

1.484.797,79
708.641,22

2.645.530,57
2.645.530,57
277.571,40
21.492,50
2.308,00

1.377.918,38
3.250,31

70.808,42
892.181,56
52.658.716,44
47.420.344,18
5.150,00
5.150,00

47.415.194,18
270,00

583.500,00
32.253.482,64
14.577.941,54

CARI
YIL

2024

307.933.804,09
14.679.879,84
6.040.107,39

6.040.107,39

4.090.386,28
1.758.097,13

191.623,98
6.542.711,31

3.436.541,98
62.833,14
3.373.708,84

3.106.169,33

255.037,57
114.534,90
1.800,00

1.956.191,52
778.605,34

2.097.061,14
2.097.061,14
289.020,16
22.248,00
3.030,00

14.609,00
4.752,45

92.257,49
1.671.144,04
64.817.738,58
58.566.794,91
68.500,00
68.500,00

58.498.294,91
4.072,00
1.119.975,00
1.118.502,02
31.946.376,61
24.309.369,28
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01
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51

51

52

53

99

99

01

02
17

18

19

22

23

24

25

26

KIRA GELIRLERI

TASINMAZ KIRALARI

ECRIMISIL GELIRLERT

SOSYAL TESIS KIRA GELIRLERI
DIGER TASINMAZ KIRA GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN
YARDIM VE

CARI

KURUMLARDAN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

KISILERDEN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

VERGI, RESIM VE HARC GECIKME
FAIZLERI

VERGI, RESIM VE HARC GECIKME
FAIZLERI

DIGER FAIZLER

KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLER]
MEVDUAT FAIZLER{

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN
PAYLAR

VERGI VE HARC GELIRLERINDEN
ALINAN PAYLAR

MERKEZI IDARE VERGI GELIRLERINDEN
ALINAN

KAMU HARCAMALARINA KATILMA
PAYLARI

KANALIZASYON HARCAMALARINA
KATILMA PAYI

SU TESISLERI HARCAMALARINA
KATILMA PAYI

YOL HARCAMALARINA KATILMA PAY]

MAHALLI IDARELERE AIT PAYLAR

MAHALLI IDARELERE AIT DIGER
PAYLAR
PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI
DIGER IDARI PARA CEZALARI
VERGI CEZALARI

VERGI VE DIGER AMME ALACAKLARI
GECIKME
VERGI BARISI TEFE TUTARI

7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME ZAMMI

7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
TUFE/UFE TUTARI

7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KATSAYI TUTARI

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME ZAMMI

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YI/UFE
TUTARI

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KATSAYI TUTARI

7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME ZAMMI

7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YI/UFE
TUTARI
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1.583.857,33
1.583.857,33

2.800,00
1.581.057,33
500,00

500,00

500,00

500,00

65.746.711,89
222.581,77
10.015,48

10.015,48

212.566,29

212.566,29
64.344.813,22

63.944.999,60
63.944.999,60
111.636,73
101.091,62

10.545,11

288.176,89
288.176,89

1.079.488,48
87.733,61
87.733,61
991.754,87
821.240,26

4.428,18
386,28

12,69
11,98
14.256,78
21.572,68
24.391,55
10.935,97

8.525,73

5.238.372,26
5.238.372,26
156.312,00
6.200,00
5.075.860,26
490,00

490,00

490,00

490,00

121.530.962,98
470.653,26
3.415,26

3.415,26

467.238,00
7.236,58
460.001,42
118.332.273,85

116.655.887,60
116.655.887,60
1.367.204,03
1.066.678,73
300.298,16

227,14
309.182,22
309.182,22

1.424.000,68
12.962,86
12.962,86
1.411.037,82
798.612,18

249,55
39,34

0,00

0,00
11.437,64
41.656,47
46.444,33
3.891,82

48.027,18

6.250.943,67
6.250.943,67

42.000,00
6.208.943,67
5.587.589,23

5.587.589,23

5.587.589,23
5.329.039,43

258.549,80

222.848.596,44
4.096.581,26
983,42

983,42

4.095.597,84
3.313,57
4.092.284,27
209.508.766,08

209.260.365,66
209.260.365,66
204.232,01
189.287,25

14.944,76

44.168,41
44.168,41

3.060.907,70
147.552,40
147.552,40
2.913.355,30
2.340.692,20

451,30
13,62
19,02

3.583,76

2.702,33

504,80
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7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KATSAYI TUTARI

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME ZAMMI

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YI/UFE
TUTARI

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KATSAYI TUTARI

USULSUZLUK, VERGI ZIYAI VE
KACAKCILIK

DIGER VERGI CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER
DIGER CESITLI GELIRLER
IRAT KAYDEDILECEK NAKDI

TEMINATLAR
KISILERDEN ALACAKLAR

OTOPARK YONETMELIGI UYARINCA
ALINAN OTOPARK
YUKARIDA TANIMLANMAY AN DIiGER
CESITLI GELIRLER

TOPLAM

128

26.072,94

30.911,18

29.008,65
99.828,42
99.828,42

7.631,00
69.504,80

22.692,62

99.965.155,37

74.257,68
2.544,30
124.558,43
159.427,18
46.749,27

53.142,45
1.304.035,19
1.304.035,19

71.357,32
614.335,75

618.342,12

189.339.368,99

3.243,78
28.121,37
23.028,04
30.092,41
61.719,17

419.183,50
6.182.341,40
6.182.341,40

3.009,60

18.425,61
6.121.735,69

39.170,50

307.933.804,09
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52

GIDERIN TURU

GIDERLER HESABI

PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

TEMEL MAASLAR

TEMEL MAASLAR

ZAMLAR VE TAZMINATLAR
ZAMLAR VE TAZMINATLAR
SOSYAL HAKLAR

SOSYAL HAKLAR

EK CALISMA KARSILIKLARI
EK CALISMA KARSILIKLARI
ODUL VE IKRAMIYELER
ODUL VE IKRAMIYELER
SOZLESMELI PERSONEL
UCRETLER

657 S.K. 4/B SOZLESMELI PERSONEL
UCRETLERI

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PERSONEL UCRETLERI

ZAMLAR VE TAZMINATLAR

657 S.K. 4/B SOZLESMELI PERSONEL ZAM
VE

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PERSONEL ZAM VE

SOSYAL HAKLAR

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PERSONEL SOSYAL

ISCILER

UCRETLER

SUREKLI ISCILERIN UCRETLERI
[HBAR VE KIDEM TAZMINATLAR

SUREKLI ISCILERIN IHBAR VE KIDEM
TAZMINATLARI
SOSYAL HAKLAR

SUREKLI ISCILERIN SOSYAL HAKLARI
FAZLA MESAILER

SUREKLI ISCILERIN FAZLA MESAILERI
ODUL VE IKRAMIYELER

SUREKLI ISCILERIN ODUL VE
IKRAMIYELERI
GECICI PERSONEL

UCRETLER

ADAY CIRAK, CIRAK VE STAJYER
OGRENCILERIN
DIiGER PERSONEL

UCRET VE DIiGER ODEMELER

BELEDIYE BASKANINA YAPILAN
ODEMELER

BELEDIYE MECLIS UYELERINE YAPILAN
ODEMELER
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YIL 2022

94.079.065,00

14.353.448,00
6.538.180,17
2.417.476,84
2.417.476,84
3.347.229,06
3.347.229,06
650.822,26
650.822,26
84.582,81
84.582,81
38.069,20
38.069,20
3.506.976,05
2.652.352,94

2.652.352,94

85.718,93

85.718,93

768.904,18
768.904,18

3.594.457,42
1.974.346,77
1.974.346,77
220.000,00
220.000,00

456.953,46
456.953,46
342.919,46
342.919,46
600.237,73
600.237,73

191.536,09
191.536,09
191.536,09

522.298,27
522.298,27
350.570,53

91.100,47

YIL = 2023

186.778.147,9
6
27.202.024,22

19.115.289,45
6.352.602,81
6.352.602,81
11.137.727,54
11.137.727,54
1.364.289,48
1.364.289,48
189.757,94
189.757,94
70.911,68
70.911,68
929.781,50
653.050,70
1.806,25

651.244,45

108.907,57
286,81

108.620,76

167.823,23
167.823,23

5.536.689,32
3.163.858,17
3.163.858,17
342.000,00
342.000,00

422.273,28
422.273,28
650.189,70
650.189,70
958.368,17
958.368,17

458.844,64
458.844,64
458.844,64

1.161.419,31
1.161.419,31
906.367,21

168.503,96

CARI
YIL

2024

362.886.434,76

63.414.348,23
43.459.112,64
11.277.298,09
11.277.298,09
29.074.945,33
29.074.945,33
2.802.913,05
2.802.913,05
303.956,17
303.956,17

1.092.667,79
623.716,51

623.716,51

332.721,41

332.721,41

136.229,87
136.229,87

16.855.163,51
6.497.281,69
6.497.281,69
6.497.900,76
6.497.900,76

693.415,39
693.415,39
1.339.902,65
1.339.902,65
1.826.663,02
1.826.663,02

571.816,01
571.816,01
571.816,01

1.435.588,28
1.435.588,28
1.002.706,02

259.458,80
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DIGER PERSONELE YAPILAN DIGER
ODEMELER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI

MEMURLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI
SAGLIK PRIMI ODEMELERT
SOZLESMELI PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRIMI ODEMELERI
SAGLIK PRIMI ODEMELERT

ISCILER

ISSiZLIK SIGORTASI FONUNA

ISSiZLIK SIGORTASI FONUNA

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
SAGLIK PRiIMI ODEMELERI

DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI ) .
KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI

ALIMLARI
KIRTASIYE ALIMLARI

BURO MALZEMESI ALIMLARI
PERIYODIK YAYIN ALIMLARI
DIGER YAYIN ALIMLARI
BASKI VE CILT GIDERLERI

DIGER KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI
ALIMLARI
SU VE TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI

TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI
ENERJi ALIMLARI

YAKACAK ALIMLARI

AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI
ELEKTRIK ALIMLARI

YIYECEK, iCECEK VE YEM ALIMLARI
YIYECEK ALIMLARI

GIYIM VE KUSAM ALIMLARI
GIYECEK ALIMLARI

SPOR MALZEMELERI ALIMLARI
DIGER GIYIM VE KUSAM ALIMLARI
OZEL MALZEME ALIMLARI

LABORATUVAR MALZEMESI ILE
KIMYEVI VE
TIBBI MALZEME VE ILAC ALIMLARI

ZIRAI MALZEME VE ILAC ALIMLARI

CANLIHAYVAN ALIM, BAKIM VE DIGER
GIDERLERI
DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI
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80.627,27
2.062.757,98

859.166,17
859.166,17
765.380,01
93.786,16
528.971,24
528.971,24
502.997,77
25.973,47
657.000,00
57.000,00
57.000,00
600.000,00
590.000,00
10.000,00
17.620,57
17.620,57
17.620,57
65.888.271,24

14.732.905,45
109.341,52

100.712,82

5.507,80

3.120,90

89.931,50
89.931,50
13.322.490,31
231.260,32
81.890,89
13.009.339,10
125.510,60
125.510,60
204.266,15
72.131,71
132.134,44

282.588,53
36.569,50

26.912,80
15.951,02
133.374,41

69.780,80

86.548,14
3.461.461,96

2.264.102,45
2.264.102,45
1.835.354,62
428.747,83
104.602,55
104.602,55
104.602,55

1.092.756,96
96.735,52
96.735,52
996.021,44
996.021,44

121.657.802,1
7
18.115.067,70

182.947,02

165.431,52

7.528,50
4.500,00
5.487,00

127.525,00
127.525,00
15.948.263,76
307.814,14
103.743,94
15.536.705,68
11.940,00
11.940,00
284.607,02
221.280,22
63.326,80

796.364,42
137.828,90

54.000,00
43.564.,41
156.205,39

404.765,72

173.423,46
6.330.412,88

3.904.364,58
3.904.364,58
3.064.821,72
839.542,86
103.039,33
103.039,33
103.039,33

2.240.771,01
196.857,97
196.857,97
2.043.913,04
2.043.913,04

82.237,96
82.237,96
82.237,96
259.898.119,41

23.781.462,39
122.008,35

70.693,87
800,00
9.584,00

40.130,48
800,00

124.491,33
124.491,33
19.411.696,71
407.817,56
90.542,52
18.913.336,63
17.400,00
17.400,00
219.624,50
211.524,50

8.100,00
1.210.522,95
91.964,00

95.040,00
533.699,60
188.564,05

301.255,30
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02

03
03
03
04
04
04
04
05
05
05
05
09
09

09

01

90
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03
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90

01
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04
90

01
02
03

02
03
05

03

90

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI
ALIMLARI

BAHCE MALZEMESI ALIMLARI ILE
YAPIM VE BAKIM

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI
ALIMLARI

YOLLUKLAR

YURTICI GECICI GOREV YOLLUKLARI
YURTICI GECICI GOREV YOLLUKLARI
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUKLARI
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUKLARI
GOREV GIDERLERI

YASAL GIDERLER

MAHKEME HARC VE GIDERLERI

DIGER YASAL GIDERLER

ODENECEK VERGI, RESIM, HARCLAR VE

BENZERI

VERGI ODEMELER{ VE BENZERI
GIDERLER

ISLETME RUHSATI ODEMELER{ VE
BENZERI GIDERLER

DIGER VERGI, RESIM VE HARCLAR VE
BENZERI

HIZMET ALIMLARI

MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE
ODEMELER

ETUT-PROJE BILIRKISI EKSPERTIZ
GIDERLERI

BILGISAYAR HiZMETi ALIMLARI

MUTEAHHITLIK HIZMETLERI
HARITA YAPIM VE ALIM GIDERLERI

HIZMET ALIMI SURETIYLE
CALISTIRILAN

DIGER MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE
ODEMELER

HABERLESME GIDERLERI

POSTA VE TELGRAF GIDERLERI

TELEFON ABONELIK VE KULLANIM
UCRETLERI

BILGIYE ABONELIK VE INTERNET
ERISIMI

HABERLESME CIHAZLARI RUHSAT VE
KULLANIM

TASIMA GIDERLERI

GECIS UCRETLERI

DIGER TASIMA GIDERLERI

TARIFEYE BAGLI ODEMELER

ILAN GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI

KOMISYON GIDERLERT

KIRALAR

TASIT KIRALAMASI GIDERLER]

IS MAKINASI KIRALAMASI GIDERLERI
HIZMET BINASI KIRALAMA GIDERLERI
DIGER HiZMET ALIMLARI

KURSLARA KATILMA VE EGITIM
GIDERLERI]
DIGER HIZMET ALIMLARI
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598.776,84
194.252,30
404.524,54

33.183,08
13.229,79
13.229,79
19.953,29
19.953,29
93.700,52
47.932,00
27.657,13
20.274,87
45.768,52

4.688,82
29.139,41
11.940,29

33.113.530,38
14.391.417,59

86.650,30

64.349,49
11.624.568,85
155.848,95
2.460.000,00

198.966,33
77.070,13
97.908,70

4.075,00
19.912,50

925.486,50

23.150,00
902.336,50
379.649,99
144.737,91
220.402,54

14.509,54
223.918,95

89.208,00
134.710,95

16.994.091,02
9.250,00

16.984.841,02

763.420,48
201.153,16
562.267,32

70.906,47
19.739,67
19.739,67
51.166,80
51.166,80
555.851,71
299.116,81
279.178,17
19.938,64
256.734,90

1.006,79
59.832,41
195.895,70

68.744.712,45
24.709.373,57

133.351,78

4.571,73
21.988.630,84
259.864.,84
2.320.708,50

2.245,88

217.002,82
72.542,02
135.760,80

8.700,00

2.516.020,00
15.490,00
2.500.530,00
708.182,10
333.960,54
357.417,73
16.803,83
154.050,00

154.050,00

40.440.083,96
185.409,32

40.254.674,64

2.675.718,55
148.788,97
2.526.929,58

227.872,54
35.300,00
35.300,00

192.572,54

192.572,54

206.326,48
27.371,00
27.371,00

178.955,48
8.597,33
103.065,73
67.292,42

184.557.466,54
67.885.437,80

469.350,00

56.144.811,56
10.276,24
10.865.000,00

396.000,00

542.724,55
102.531,91
363.206,64

76.986,00

3.525.352,00
46.000,00
3.479.352,00
1.038.876,40
430.696,00
598.333,63
9.846,77
1.319.300,00
261.000,00
1.005.800,00
52.500,00
110.245.775,79

110.245.775,79
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90

01

01

02

03
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90

01
04

90

01

01

01

01

05

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
TEMSIL GIDERLERI

TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN, FUAR,
ORGANIZASYON
TANITMA GIDERLERI

TANITMA, AGIRLAMA, TOREN, FUAR,

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE
MENKUL MAL ALIM GIDERLERI

BURO VE ISYERI MAL VE MALZEME
ALIMLARI

BURO VE ISYERI MAKINE VE TECHIZAT
ALIMLARI

AVADANLIK VE YEDEK PARCA
ALIMLARI

YANGINDAN KORUNMA MALZEMELERI
ALIMLARI

DIGER DAYANIKLI MAL VE MALZEME
ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE
YAPIMLARI
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

TEFRISAT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

MAKINE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
TASIT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

iS MAKINASI ONARIM GIDERLERI
DIGER BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

HIZMET BINASI BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

BURO BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

ATOLYE VE TESIS BINALARI BAKIM VE
ONARIMI

DIGER HIZMET BINASI BAKIM VE
ONARIM

YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

DIGER TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE
ONARIM

DIGER TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE
ONARIM

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CENAZE GIDERLERI

CENAZE GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

DIGER iC BORC FAiZ GIDERLERI
DIGER iC BORC FAiZ GIDERLERI

TL CINSINDEN DIGER IC BORC FAIZ
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
SOSYAL GUVENLIK KURUMU'NA

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
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5.549.618,88
2.391.953,70
2.391.953,70

3.157.665,18
3.157.665,18
9.315.971,32

3.167.854,81
29.030,00

70.216,13
14.958,79
39.313,00
3.014.336,89

430.229,70
430.229,70

5.717.886,81
2.000,00
193.190,22

3.158.320,17

733.340,04
1.631.036,38
2.964.401,61

312.854,37

164.026,00
50.843,20

97.985,17

2.270.506,85
2.270.506,85
381.040,39

381.040,39

84.960,00
84.960,00
84.960,00
4.358.256,38
4.358.256,38
4.358.256,38
4.358.256,38

1.966.531,60
996.450,93
996.450,93
996.450,93
939.080,67

939.080,67

12.021.553,74
5.567.350,83
5.567.350,83

6.454.202,91
6.454.202,91
15.708.367,72

5.663.280,29
25.187,99

12.014,47
33.529,20
269.823,60
5.322.725,03

864.521,60
864.521,60

9.180.565,83
5.730,00
380.039,36

4.512.610,32
1.365.190,80
2.916.995,35
6.197.127,38

498.826,00

304.420,40
73.392,00

121.013,60

5.100.887,38
5.100.887,38
597.414,00

597.414,00

244.215,00
244.215,00
244.215,00
3.769.555,71
3.769.555,71
3.769.555,71
3.769.555,71

2.165.902,00
1.135.875,41
1.135.875,41
1.135.875,41

946.226,59

946.226,59

21.949.188,59
8.671.910,75
8.671.910,75

13.277.277,84
13.277.277,84
18.208.560,40

4.248.668,02
34.775,00

31.504,80
13.942,76
53.496,00
4.114.949,46

146.680,00
146.680,00

13.813.212,38
7.084,00
372.555,80

6.912.668,82
2.031.373,93
4.489.529,83
10.413.292,47

634.681,36

347.002,00
96.065,36

191.614,00

9.398.168,15
9.398.168,15
380.442,96

380.442,96

553.950,00
553.950,00
553.950,00
3.547.793,12
3.547.793,12
3.547.793,12
3.547.793,12

8.377.281,33
6.705.957,24
6.705.957,24
6.705.957,24
1.614.824,09

1.614.824,09
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12

09

02
09

09

02

09

09

01

08

04

02
04

01

DERNEK, BIRLIK, KURUM, KURULUS,
SANDIK VB.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

SOSYAL AMACLI TRANSFERLER
DIGER SOSYAL AMACLI TRANSFERLER
SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI
DIGER SERMAYE TRANSFERLERT
KALKINMA AJANSLARINA

GELIRLERIN RET VE IADESINDEN
KAYNAKLANAN

VERGI GELIRLERININ RET VE
[ADESINDEN

MULKIYET UZERINDEN ALINAN
VERGILER

MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIiGER
VERGILER

DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET
VERGILER]

OZEL TUKETIM VERGISI

DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE
HiZMET VERGILERI
HARCLAR

DIGER HARCLAR

TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI
MAL VE HiZMET SATIS GELIRLER]
HiZMET GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI
KURUMLAR KARLARI

DIGER KURUMLAR KARLARI

KIiRA GELIRLERI

TASINMAZ KiRALARI

DIGER GELIRLERIN RET VE IADESINDEN
FAiZ GELIRLER]

VERGI, RESIM VE HARC GECIKME
FAIZLERI

KISI VE KURUMLARDAN ALINAN
PAYLAR

KAMU HARCAMALARINA KATILMA
PAYLARI

PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI
VERGI CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER
DIGER CESITLI GELIRLER
AMORTISMAN GIDERLERT

MADDI DURAN VARLIKLARIN
AMORTISMAN GIDERLERI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLARIN
AMORTISMAN

TASITLARIN AMORTISMAN GIDERLERI

DEMIRBASLARIN AMORTISMAN
GIDERLERI

MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLARIN
AMORTISMAN

HAKLAR AMORTISMAN GIDERLERI
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939.080,67

31.000,00
31.000,00
31.000,00

188.400,69
41.952,58
28.244,71
28.244,71
13.707,87

8.323,10
5.384,77

24.619,14
24.619,14
24.619,14

121.828,97

53.971,97
53.971,97

67.857,00
2.000,00
65.857,00

1.776.681,27
1.773.231,27

584.594,91

530.688,95
657.947,41

3.450,00

3.450,00

946.226,59

83.800,00
83.800,00
83.800,00
276.454,80
276.454,80
276.454,80
276.454,80
21.327.695,42

4.009.176,30
2.842.483,00
2.842.483,00
1.118.634,06

102.231,05
1.016.403,01

48.059,24
48.059,24
14.014.205,90
11.996.162,93
11.996.162,93
235,50
235,50
4.692,00
4.692,00
2.013.115,47
2.013.115,47
3.304.313,22
7.111,09
7.111,09

1.717.836,07
1.717.836,07

1.170.394,93
556.292,71
614.102,22
408.971,13
408.971,13
2.203.361,10
2.196.361,10

723.559,32

382.678,12
1.090.123,66

7.000,00

7.000,00

1.614.824,09

56.500,00
56.500,00
56.500,00
475.856,16
475.856,16
475.856,16
475.856,16
317.737,45

167.183,35
158.102,62
158.102,62

9.080,73

9.080,73

115.831,95
31.003,94
31.003,94

84.828,01
84.828,01
34.722,15
4,97
4,97

4.870,78
4.870,78

29.846,40

29.846,40

3.684.360,99
2.586.360,99

623.415,00

651.931,39
1.311.014,60

1.098.000,00

1.098.000,00
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ILK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
KIRTASIYE MALZEMELERI

BESLENME, GIDA AMACLI VE
MUTFAKTA

YAKITLAR, YAKIT KATKILARI VE KATKI
YAGLAR

TEMIZLEME EKIPMANLARI

GIYECEK, MEFRUSAT VE TUHAFIYE
MALZEMELER{
ZIRAI MADDELER

BAKIM ONARIM VE URETIM
MALZEMELER{
YEDEK PARCALAR

DEGISIM, BAGIS VE SATIS AMACLI
YAYINLAR
BASINCLI EKIPMANLAR

GIDERLER TOPLAMI (SAYFA)
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3.484.717,84
333.079,20
154.383,83

2.363.527,30

481.647,61
48.187,17

360,00
87.796,86

10.345,87
4.840,00

550,00
94.079.065,00

4.713.890,58
529.299,76
368.119,36

2.699.931,28

688.050,52
75.000,00

330.005,66

1.344,00
6.480,00

15.660,00

186.778.147,9
6

16.840.525,19
522.846,14
5.048,78

14.921.501,81

956.937,18
66.055,52

306.824,52

54.711,24

6.600,00

362.886.434,76



3- Mali Denetim Sonuclari

Belediyemiz Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu denetim sirasinda Sayistay; kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigini; idarenin hesaplarini ve bunlara iligkin belgeleri
esas alarak, mali tablolarin giivenirligini ve dogrulugunu; gelir, gider ve mallara iligkin mali islemlerin

kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu denetler.
2023 yil1 verilerimiz Sayistay tarafindan dig denetime tabi tutulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi meclis tarafindan {iyeleri arasindan segilerek
olusturulan denetim komisyonu 2023 yil1 gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin

denetimini yapmiglardir.

2023 yili denetim komisyonu raporu sonuclari:

BELEDIYENIN GIDERLERI
A) 2023 Mali Yili harcama evraklar1 tutarlari, yapilan 6deme ile bankadan ¢ikan tutarlari
karsilastirildigindan fazla 6deme yapilmadigi,
Sondaj usulii ile yapilan harcama evraklarmin yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak

B)

9)

D)

diizenlendigi,

Harcama ve gelir evraklari i¢inde yer alan bilgi ve belgeler 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 71.maddesi geregince hazirlandigi,
1- Is, mal veya hizmet karsilig1 olarak belirlenen tutardan fazla deme yapilmadig,
2- Mal alinmadan, is veya hizmet yapilmadan 6deme yapilmadigi,

3- Transfer niteligindeki giderlerden, fazla ve yersiz 6demede bulunulmadigi,

4- Is, mal ve hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyat alimmadig1 ve yaptirilmadigy,
5- Idare giderlerinin tarih, tahakkuk ve tahsil islemlerinin mevzuata uygun yapildigs,
6- Mevzuatinda 6ngoriilmedigi halde 6deme yapilmadigi, Kamu zarar1 olusmadigi,
Ihalelerin 4734 ve 2886 Sayili Kamu fhale Kanununa goére yapildigi ve &demelerin

gerceklestirildigi,

E) 2023 Giderleri asagida oldugu sekilde gergeklesmistir.

Gelecek
cr . . 1. 2 imha Edilen Yila Devir | Harcama
Giderin Cesidi Toplam Odenek | Toplam Harcama Odenek “Eden Oram
Odenek
Personel Giderleri b 33.484.000,00| & 29.749.169,80| H 3.734.830,20| b -1 89,00%
Sos.Gliv.Kur.Dev.PrimGid. | b  4.129.000,00 b 3.461.461,96| b 667.538,04| b - 83%
Mal ve Hiz. Alim Gid. b 160.411.720,15| b 135.603.544,99| b 24.808.175,16| b - 84%
Faiz Giderleri b 3.857.381,62| b 3.769.555,71| b 87.825,91 b - 97%
Cari Transferler 2.273,89823| b  2.165.902,00| b 107.996,23 b - 95%
Sermaye Giderleri b 11.348.000,00| b 6.219.33838| b  5.128.661,62 b - 54%
Sermaye Transferleri b 501.000,00| b 276.45480| b 224.545,20 b - 55%
Yedek Odenekler b 4.995.000,00 b | b 4.995.000,00] b - 0.00%
TOPLAM 221.000.000.00| b 181.245.427,64| b 39.754.572,36| b - 82%
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BELEDIYENIN GELIRLERI
A- 5393 Sayili Belediye Kanununun 25.maddesi geregince 2023 yil1 gelir evraklar1 sondaj usulii
denetlenmistir.

B- Sondaj usulii yapilan incelemede 5393 Sayili Belediye Kanununun 59, maddesi ile belirlenen
Belediye gelirlerinin, yasal diizenlemelere ve belediye meclisince belirlenen tarifelere uygun
olarak tahsil edildigi,

C- 2023 Yili Gelirlerinin asagida oldugu sekilde gergeklestigi goriilmiistiir.

Gelirin Cesidi | Toplam Tahakkuk | Toplam Tahsilat Red ve iade Alacak T(z;l::ll:?t
Vergi Gelirleri 13.997.124,09 11.459.933,61 26.925,67 2.564.116,15 81%
Tesebbiis ve
> .
Mu}.k' . 50.077.386,41 43.791.497,15 107.087,46 6.392.976,72 87%
Gelirleri
Alian Bagis
ve 490,00 - - 100%
Vard 490,00
0
Diger Gelirler 120.869.077.49|  120.155.926.49 46.468.82 759.619,82 99%
Sermaye
24.500,00 - . 100°
Gelirleri : 24.500,00 %
TOPLAM 184.968.577,99 175.432.347,25 180.481,95 9.716.712,69

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Yenilik¢i, degisime acik, halkin memnuniyetini baz alan belediyecilik anlayis1.

e Uluslar aras1 yerel kuruluglara, kurumlara proje hazirlama ve uygulama konusunda idari,
teknik tecriibeye sahip olmasi.

iligkilerin pozitif diizeyde tutulmasi.

Iller bankasi ve diger resmi kurumlar ile siirekli diyalog halinde olunmasu, kurumlarla

e Personelin egitimine dnem verilmesi ve gilincel seminer programlarmin takip edilmesi.

Tahsilat oranimizin yiiksek olmasi.

¢ Belediyemizde teknolojik donanim ve yazilimlarin yeterli olmasi.

o Nitelikli ve kalifiye personele sahip olmak.

B- ZAYIFLIKLAR
e Yasalarla tanimlanan gelir kaynaklarinmm yeterli olmamasa.

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yetersiz olusu.

Interaktif Belediyecilik teknolojik altyapiya sahip olmasi.

e Belediye smirlar1 icerisinde otopark sinintis1 yasanmasi.

136

ISO Belgesine sahip, belli bir kaliteye ve standarda hizmet sunan bir belediye olmak, ISO
standartlar1 ¢ergevesinde hata oraninin en az seviyede tutulmasi.




V- ONERILER

Tiirkiye’de belediyelerin iginde bulundugu mali sorunlari; gelirlerinin yetersizligi, 6z gelir
oranlarinin diisiikliigli, 6z gelir oranlarint belirleyebilme ve gelirlerini arttirabilmede belediyelerin
yetkilerinin daha fazla kullanabilmesi olusturmaktadir. Gelir yetersizliklerinin bir diger temel nedeni
olarak, niifusun son yillarda hizla kentlerde yogunlasmasi ve kentsel gelismeler karsisinda, belediyelerin
gorev  ve sorumluluklarina paralel olarak Dbir gelir artisinin  saglanamamis  olmasi
gosterilebilir. Belediyelerin i¢inde bulundugu mali sorunlarin ¢éziimii ve kent insaninin yerel kamusal
ihtiyaclarin1 karsilamak icin gelir kaynaklarinin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi konusunda ¢esitli
alternatifler gelistirerek, bir an evvel uygulamaya koymak kaginilmaz hale gelmistir. Belediyelerin 6z
gelirlerinin ve dolayistyla gelirlerinin artirilmast amaciyla, belediye meclislerine vergi oranlarini
belirleyebilme yetkisi taninmalidir. Merkezi yonetimin elindeki bazi vergiler ise, belediyelere birakilabilir
ya da yeni belediye vergileri olusturulabilir. Ornegin akaryakit vergilerinden (daha once bdyle bir
uygulama varken 1984 yilinda yiirlirliikten kaldirilmistir) motorlu tasit vergilerinden belediyelere pay
aktarilabilir. Nitekim otopark, yollari onarmmi, hava kirliligi, giirtiltii kirliligi... gibi pek ¢ok sorun, biiyiik
oranda belediyeler tarafindan giderilmek zorundadir. Ayrica dogal kaynaklarin korunmasi icin, 6zellikle
bu kaynaklari, daha ¢ok kirletenlerden alman bir vergi olusturulabilir ya da, kapsami genisletilerek cevre
temizlik vergilerine dahil edilebilir.

Ayrica Trakya Bolgesi olarak bizlerin bdlgemizin ekonomik gelismesinde biiyiik bir sorun da
Kirklareli, Tekirdag, Edirne illerimizin yatirim tesvik uygulamalari kapsaminda 2. bolgede yer almasidir.
Evet Tekirdag Ilimiz Corlu ve Cerkezkdy sanayi bolgeleri nedeni ile bu kisimda yer alabilirler ama Edirne
ve Kirklareli Ilimiz ekonomik yonden bu gruba girecek degerlere sahip degildir. Ozellikle sanayi
yatirimlart acisindan Kirklareli ve Edirne’ye daha fazla yatirim yapilmasi gerekmektedir. Kirklareli ve
Edirne Ilimiz yatirim tesvik tablosunda 2. bolgeden 3. bolgeye ya da 4. bolgeye alinirsa yatirimcilar vergi
indirimi, KDV ’siz yatirim, sigorta indirimleri gibi ¢esitli uygulamalardan yararlanabilecek ve Ilimize daha
fazla yatirim yapilabilecektir.
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BAEAiSKI
BELEDIYESI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiIN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonug¢larinin izlendigini, degerlendigini ve
sonuglarm harcama yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet raporunun “III/A — Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

gabrl USTUNEL

Mali Hizmetler Miidiir V.
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biit¢esinin hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasimi, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip
ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bilinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin amag ve hedeflere ydnelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin
kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini
beyan ederim.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum c¢ercevesinde edindigim ve benden Onceki yoneticiden almis
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢
kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile
mali hizmetler birim yOneticisinin beyanima ve i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dr. Firat YAYLA
Betediye Bagkann
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MECLIS KARARI
BABAESKI BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No Birimi : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
04.04.2025 34
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:00
28.03.2025 117766
Kararin Konusu 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Meclis 1. Bagkan Vekili : Sevket BIRINCI

B°'°‘_"y° Moclisini Meclis Oyeleri : Ozge GUL, Emrah Vasfi SAYINSOZ, Sahin BASUGUT, Aykut TAPAR, Emine SENOL,
Tegkil Bden Zevat Hakan ARICI, Mert YOKSEL, Cigdem DIZMAN, Samed BAS, flyas GUL, Ahmet DULGER
Katilmayanlar : Nagihan ATLITURK, Ersin COBAN, Duygu Tunalioglu TEZGEL, Firat YAYLA
Mali Hizmetler Miidiirligiiniin 28.03.2025 tarih ve E-117766 sayih Meclis Teklifi,
Kararin Ozii

Teklifin yapilan miizakeresi sonucunda;
Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan teklifin Bagkanlik Makaminca Meclise sevki yapilarak

giindeme alinan, 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan birim faaliyet raporlar: esas alinarak,
idaremizin faaliyet raporu hazirlanmigtir. Hazirlanan "2024 Y1ih Faaliyet Raporu"muzun Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin uygun goriisityle mevcudun oy birligi ile onaylanmasina,

Meclisin 2025, Yili Nisan Ayi, 04.04.2025 tarihli toplantisinda mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Sevket BIRINCI Ozge GUL- Emrah Vasfi SAYINSOZ
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis ifatﬂai Meclis Katibi
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