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Kiymetli Meclis Uyesi Arkadaslarm ve
Gonla Glizel Hemsehrilerim,

Belediye Baskani olarak sizlere hizmet
etme onurunu yasadigim bir yili daha
geride birakirken; 5393 sayili Belediye
Kanunu ve Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
hazirladigmiz 2025 Yih  Faaliyet
Raporu’nu takdirlerinize sunuyorum.

2025 yili, Babaeski’miz igcin sadece bir

calisma donemi degil, zorluklara karsi
direnc¢ gosterdigimiz ve "insan odakll" projelerimizle kdpriler kurdugumuz bir degisim yili olmustur.
Tasarruf ilkelerimizden de taviz vermeden her kapiy! ¢aldik, her yirege dokunmaya gayret ettik.
Sosyal belediyecilik anlayisimizi ilgemizin en Ucra kdsesine kadar ulastirirken, sizlerin bizlere verdigi
guc¢ ve sundugu yaratici fikirler en blyuk motivasyon kaynagimiz oldu.

Bugin sundugumuz bu rapor, sadece rakamlardan ve tablolardan ibaret degildir; bu rapor,
Babaeski’'nin sokaklarinda alinan terin, ortak aklin ve gelecege duyulan sarsilmaz inancin bir 6zetidir.
2025 yiinda attigimiz temeller, 2026 ve sonrasinda hayata gecirecegimiz daha bulylk projelerin
mujdecisidir. Bizler; seffaf, hesap verebilir ve katiimci yénetim anlayisimizla yine halkimizin refahi
icin calismaya devam edecegiz.

Bu siirecte bizlerle omuz omuza calisan degerli Meclis Uyelerimize, Enciimen Uyelerimize ve
Babaeski’'mizin ¢ehresini degistiren fedakar belediye personelimize ictenlikle tesekkir ediyorum.

Hizmetin en glzeline layik olan siz degerli Babaeski halkina; bizlere duydugunuz gliven ve
goOsterdiginiz sevgi icin sonsuz sukranlarimi sunuyor, raporumuzun ilgcemize hayirli olmasini
diliyorum.
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BABAESKI’'NIN TARIHI

Eldeki verilere gore Babaeski’nin tarihi olusumu, Trak’lara kadar dayanmakta; Romalilarin ve
Bizanslilarin yénetiminde kaldigi bilinmektedir. Bizanslilar zamaninda adi “Bulgaraphygon” olan
Babaeski bu donemde karisikliklar ve ayaklanmalara sahne olmus; 1047 yilinda Leon Tornikios’un
liderligindeki baskaldiricilarin eline gegmisse de imparator Constantin 9.Monommakhos tarafindan
geri alinmistir. Babaeski 6zellikle Roma imparatorlugu ve Bizans déneminde i¢ ve dis kansikliklara
sahne olmustur. 7. - 13. Yiizyillarda Bizans imparatorlugu’nun Thrake bélgesinde ve istihkam ve
piskoposluk merkeziydi. 812°de Bulgar Can Krum tarafindan zaptedilerek tahrip edildi. |.Murat
doneminde Balaban Bey tarafindan 1359 yilinda Bizanslilardan alinarak Turklerin eline gegen
Babaeski’nin adi yeniden yapilanma ve duzeni kurma gorevi verilen Ahi Baba denilen Akinci Bey’in
calislanhgi ve ivecenligi nedeniyle Baba-i Atik olmustur.

Babaeski adini almasi ise Fatih Sultan Mehmet'e dayandirimaktadir. Bugline kadar gelen
bilgilere gore; Fatih Sultan Mehmet istanbul’un fethi icin Edirne’den yola cikip beldeye geldiginde
Eski Cami’nin 6nlinde gérdigu yash bir tamirciye beldenin ne zaman kuruldugunu sorar. Aldigi yanit
“Eskidir, eski” olur. Padisah yash adamin kendi yasini sordugunda da ayni yaniti alir ve “ Baba eski”
der. Bu tanimlamadan sonra beldenin adi “BABAESKI” olarak anlilrr.

Babaeski Balkan Savaslan sirasinda Bulgarlarnn, 1919 yilinda ise Yunanlilarin yénetimine
girmistir. Gerek Bizanslilardan Trakya’nin alinmasi gerekse Kurtulus savasi evrelerinde Turk Askeri
Kuvvetlerinin toplanma ve savasim merkezlerinden olan belde, Kurtulus Savasinda Trakya Pasaeli
Mildalfaa-i Hukuk Cemiyeti kurucularindan Yolageldili Kasim ve Colak Sabri cetelerinin
kahramanliklarina sahne olmus adini tarihe gecirmistir.

Olusumunda ¢ok sayida topluluk ve ulusun isgaline maruz kalan Babaeski en son Yunan
isgalinden 9 Kasim 1922 tarihinde kurtariimistir.



| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
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getiren paydaslarimiz, insanlarimizdir. Mutlu

Misyonumuz... b

Hizmet Ozlemiyle bizi bir araya

insanlarin yasadigi ilgemiz en onemli ortak Va \
noktamizdir. Ustlnligumuzu yeniliklerden, Vl'zyonumuzm

basarlarimizi halka goére hareket etmekten

elde edecegiz. Yasanabilir  bir ilce  olmak

¥

dusuncesiyle; birlik ve beraberlik iginde tim
halkimiza, daha fazla ve daha iyi hizmet
/ sunabilmek yolunda, bdlgemizde toplum igin

en iyi imkanlan, sizler icin hayata
gecirmektir.
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B - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(5393 Sayill Belediye Kanununun 14.maddesi)

Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kilttir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim &égrenci yurtlan (5393 Sayili Kanunun 75inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklar
birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirm; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlan ve hizmet 6Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her trll tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kalttr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlarn aslinda uygun olarak



yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor

kulGplerine ayni ve nakdi yardimlar yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatdr spor
karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt digi musabakalarda Ustiin basarn gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

(5393 Sayill Belediye Kanununun 15.maddesi)

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hakimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar icerisinde tasinmak almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

)] Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarin, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi mallarn yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis



petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kbmur ve hurda depolama alanlar
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tUzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
batan igleri yaritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlar igerisinde 5.11.2028 tarih ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesmek Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 Sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer segim
belgesi vermek.

s) Belediye sinirlan igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmig olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene Kkuruluglar
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

t) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve guraltta bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili igleri yaratmek.

( s ) bende uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinli yapacak belediyeler ile
yetkilendiriimis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar yillik periyodik kontrol esaslari
ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
ve Turk Standartlan Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucret yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilit. Buyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goéristi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz ve tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermej suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 5393 sayili kanunun 67 inci maddedeki
esaslarina gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarnni faiz almaksizin on yila kadar geri 6édemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile icretsiz veya duglk bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla



mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli
bedelle yada Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve disuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsl sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karar allnmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal géstermesi istenir. On gun iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
haciz iglemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti yurtten gergek ve tizel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kritelerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iligkin gelir destegi 6demesi yapabilir.

C - IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

ilcemiz merkezinde Baskanlik, Mali Hizmetler Miidiirligii gelir ve gider seflikleri, Yazi isleri
Miidirligi ve alt birimleri (insan Kaynaklarn ve Egitim Sefligi, ilan memurlugu, Evlendirme
Memurlugu, Hizmet Masasi), imar ve Sehircilik Midirliigi ve alt birimleri Proje ve Ruhsat Bélimdj,
Planlama ve Harita B6limi, Numarataj Boliimii, Muhtarlik isleri Mudiirligi, Fen isleri MudirlGgu,
Destek Hizmetleri Mudirliigi, Temizlik isleri Mudirltgi, Zabita Midirlagi, itfaiye Midarligi
sekreterligi, Su isleri Mudurliigu, elektrik bélimleri1600 m2’lik hizmet binamizda bulunmaktadirr.

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirligiimiiz Atatirk Kiltir Merkezi binasi icerisinde yer almaktadir.
Edirne yolu izerinde {izerinde belediye garajimiz ve itfaiye Miidiirligiimiiz, Fatih Caddesinde Asfalt
Santiyesi, Festival alani, Digiin Salonlar, Hali saha, Kapali Salon, il Ozel idare tarafindan 25
yilhgina belediyemize tahsis edilen ve 2013 yili sonunda halkimiza hizmet vermeye baslayan kulttr
merkezi, yine belediyemize il Ozel idare tarafindan tahsis edilen eski il Ozel idare Binasi, parklar,
blfe yerleri, basketbol ve voleybol sahasi, tenis kortu, cocuk bahceleri, fithess dis mekan spor alani,
Fatih Caddesi ve Kirklareli Caddesi olmak lzere 2 adet mezarlik, ¢oplik, atik su aritma tesisi,
ilcemizin cesitli yerlerinde 10 adet park ve ¢cocuk bahgeleri, yine ilgemizin ¢esitli yerlerinde 8 adet
kuyu, Gucukburnu mevkiinde ki 5000 m3’liik gdmme depo, 1 adet depi merkezi, Hamidiye Mahallesi
Lise Sokakta Yurt olarak kullanilan bina, terminal binasi, kapali Pazar yerinden olugsmaktadir.



Arag ve is Makineleri

Belediyemize kayitli toplam 64 arag ve is makinesi bulunmaktadir. 1 adet belediyemize tahsis
edilmis kamyonet bulunmaktadir.

CINSI SAYISI
Motosiklet 2
Arazdz (Kamyon) 1
Hidrolik Sikistirmali Cop Toplama Araci (Kamyon) 6
Merdivenli Itfaiye Araci (Kamyon) 1
Kaza Kirim Araci (Kamyon) 1
Vidanjor (Kamyon) 1
Yol Stplirme Araci (Kamyon) 1
Kamyonet 4x4 Arazi 1
Kamyonet 13
Otobus 3
Kamyon (Damperli) 6
Kamyon (Teleskopik Platformiu) 1
Otomobil 3
Traktor 4
Sulama Tankeri (Kamyon) 3
Kanal A¢gma Araci (Kamyon) 2
Yari Rdmork 2
Cenaze Araci 3
Cekici 1
Silindir 2
Greyder 1
Kepce 6




2 - Teskilat Yapisi
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3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemiz blunyesinde belediye ana sistemini olusturan “2 adet DELL Sunucu” Uzerine
kurulu Beyaz Web Belediye Otomasyonu, 1 adet “Netcad Sunucu”, 1 adet “Argiv Sunucu”, 1 adet
“‘HP Mezarlik Sunucu” bulunmaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi icin hizmet veren glg
kaynaklari sistem de mevcut olup dizenli arallarla bakiminin yapilmasi saglanmaktadir.

Bulunan bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarlarin internet Gizerinden
gelebilecek herhangi bir virts, reklam yazilimi vs.lerden korunmasi igin, internet ¢ikisinin saglandigi
modemler Uzerinde COSLAT glvenlik duvar ve tam bilgisayarlar da ESET Endpoint Securiyt
antiviris koruma yazilimi kurulu olup, bu giincellemeyi kullanicilara otomatik olarak dagitmaktadir.

Belediyenin internet Gzerinden tanitimi ve halka iletisi saglayan, duyuru ve haberlerin yani
sira belediye yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi veren www.babaeski.bel.tr adi altinda bir Web sitesi
bulunmaktadir. Ayrica web sitemiz igerisinde site Uzerinden E-Belediye Bilgi Sistemi ile
vatandaslarimiz ikili dogru kodu ile sifre almak kosuluyla,

- Borg¢ Sorgulama

- Tahakkuk Sorgulama

- Tahsilat Sorgulama

- Bor¢ Odeme

- Mdukellef Bilgilerine Erigim

- Emlak ve Cevre Beyan Bilgilerine Erisim

- Arsa ve Bina m2 Rayi¢ Degerlerine Erisim imkani saglanmistir.

Ayrica belediye ile ilgili Meclis Kararlari, Enciimen Kararlari ve ihale ilanlar hakkinda bilgi edinme
imkani sunulmustur. 2013 yilindan itibaren de Codrafi Kent Bilgi Sistemi, Online Halkla lliskiler,
Online Tahsilat, E-Imar Durumu, 360 derece sanal tur, ilcemizin uydu goériintiileri sisteme entegre
edilmis olup halkimizin kullanimina aciimistir.

Jet SMS adl kisa mesaj programi araciligiyla, duyuru, dini ve resmi giin kutlamalari isteyen
ve numaralarini belediyemize bildirilen vatandaglara otomatik olarak yollanmaktadir.

Kurumlar degerli bilgi kaynagi olusturan evraklarini, ileride tekrar kullanabilmek amaciyla
cesitli bicimlerde saklamaya gereksinim duymaktadir. Bu nedenle 2010 yilindan itibaren arsivieme
islemlerinin yapilabilmesi icin “Moreum Arsivieme Yazihimi”kullanilimaktadir.

Teknik elemanlarimiz tarafindan kullanilan bir diger yaziim programimiz “AMP Hakedis ve
Yaklasik Maliyet Yaziimi” kullaniimaktadir. AMP Yazilim programi 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
ve ilgili mevzuata uygun “Yaklasik Maliyet” ve “Hakedis” yapmak icin gereken butlin araclari icinde
barindiran komple bir mihendislik ¢cézimi ve icerdigi birim fiyat analiz veritabani ile bir kaynak
programdir. Program da Teklif Birim Fiyat ve Anahtar Teslimi Gétira Bedel s6zlesme tipi bunlarin
tum 6zel durumlar mevcuttur.

Kullanmis oldugumuz Beyaz Web otomasyon programina Hizmet Masasi modullu eklenerek
vatandaslarimizin istek ve sikayetleri mavi masa tarafindan bu modile girisi yapilarak aninda
birimlere yonlendirilmektedir.



TURU

Coslat (Kayit Tutma)
Tarayici

Bilgisayar

Yazici / Fotokopi
Modem

Gug Kaynagi
Kamera Sistemi
Alarm Sistemi

Projeksiyon

4- Insan Kaynaklan

SAYISI
]

4

86

32

13

3

11

]

2

Belediyemizde toplam 129 adet mevcut kadro bulunmaktadir. 31.12.2025 tarihi itibariyle 60
adedi kadrolu memur, 2 adedi kadro karsihgi sézlesmeli personel statlisinde c¢alistinimaktadir. 2
adette daimi isci statiisinde personelimiz bulunmaktadir.

STATU

Memur

isci

So6zlesmeli Personel

TOPLAM

SAYI

60

64



Sdzlesmeli Personel
3%

isci
3%

Memur
94%

“Memur ®S6zlesmeli Personel ®isci
Memur kadro dagilimi
SIRANO KADRO UNVANI ADEDI DOLU BOS TOPLAM
1 BASKAN YARDIMCISI 1 1 - 1
2 YAZI iSLERI MUDURU 1 - 1 1
3 MALI HizZ.MUDURU 1 . 1 1
4 FEN iSL.MUDURU 1 1 - 1
5 iIMAR VE SEH. MUD. 1 - 1 1
6 DESTEK Hiz. MUDURU 1 - 1 1
7 TEMIZLIK iSL. MUD. 1 1 - 1
8 KULTUR VE SOS. iSLER MUD. 1 1 - 1
9 SU iSL. MUDURU 1 5 1 1
10 MUHTARLIK iSL. MUDURU 1 1 - 1
11 SEF 1 1 - 1
12 SEF 1 1 - 1
13 SEF 1 1 - 1
14 SEF 1 1 - 1
15 SEF 1 - 1 1
16 SEF 1 - 1 1
17 SEF 1 - 1 1




18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

SEF
SEF

SEF

EVLENDIRME MEMURU

MEMUR
MEMUR

MEMUR

VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
VERI HAZ. KONT.
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
EGITMEN
TAHSILDAR
TAHSILDAR
TAHSILDAR
TAHSILDAR
ZABITA MUDURU

ZABITA AMIRI

iSL.
iSL.
iSL.
iSL.
iSL.
iSL.
iSL.

ZABITA KOMISERI

ZABITA KOMISERI

ZABITA KOMISERI

ZABITA KOMISERI

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU

ZABITA MEMURU
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ITFIYE MUDURU
ITFAIYE AMIRI
iTFAIYE CAVUSU
iITFAIYE CAVUSU
iTFAIYE CAVUSU
ITFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI
iTFAIYE ERI

ITFAIYE ERI
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94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

ITFAIYE ERI
SOFOR
SOFOR
BANDOCU
AVUKAT

TABIP

SAGLIK TEKNIKERI

VETERINER
VETERINER
SEHIRPLANCISI
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MIMAR

SEHIR PLANCISI
KIMYAGER
TEKNIKER
TEKNIKER
EKONOMIST
EKONOMIST
EKONOMIST
EKONOMIST
TEKNIKER
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
PROGRAMCI
PROGRAMCI
COZUMLEYICI
BEKGI

TEMIZLIK HizMm.
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2025 YILINDA MEMUR PERSONELIN DURUMU
Memur Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Belediyemizde 60 memur personel ¢alismaktadir.

Kadin memur personel sayisi 15, erkek memur personel sayisi 45'tir.

Cinsiyet Dagilimi

Kadin
25%

Erkek
75%

B Kadin BErkek

Memur Personelin Egitim Durumlan

Memur Personelin Egitim Durumlari
35

30 31
25
20
15
10
° 1 6 6
0

Ortaokul Lise Yiiksekokul Fakilte Yikseklisans

O Memur Personelin Egitim Durumlari



2025 yilinda gérevden ayrilan memur personel ve ayrilma nedenleri;

2025 yilinda 1 Memur emekli, 3 nakil gelen memur, 1 nakil giden memur, 4 memur agiktan
atama olmustur.

Soézlesmeli Personelin Durumu;
Belediyemizde 2 s6zlesmeli personel ¢alismaktadir.
Avukat (Kismi Zamanli) 1

Tekniker (Tam Zamanl) 1

Cinsiyet Dagilimi

Kadin
100%

B Kadin

Soézlegmeli Personelin Egitim Durumlan

So6zlesmeli Personelin Egitim Durumlan

25
2
2
1.5
1
0.5
0
Fakiilte

O Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlari



2025 YILINDA iSGi PERSONELIN DURUMU
isci personelin unvan ve gérev dagilimi:

Belediyemizde toplam 64 adet kadro mevcut olup bunun 2’si dolu, 62’si bostur. isGi
personelimiz Fen Isleri Maduarlugu’nde gorev yapmaktadir.

UNVAN Dolu Bos TOPLAM
Ustabasi - 4 4

Usta - 5 5
Operator - 7 7

isci 2 22 24
Temizlik iscisi - 6 6
TOPLAM 2 62 64

Isci personelin cinsiyet dagilimi:

Cinsiyet Dagilimi

Erkek
100%

B Erkek



isci Personelin Egitim Durumlari

isci Personelin Egitim Durumlari

2.5
2
2
1.5
1
0.5
0
Lise

Disci Personelin Egitim Durumlan

2025 yilinda gbrevden ayrilan is¢i personel ve ayriima nedenleri;

2025 yilinda 7 is¢Gi personel emekli olmustur.
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ITFAIYE MUDURLUGU

A- Birimimizin Misyon ve Vizyonu

Babaeski itfaiye hizmetleri gelisen ve degisen hizmet ihtiyaclarina yénelik vatandaslarimizin
beklentilerini kargilamayi, sirekli iyilestirmeyi ve en iyisi olmayl hedefleyerek itfaiye hizmetlerini bir
blatin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

lige halkina daha iyi hizmet verebilmek icin itfaiye hizmetlerinin kalitesini arttirmak,

itfaiye personelinin hizli bir sekilde érgiitlenerek olay mahalline en kisa zamanda intikal
etmesini saglamak,

Hizmet ici ve teknik egitimlerle mevcut itfaiye personelinin teknik ve fiziki niteliklerinin son
derece yiksek olmasini saglamak.

B- Birimimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yanginlara midahale etmek ve séndlirmek,

2- Her tirlli kaza, ¢dkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide su ustu
ve su altinda her turli arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

3- Su baskinlarina miidahale etmek,

4- Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma calismalarina katilmak,

5- 27.11.2007 ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yuriarlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

6- 30.09.2020 tarihli 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Yoénetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nulkleer olaylara yangin durumunda ilk mutdahalede
bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Turkiye Afet Midahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekont animasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde
yerinde getirmek,

7- Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
Onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

8- Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonulli itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek
ve gerektiginde bu birimlerle ig birligi yapmak,

9- Belediye sinirlan disindaki olaylara miidahale etmek,

10-Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydénetmelik hikimlerine goére Belediye
Meclisince tespit edilecek Ucret karsiiginda baca temizligi yapmak ya da belediye



tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi 6nlemler
yoninden denetlemek,
11-Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi calismalarina katiimak,
12-imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin
ilgili birimlere gorius bildirmek,
13-Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdugu raporlari vermek ve gorius bildirmek,
14-Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

itfaiye teskilatlan, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26.08.2013 tarihli ve 2013/5703
saylli Bakanlar Kurulu Karan ile yururlige konulan Afet ve Acil Durum Mduldahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tarkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda yuratiar. Calisma dizeni MADDE
7 - (Degisik: RG-18/12/2021-31693) (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil ginleri de dahil olmak lzere, 24
saat esasina gore yiritir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14.07.1965 tarihli ve 657
sayil Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma sire ve mucavir alan sinirlari igerisinde gorev
yapmaktadir. ihbarlar 112 Acil Cagn Merkezi araciliiyla u¢ birimimize iletiimekte, ilge sinirlari
disinda bulunan kdylere, diger il ve ilgelere, otoban yolunda Babaeski Havsa ilgesi gidis-Bababeski
Lileburgaz ilgesi gidis ydnine genis bir alanda yangin, trafik kazalari ve itfaiye hizmetleri konusunda
gbrev yapmaktadir.

C- Idareye lligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:

Bina: Babaeski itfaiye Midurliigl, santral odasi, yatakhane, oturma odasi, mutfak,
banyo, tuvalet ve ara¢ garajindan olusmaktadir. Personelin sportif faaliyetleri icin spor salonu
calismasina baslanmistir. Ayrica belediye binasinda da sekreterlik odasi bulunmaktadir.

Tasitlar: 2 adet 24 metre merdivenli itfaiye araci (1997-2004 model), 1 adet 13 tonluk
su tankeri (araz6z 2012 model), 1 adet tam donanimh kaza kinm kurtarma araci (2011 model), 1
adet pikap (2012 model), 1 adet 8 tonluk su tankeri 2026 model, 6 adet motopomp, 3 adet elektrikli
dalgic pompa,

2-Orgiit Yapist:

ZN
ITFAIYE
MUDURU

~
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ITFAIYE
PERSONEL| SEKRETER
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Teknolojik malzeme dagilimi

Masaustu Bilgisayar 4 adet
Dizlstu Bilgisayar 2 adet

4-insan Kaynaklar:: itfaiye Midirliigimizde 10 Memur ve 14 Belediyemiz Sirketi personeli
gOrev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil 24 saat esasina gore aksatiimadan
yurutilmektedir.

2025 yili igerisinde 201 adet isletmeye “isyeri Raporu” diizenlenmistir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar ile ilgili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelige istinaden kontrol ve denetimler yapiimistir.

Milli bayramlarda kutlama, térenlerle aciliglarda gerekli 6nlemler alinmis, dini bayramlarda
halkimizin bayramini huzur i¢inde gecirmeleri i¢in gerekli tedbir ve dnlemler alinmistir.

2025 yiliicerisinde 591 adet “Gelen Evrak” kayit altina alinmistir.
2025 yili icerisinde 367 adet “Giden Evrak” kayit altina alinmistir.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda 188 adet merdiven isine gidilmistir ve 174 adet kapi
acma iglemi gerceklestirilmistir.

20 adet su gekme islemi gerceklestirilmistir.

2025 yil igerisinde;

25 Konut yangini,

4 Baca yangini,

1 Fabrika yangini,

20 Diger bina yangini,
26 Arac yangini,

420 Yapisal olmayan
yanginlar,

53 Trafik kazasi,
21 Su baskini,
270 Can kurtarmaya,

8 intihar vakasi
ekiplerimiz tarafindan mudahale

edilmigtir.



Kamu ve igyerlerine yonelik 29 igletmeye yangin sondirme egitimi verilmis olup, tatbikatlar
yaptiriimistir.

AMAC VE HEDEFLER

Teskilatin 6ncelikle hedefleri;

itfaiye ile ilgili konularda personelin kiyafetlerini TSE-EN Standartlarina uygun olarak
yenilemek,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelige gore isyerlerine ruhsat asamasinda
itfaiye raporu diizenlemek ve dnlem tedbirlerini aldirmak,

licenin icap eden mahallerinde yangin hindrantlar yaptirmak,

Okullarimizda anaokullarindan baslayip ylksekokullara kadar butiin 6égrencileri yangin ve
deprem tehlikesine karsi bilgilendirmek, egitmek ve tatbikat olarak uygulamak,

Kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel isletmelerin talepleri dogrultusunda tatbikat ve egitimler
yapmak,

iceyi tehdit edecek yangin ve dogal afetlere karsi arac ve gerecleri teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilemek hazir bulundurmak,

iice icerisinde binalarin yiikselmesi sonucunda can kurtarmak icin atlama yatagi gibi 6nemli
malzemelerin bulundurulmasi éncelikli hedeflerimizdir.

itfaiye hizmet binasinin bazi béliimlerinin ihtiyaca karsi yenilenmesi ve daha etkin ve hizli
hizmet sunumu yapabilmek i¢in uygun yere taginmasini saglamak ve yol ¢ikis problemini ¢éziime

kavusturmak.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 9.451.000,00 7.432.618,83 2.018.381,17
01.02 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 950.000,00 621.729,56 328.270,44
02.02 Sozlesgmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tlketime Yonelik 1.687.000,00 1.434.749,54 252.250,46
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03 Yolluklar 30.000,00 0,00 30.000,00
03.04 Gorev Giderleri 38.000,00 17.730,02 20.269,98
03.05 Hizmet Alimlan 18.116.000,00 17.196.005,66 919.994,34
03.07 Menkul Mal, 1.910.000,00 1.239.556,66 670.443,34
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarnm Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal 60.000,00 58.942,15 1.057,85
Bakim ve Onarim
Giderleri
06 SERMAYE GIDERLERI
06.01 Mamul Mal 6.083.000,00 0,00 6.083.000,00
Alimlari
TOPLAM 38.330.000,00 28.001.332,42 10.328.667,58
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HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutulen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Gindiiz YATMAZ
Itfaiye Middri



BABAESKI
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7= IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Birimimizin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

imar ve Sehircilik Midiirligi, Belediyemizin planlama ve harita hizmetleri, imar hizmetleri,
proje hizmetleri, numarataj hizmetleri ile gérevlerinin ifasinda hukuki normlar dahilinde yetkilidir.
Muaduarlagimiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

idareye lligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: imar ve Sehircilik Midiirligi, miilkiyeti Belediyeye ait Hizmet Binasinda 3.Normal

2.

Katta, 3 ayn bagimsiz bélimde toplam 120 m“ ‘ lik alanda hizmet vermektedir. Ayrica 2 Dosya

Arsiv Odasi bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi: imar ve Sehircilik Mudirligi, Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu'nun ve ilgili
yonetmeliklerin tim Turkiye genelinde uygulamaya gecilmesinin ardindan, hizh ve etkin bir
sekilde orgut yapisinda gerekli dizenlemeleri yapmis bulunmaktadir.

Imar ve Sehircilik
MudurQ

Planlama ve Harita
Bolimu

Proje ve Ruhsat Bolimu

Numarataj Bolumii




Proje ve Ruhsat Bolimi: Bu birimde Teknik Hizmetler Sinifina mensup 1 Mimar,
2 Ingaat Muhendisi, 1 Jeoloji Muhendisi, 1 Harita Teknikeri, 1 Sehir Plancisi Muaduarlugimazin
Sekreteryasi ile birlikte toplam 7 kisi olarak gorev yapmaktadir. Bu birimde;

3194 sayili imar Kanunu,

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun,

2942 sayih Kamulastirma Kanunu,

5393 sayil Belediye Kanunu,

6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturilmesi Hakkinda Kanun
Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yénetmelik

1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

Planli alanlar imar Yoénetmeligi,

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi,

Siginak Yoénetmeligi,

Asansor Yonetmeligi,

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi ve ilgili diger kanun ve mevzuat
cercevesinde islemler yaratalir.

Ruhsat islemleri ile ilgili tam evraklar incelenerek, uygunluklar kontrol edilir.

Mimari projeler, statik proje ve hesaplarl, zemin etudu raporlari, sihhi tesisat
projeleri, kalorifer tesisati projeleri, asansér projeleri, i1si yalitim projeleri ve raporlar ilgili kanun
ve yoOnetmelikler, plan notlari c¢ergcevesinde incelenerek uygunlugu kontrol edilir. Projeler
onaylanir veya varsa aykirliklar tespit edilerek gerekli dizeltmelerin yapilmasi igin ilgilisine teblig
edilir, dosya iade islemleri gerceklestirilir.

MAKS ( Mekansal Adres Kayit Sistemi ) Uzerinden ruhsat ve onay
islemlerini gerceklestirir.

Yapi denetimi ile ilgili seviye tespit kontrollerinde sahada aktif olarak goérev
yapar. Proje, ruhsat ve eklerine aykiriliklarin tespiti halinde, ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde gerekli yasal iglemleri baslatir, karar organlarinin ilgili yaptinmlarinin  uygulanmasini
saglar.

Yapi denetimi sistemi Uzerindeki tim is ve iglemlerin takibini ve
gerceklesmesini saglar.

Yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi asamasinda, binanin ruhsat ve eki
projelere uygunlugu denetler.

Yapi kullanma izin belgesi ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile
ilgili yazismalari yapar.

irtifak hakki tesisi kurulmasi islemleri yapilir.

Faaliyet konusu ile ilgili olan tim yazigma, is ve iglemleri yarutur, takibini yapar.



Evrak akis duzeni ve disiplinini gerceklestirir.

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama ydnunden surekli duzenli ve yararlanmaya hazir
tutar.

Maduarlik, yapilan ¢caligsmalarla ilgili  olarak belli araliklarla  toplantilar
dizenler, calismalar degerlendirir.

Harita ve Planlama Bolimi: Bu birimde teknik hizmetler sinifina mensup
1 harita muhendisi, 1 sehir plancisi, ile birlikte toplam 2 kisi olarak gorev yapmaktadir.

imar durumu, planlar ve uygulamalar ile ilgili vatandasa sdzlii 6n bilgiler verilir.
imar durumu belgesi diizenlenir.

Tevhit ve ifrazla ilgili evraklari inceleyip, duzenleyerek Belediye Encliimenine sunar.
Sehir imar planimiz ile ilgili ilave, tadilat ve mevzii plan c¢aligsmalarini
dizenleyerek Belediye Meclisine sunar.

Numarataj Bolimi: Bu birimde harita ve planlama bdlimunde gérev yapan teknik hizmetler sinifina
mensup 1 harita mihendisi tarafindan numarataj ile ilgili is ve islemler gerceklestiriimektir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim : 2 adet dizUstli, 9 adet masaustu bilgisayar, 1 Netcad Server, 2 adet A4 yazici, 1
adet A4 tarayici, fotokopi, yazici, 1 adet ¢ok fonksiyonlu ( A4-A3 ) tarayici, fotokopi, yazici.

Yazilim: Windows Win7 isletim sistemleri, MS Office Programlari, Netcad, Autocad.

Arag ve Geregler: 1 adet Total Station, 1 adet GPS Olgiim Aleti ve diger dlgiim aletleri.

4- insan Kaynaklari: Midirliigimiizde calismakta olan personelin  iinvan ve sayllari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

2025 YILI PERSONELIN UNVANLARA

GORE DAGILIMI
I Unvam I Say1 I
| Mudir E |
I Mimar I 1 I

Insaat Muhendisi 2

Harita Muhendisi 1

Sehir Bolge Plancisi 2

Jeoloji Mihendisi 1

Harita Teknikeri 1

Sekreterya 1

TOPLAM 10




5- Sunulan Hizmetler: imar ve Sehircilik Midirligiince 2025 yili iginde sunulan hizmetler alt
boélimler bazinda asagida belirtilmistir.

Proje ve Ruhsat, Harita ve Planlama

« 2025 yilicinde (yeni ingaat, yenileme, yeniden, tadilat, ilave, kat ilavesi, isim ve
fenni mesul degisikligi v.b. gibi 958 adet bagimsiz bolim igin) 159 adet yapi
ruhsati verilmistir.

« 2025 yili icinde (279 adet bagimsiz bolim i¢in) 60 adet yapi kullanma izin
belgesi verilmigtir.

« 2025 yiliiginde 46 adet bahge duvari, ¢ati izni, basit tamir ve tadilat vs. izni verilmistir.

« 2025 yiligcinde 82 adedi proje ¢izimi i¢in olan toplam 132 adet imar durumu verilmistir.

« 2025 yiliiginde 82 adet aplikasyon belgesi, yol ve kanal kotu tutanagi verilmistir.
« 2025 yiliiginde 40 adet yola terk + ayirma + birlestirme, yoldan ihdas kontroll yapiimistir.

« 2025 yill icinde bankalardan gelen ipotege ve krediye esas teskil eden 109 adet insaat
dosyasinin banka eksperleri tarafindan incelenmesi saglanmigtir.

« 2025 yil icinde 130 adet cins degisikligi icin yazi ve vaziyet plani ile bagimsiz bélim plani
onaylanmistir.

« 2025 yili iginde Belediyemiz sinirlari dahilinde 8 adet yeni asansérin tescili yapiimistir.

« 2025 yili igcinde yapimina baslanan ingaatlarin zeminde aplikasyonu yapilarak, 34
adet hafriyat nakil raporu diizenlenmistir.

» Belediyemiz sinirlan igindeki tim mahallelerde bulunan binalarda dis kapi numaralama
calismalan ile cadde, sokak, meydan ve bulvarlarda levha calismalarn gincel olarak
arazide yapiimakta ve MAKS’ a goére glincelleme islemleri de surekli olarak devam
etmektedir.

« 2025 yiliiginde 8 adet yapi igin yikim ruhsati dizenlenmistir.

« 2025 yiliiginde 19 adet yanan ve yikilan yapilar formu diizenlenmistir.

« 2025 yiliicinde 279 adet hakedis 6deme yazilari hazirlanmistir.

« 2025 yiliiginde 279 adet seviye tespit tutanagi onaylanmistir.

« 2025 yiliicinde 36 adet kat irtifaki ve kat mulkiyeti projesi onaylanmistir.

« Belediye Meclisinin onayi ve kabull ile 2025 yil igerisinde 2 adet imar plani yapilmis, aski
suresi dolup planlar kesinleserek yururlige girmistir.

« 2025 yiliicerisinde 3 adet kagak yapi icin insaat tespit ve mihilrleme tutanagi
dizenlenmigtir.

« 2025 yiliicinde resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen sikayetler yerinde
incelenmis ve geregi yapiimistir.

« 2025 yil icinde Belediyemiz sinirlan icinde dlzenli olarak haftallk insaat kontrolleri
yapilmigtir. Ayni zamanda yapi denetime tabi tim insaatlarin seviye taleplerinde talep edilen
seviyeler ile birlikte tim ingaatlar dizenli olarak kontrol edilmistir.

« 2025 yili icerisinde Belediyemiz blinyesi, diger resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan
gelen 2950 adet yazi ve dilekge kayit altina alinmis, Belediyemiz Encimeni ile Meclis
glindemine, resmi kurum ve kuruluslar ile vatandaslara 1518 adet yazi yazilmistir. Ayrica
60 adet Yapi Kullanma izin Belgesi talebi icin (279 adet bagimsiz bélim) vergi dairesine
0denmek Uzere cins degisikligine esas tescil harci tahakkuk yazilari yaziimistir.
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Numarataj Bolimu

Belediyemiz sinirlari igindeki tim mahallelerde bulunan binalarda dis kapi
numaralama c¢alismalari ile cadde, sokak, meydan ve bulvarlarda levha ¢alismalar gtincel olarak
arazide yapillmakta ve MAKS’ a gore glincelleme iglemleri de surekli olarak devam etmektedir.

Amagc ve Hedefler

imar ve Sehircilik Miidirligiimiiziin temel amaci; ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesinde cagdas sehircilik anlayisi ve ilkelerinin benimsedigi kavramlar, yontemler ile
ilcemizin sosyo-ekonomik ve kultirel anlamda gelismesine 6nculik edebilmektir.
Proje inceleme, ruhsat, yapi denetimi ve yazisma sureclerinde daha etkin, hizli ve verimli,
kontrolli islemler tesis edilebilmektedir. Bununla ilgili olarak basglica asagidaki calismalar
yapilmistir :

e TUm birim personelinin erigebilecedi; Sayisal Dosya Arsiv sistemi, Kanun ve Mevzuatlarin
en guncel durumlarn, standart formlar, yazisma sablonlari, kontrol formlari, yapiimakta
olan islemlerin takip sureci ile ilgili tablolar hazirlanmigtir.

e imar ve Sehircilik Midiirligiimiiziin harg ve icretlere tabi isler kapsamindaki tiim is ve

igslemlericin ileri duzeyde MS Excel dosyasi programlanmistir.
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Personel sayimizin teknik blnyede arttinlmasi Mudurligimuzin daha verimli, daha

¢agdas ve daha iyi hizmet verebilmesi igin hizmet i¢ci seminerlerine katiliminin
saglanmasi.

igemiz imar Planina goére saglikh, uygun ve estetik, modern sehircilik ilkeleri
dogrultusunda yapilagmasini saglamak.

Suarekli ingaat denetimlerinde bulunarak ilgemizdeki kagak yapilasmayi 6nlemek.
lgemizdeki sosyal ve killtiirel alt yapi alanlarinin kamulastirmalarini yapip, modern
sehircilik planlanmasinin olusumunu saglamak.

llgemizdeki yikilacak derecedeki tehlikeli binalar, enkaz ve birikintilerin tespiti yapilarak
ortadan kaldiriimasini saglamak.

ilgemiz halihazir haritas ile kadastral haritasinin sayisallastirilarak, ilgemiz sehir imar
Plani Revizyonunun dijital ortamda yapilmasi veya yaptiriimasi.

Belediyemize gelen ve harita ile ilgili taleplerin gerekli incelemelerin yapilarak kanun ve
yonetmelik hikimlerine gére uygulanmasini saglamak.

lgemizde yapilan numarataj calismalarinin Adres ve Numaralama Ydénetmeligine
gOre devamini saglamak.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 10.221.000,00 5.362.674,48 4.858.325,52
01.02 Sozlegmeli 1.201.000,00 956.999,29 244.000,71
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 920.000,00 398.197,69 521.802,31
02.02 Sozlegmeli 170.000,00 123.808,52 46.191,48
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tuketime Yonelik 203.000,00 29.135,00 173.865,00
Mal ve Malzeme
Alimlan
03.03 Yolluklar 30.000,00 0,00 30.000,00
03.04 Gorev Giderleri 321.500,00 97.233,05 224.266,95
03.05 Hizmet Alimlari 901.500,00 0,00 901.500,00
03.07 Menkul Mal, 4.960.000,00 4.117.970,40 842.029,60

Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal 30.000,00 0,00 30.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

06 SERMAYE GIDERLERI

06.04 Gayrimenkul 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00
Alimlari ve

Kamulastirmasi

26.358.000,00 11.086.018,43 15.271.981,57
TOPLAM




BABAESKIi
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HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

\
 Fatih BRDEM
___Imar ve Sehircillk Midr V.

-~



BABAESKi

BELEDIYESi MUHTARLIK |§LER|
MUDURLUGU

A- GENEL BILGILER
A.1- Midirlik Kurulmasi

Mudurligimaz 03.06.2016 tarih ve 113 sayih Belediye Meclisi Karar ile acilmis ve
faaliyetlerine basglamistir. Mudurligumuze ait yonetmelik taslagr hazirlanarak Belediye Meclisine
sunulmus ve 01.07.2016 tarih ve 121 sayih Meclis Karari ile kabul edilmis ve yururluge girmigtir.
Mudurligin kurulmasindaki amag, hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaclarini
karsilamak, yasalar cercevesinde muidurliguimize mahalle muhtarlarindan gelen talep ve
sikayetleri yerinde degerlendirerek hizli bir sekilde ¢6zime kavusturulmasi, vatandaslarimizin ilgili
sikayetlerini muhtarliklar yoluyla daha hizli ¢dziimii ve takibin saglanmasi. Muhtarlik isleri Miidiirii
ydnetmelikte belirtilen goérevlerin yerine getiriimesinden ve koordinasyonun saglanmasindan,
oncelikle bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi birinci derecede
sorumludur.

A.2- Tegkilat Yapisi

1- Madir
2- Mubhtarlik Bilgi Sistemi Sorumlusu
3- Biro Elemani

A.3- Mevzuat

5393 sayili Belediye Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilkeleri ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Mudiirliginiin 20.02.2015 tarih ve 2015/8 no.lu
genelgesi ile ilgili mevzuat hukimleri.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayil is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu



A.4- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

+ MUdlrligumiize verilen bltceyi ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak

harcamak.

Mubhtarliklarin bilgilerini tutmak.

Mudurlaga ilgilendiren konularda gerekli yerlerle yazismalari yapmak.

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri

elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip

getiriimedigini takip etmek ve yerine getirilmemesinden gerekgelerini

belirtmek.

+ Mubhtarlarla belirli araliklarla istisare toplantilar diizenlemek.

+ Baskanllk makami ile muhtarlar arasindaki is birlii ve koordinasyonu
saglamak.

+ Baskanin muhtarliklarla ilgili yazil ve s6zli talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak ve takibini saglamak.

+ MUdirligumiziin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda tam olarak
yerine getirmek.

+ Birimin gorevlerini ve hizmetlerini yaparken, yasal tim yetkileri sorumluluk
bilinci icerisinde kullanmak.

+ MUdirligin her tarlG yaritilen galismalarinin Belediye Baskani ve Belediye
Baskan Yardimcilari ile iyi ve etkin is birligi icinde ¢calismalarinin yuratilmesi.

+ Gelen taleplerden, vyerine getirilemeyenlerin gerekcelerini muhtarlara
bildirmek.

+ Muhtarlarla ilgili olusturulacak projeler hakkinda 6n bilgilendirme yapmak.

-+

A.5- insan Kaynaklari

Maduarligimuizde 1 personel (mudur) olup, Muhtarlik Bilgi Sistemi kullaniciigi ve Biro
Elemanhgi gérevleri ek gérevlendirme yapilan memur tarafindan ydruttlmektedir.

2025 YILI MUDURLUGUMUZE AIT PERSONEL SAYISI

MEMUR 1

B- AMAC VE HEDEFLER

ilcemizin gelisiminde ve halkimizin daha verimli ve hizli bir hizmet almasi icin,
Muhtarlarimizdan gelen taleplerin Belediyemizin ilgili birimlerine iletilerek hizli bir sekilde
¢6zUmundn saglanmasi.



B.1- Hedefler

» Muhtarlarimizdan gelen taleplerin ¢ozilerek, halkimizin sikintilarinin  ¢ézimunu
hizlandirmak.

= Mubhtarlik bilgi sisteminin igleyisinin saglanmasi.

= Baskanlik Makamina ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi.

= Mubhtarlik isleri Midiirligi calismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmasinin
saglanmasi.

= Muhtarlk isleri Mudirligi yirittigi faaliyetleri, Belediye Baskani ve Belediye
Baskan Yardimcisi ile iyi ve etkin isbirligi icerisinde yuritmeli ve tamamlanmasinin
saglanmasi.

= Yapilan hizmetlerin saglkll ve uzun vadeli olmasini saglamak.

» Personelimizin etkinligini ve verimliligini saglamak icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi.

B.2- Faaliyet Yili Oncelikleri Yapilan Calismalar

= Mubhtarliklardan gelen s6zli ve yazili sikayetler, Belediyemizde ilgili birimlere iletilerek
sorunun kisa vadede ¢6zimin saglanmasi.

= Gelen dilekcgelere olumlu yada olumsuz cevap verilerek dosyalama islemi yapilmasi.

= MBS Uzerinden gelen taleplere siresi i¢erisinde cevap verilmesi.

= Mubhtarlarla yil i¢cerisinde yapilan toplantilarda giindeme getirilen konularin ¢cézimau ve
takibinin yapilmasi.

= Muhtarlarin sikayet konusu olan yerlere ilgililerce gidilerek, sorun yerinde gorulerek
¢6zUmuU saglanmasi.

C- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

+ Mubhtarlik isleri Mudiirligirmiiz Belediyemizde 03.06.2016 tarih ve 113 sayili Meclis
Karar ile olusturulmus, Mudurligumuzin yénetmeligi ise 01.07.2016 tarih ve 121
sayil Meclis Karari ile onaylanarak ¢aligmalarina baglamistir.

+ Muhtarlarmizla yapilan toplantilarda birimimiz ile ilgili yapilacak calismalar
konusunda kendilerine bilgiler verilmistir.

+ Muhtarlarimiza ilgili mahalle sakinlerinden gelen sikayetlerin, birimimize iletilerek
¢O6zUmi saglanmistir.

+ Muhtarlarmizdan gelen yazili ve so6zli sikayetler belediyemizde ilgili birimlere
iletilerek en kisa surede ¢6zumu saglanmasina galisiimistir.

+ Muhtarlik bilgi sistemi Uzerinden 2025 vyilinda herhangi bir basvuruda
bulunulmamistir. Muhtarlik bilgi sistemi bagvurulari ile ilgili ¢ ayda bir Kaymakamliga
bilgi verilmistir.

+ Muhtarlik Isleri Mudiirligi tarafindan belediyemizle muhtarlarimiz karsilikli sevgi ve
sayglya dayanan iyi diyaloglar kurulmus olup is akisinin daha rahat ve daha hizl
yaratilmesini saglanmaktadir.

+ Babaeski'de ikamet eden vatandaslarimizin sorunlarini mahalle muhtarlarina ileterek
¢6zUmin daha ¢abuk saglanmasi onemlidir.

+ 2025 yiinda midurlagimize 1.835.000,00 TL 6denek ayriimis, 1.205.527,28 TL'si
harcanmis olup, harcamalara ait tablolar asagidadir.

+ MUdarligimizin mekansal, personel ve ekipman ile ilgili sorunlar ¢ozildigi



takdirde zamanla calismalarimiz hizlanacak ve sorunlarin daha da kisa surede

¢6zUmU saglanacaktir.

+ Mudurligimize gelen ve giden evraklar ilgili dosyalarina kayit altina alinarak

kaldinlmistir.

MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam

01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 1.401.000,00 1.108.043,53 292.956,47
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 200.000,00 86.083,75 113.916,25
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tlketime Yonelik 50.000,00 0,00 50.000,00

Mal ve Malzeme

Alimlari
03.03 Yolluklar 2.000,00 0,00 2.000,00
03.04 Gorev Giderleri 2.000,00 0,00 2.000,00
03.05 Hizmet Alimlan 33.000,00 0,00 33.000,00
03.07 Menkul Mal, 117.000,00 11.400,00 105.600,00

Gayrimaddi Hak

Alim, Bakim ve

Onarnm Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal 30.000,00 0,00 30.000,00

Bakim ve Onarim

Giderleri

1.835.000,00 1.205.527,28 629.472,72

TOPLAM
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HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin slrekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

1
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\\

Fatih ‘&RDEM
Muhtarlik Isled Midiiri
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BABAESKi

BELEDIYESI TEM_iZ|:iK i§|:E__Ri
e MUDURLUGU

A- Birimimizin Misyon ve Vizyonu

ige sinirlan icerisinde yasayan vatandaslarimizin daha temiz, saglikh ve yasanabilir bir
cevrede yasamalarini saglamak; yurarlikteki kanun, tuzik ve yoénetmeliklerin verdigi yetki ve
sorumluluklar gergevesinde temizlik hizmetlerini etkin, verimli ve surduarulebilir sekilde yurtutmektir.

Sifir atik ilkesi dogrultusunda cevre bilinci yiksek, modern ekipman ve egitimli personel ile
hizmet sunan 6rnek bir belediye temizlik teskilati olmaktir.

B- Birimimizin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
Gorevleri;

4 lIlce sinirlarn icerisinde temizlik hizmetlerini yiriitmek,
+ Kati atiklarin dizenli toplanmasini ve bertarafini saglamak,
+ Halk sagligini korumaya yonelik temizlik tedbirleri almak,
4+ Atk yonetim planlar dogrultusunda geri kazanim faaliyetlerini ylriitmek,
4 Ilgili mevzuatin belediyelere verdigi gdrevleri yerine getirmek.
Yetkileri;

Madarligimuz; 5393 sayih Belediye Kanunu, ilgili ¢cevre mevzuati, kanun, tlzuk,
yonetmelikler kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmekle yukumludur.

Sorumlulugu;

Belediye Temizlik isleri Midiir, Memur ve calisanlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri yerine getirmekle, bilmekle, hizmetlerini bunlarnn hikimleri dahilinde
yapmakla ve gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve
sorumludurlar.

C- idareye lligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi:
6 Adet hidrolik sikistirmali ¢cép kamyonu
1 Adet vakumlu yol sliptirme araci
2 Adet kontrol araci.
1 Adet 240 Litrelik Elle Kumandali Fil Stpirge Makinasi
2 Adet 300 Litrelik Elektrikli Yol Stpurge Makinasi



2-Orgiit Yapist:

| SORUMLU

| \ SEF ‘ ‘ PERSONELLER
TEMl\}lzL'J%PE]::{SLJjERI fr— (GERQEKLE$TIRME MEMUR (MUTEMED)
GOREVLISI) ‘ [

TEMIZLIK iSCILERI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar ve internet erigimi.

4-insan Kaynaklar::

Maddr (Memur) 1
Sef (Memur) 1
Memur 1

Babaeski Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd. Sti. binyesine bagh olarak 38 adet personelle

calismakta iken 5 adet personel diger birimlerde gegcici olarak gérevlendirilmistir. Yazi isleri
Muaduarligu binyesinde ¢alismakta olan 1 adet personelin MdUrligimuz blnyesinde buro yonetimi
elemani olarak s6zlesmeli gecici gérevlendirilmis, ayrica 1 personel s6zlesmeli olarak sofér olarak
birimimize baslamistir. Fen isleri Miidirligi biinyesinde gérev yapan 2 personel sofér olarak
muadurligumuiz binyesinde calismaya devam etmektedir. Asagida goérevieri belirtilen 33 adet
personelle calismaya devam edilmektedir.

Sorumlu Personeller 3

Biiro Yonetim Elemani

Sofoér 9

Temizlik Isgisi 20

Veteriner Yardimcisi 1 (Gegici Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon
Merkezinde Gecgici olarak goérevlendirilmistir.)

Beden Iscisi 1 (Zabita Mudurligi’nde gegici olarak
gorevlendirilmistir.)

Temizlik Iscisi 1 (Gegici Hayvan Barinagi ve Rehabilitasyon
Merkezinde Gecgici olarak gérevlendirilmistir.)

Temizlik Iscisi 1(Fen Isleri Miidurltigi’'nde gecici olarak
gorevlendirilmistir.)

Beden Iscisi 1(Fen isleri Miidurligi’'nde gecici olarak

gorevlendirilmistir.)




5-Sunulan Hizmetler:

4+ llce genelinde ¢op toplama hizmeti haftanin 7 giinii kesintisiz olarak yiriitilmiistir.
+ Sabah saat 06.00'dan 6glenden sonra 23.00’e kadar devam etmekte olup, nobetci
personel sabah 08.30 ve aksamizeri 17.30 kadar temizlik hizmetleri aksatiimadan

yuratalmektedir.

Her guin duzenli olarak ana
caddelerin, carsilarin, trafige kapali
gezinti alanlarinin, otogarin,
temizligi yapilmistir.

+ Persembe glnleri kurulan halk pazarinin alan temizligi Carsamba ve Cuma ginleri
yapilmigtir.




+ Vatandaslardan gelen yazill ve s6zli sikayetler yerinde incelenerek geregi yapilmistir.

+*

+*

+*

+*

+*

+*

Kis aylarinda kaloriferlerden ve sobalardan c¢ikan killer araglarimiz ile toplanarak
vatandaslarimiza hizmet verilmigtir.

lcemizde cikan copler haftanin yedi glnii toplanarak diizenli olarak, (yesi
bulundugumuz Kirk Kab-1 diizenli ¢op depolama sahasina gétrilerek insan saghigini
etkilememesi ve ¢evrenin kétl gérinmemesi saglanmistir.

Milli ve Dini Bayramlarn, kutlamalari, térenleri, aciliglari halkimizin huzur iginde
gecirmeleri icin gerekli tedbir ve dnlemler alinmistir.

Yaz mevsiminde Belediyemize ait park ve bahcelerin, yesil alanlarnn temizligi,
korunmasi ve halkimizin buralardan rahatca yararlanabilmeleri igin gerekli tedbir ve
Onlemler alinmigtir.

2025 yilhinda Belediyemiz “Mavi Masadan” muadirligumize  aktarilan,
vatandaslarimizin 453 adet istek ve sikayetlerinin 410 adeti tamamlanmis olup, 43
adeti 2026 yilinda gerceklestiriimek lizere programa alinmistir.

Ambalaj Atiginin Kaynaginda Ayri Toplanmasi, Tasinmasi ve Degerlendirilmesi isinin
dizgln yuratilmesi ve gereken hizmetin verilmesi ile ilgili olarak 25.01.2022 tarihinde
3 yilhidina yapilan protokol son bulmus, Destek Hizmetleri Mdurltigu tarafindan 2 defa
ihaleye c¢ikilmasina ragmen istekli cilkmamistir.

Tibbi Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi ve Bertaraf edilmesi ile ilgili olarak lisansli
Firmalardan 3K insaat Turizm San. Tic. Ltd. Firmasi ile 24.01.2023-31.12.2025
tarihlerini kapsayan Protokol yapilarak Tibbi Atik Toplama Yo6netim Plani yapilmis ve
plan dahilinde Tibbi Atiklarin diizenli toplanmasi, tagsinmasi ve bertarafi saglanmistir.
30.09.2024 tarihinde Cam Ambalaj Atiklarinin Ayri Toplanmasi ve Degerlendirilmesine
Yénelik isbirligi Protokolii sona ermis bu konuda verilen hizmetlerin aksamadan
yurutilmesi ve devam ettirilmesi igin yeni ihale slreci baglatiimigtir.



+ 23.12.2025 tarihinde Kullanlmis ihtiyag Fazlasi Giysi, Ayakkabi vb. Atiklarin
Toplanmasi, Tasinmasi ve Degerlendirilmesi ile ilgili ihale yapilmis olup, 2026 yilinda
s6zlesme imzalanmis ve hizmete baslamistir.

+ 2025 yilinda TAP Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi iktisadi isletmesi ile
atik pillerin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi ile ilgili verilen hizmetlerin aksamadan
yurutilmesi ve devam ettirilmesi saglanmis protokol imzalanmistir.

+ 25.11.2025 tarihinde PETROL SANAYi VE EMOBILITE DERNEGI IKTIiSADI
ISLETMESI ile atik yaglarin toplanmasi ile ilgili olarak protokol imzalanmis olup bu
konuda verilen hizmetlerin aksamadan yuritilmesi saglanmistir.

+ 01.11.2025 tarihinde LASTIK SANAYICILERI DERNEGI IKTiSADI ISLETMESI ile
Omrund tamamlamis lastiklerin alimi ile ilgili olarak protokol imzalanmis olup, verilen
hizmetler yuratilmeye basglanmistir.

+ Sifir atik projesi kapsaminda geri donustirdlebilir atiklarin ayri ayri toplanmasi ile ilgili
5 adet yedili mobil atik getirme merkezi ihale yoluyla alinmig ve ilgemizin muhtelif
yerlerine konularak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Yedili mobil atik getirme
merkezlerinin dizenli olarak bosaltiimasi ile ilgili hizmetlerin aksatiimadan yurutiimesi
saglanmstir.

Sifir Sifir atik projesi kapsaminda kullanimi

Atik Belediyemize ait olan Garaj Amirligi

Belgesi alaninda gecici mobil atik getirme
merkezinin yapimi tamamlanmis olup
ilimiz genelinde “Sifir Atik Belgesi” ni alan
ikinci belediye olarak calismalarimiza ara
vermeden devam edilmistir.

+ Daha o6nce olusturulan ve Kirklareli Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi |l
MadarliGginin onayina sunulan Entegre atik ydnetim plani, Sifir Atk Raporu
dogrultusunda gerekli caligmalar devam ettirilmistir.
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ihtiyag oldugu gériilen mahallelerimizin ana cadde ve sokaklarinda diizenli olarak
mintika temizligi yapilimistir.

Belediyeye bagh tiim birimlerin gorevlerinde Temizlik Islerini ilgilendiren konularda
yardimci olunmustur. ilgemiz muhtelif yerlerine diizensiz olarak atilan ¢dp ve hafriyat
atiklar Fen isleri Mudiirligui ile ortak calisma yaparak toplanmistir.

2025 yili icerisinde 393 adet gelen evrak kayit altina alinmistir.

2025 yili icerisinde 336 adet giden evrak kayit altina alinmistir.

2025 yil icerisinde 203 adet giden evrak zimmet defteri ile teslim edilerek kayit altina
alinmistir.

2025 yil icerisinde 70 adet 770 litrelik galvaniz ¢op konteyneri ilgemizin muhtelif
yerlerinde vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

ilcemizin muhtelif yerlerinde bulunan arizali olan konteynerlerin tamir edilmesi
saglanmistir.

2025 yili icerisinde 300 adet 120 litrelik plastik yesil ¢op bidonlar alinmis olup bazi
mahallelerimizde bulunan mustakil evlere yeni verilmis eski ya da kirik olanlar yenileri
ile degistirilmistir.

2025 yili icinde 24 adet 770 litrelik plastik ¢op konteyneri alinarak Sifir Atik Getirme
merkezinde ve ilgemizin muhtelif yerlerinde kullanima alinmistir.

Cevre Temizligi icin gerekli olan 90X110 ebatlarinda buliylk boy ¢cOp poseti, cali
supurgesi, sapl faras, plastik faras slpurgesi, diren, kiirek gibi temizlik malzemeleri
ihtiya¢ dogrultusunda temin edilmistir.

Personellerimize is guvenligi egitimi aldinimis, ¢alismalar esnasinda is guvenligi ve
hijyen ile ilgili gerekli olan giysi, is ayakkabisi, eldiven, toz maskesi, gozluk ve benzeri
malzemeler temin edilerek personellerimize dagitilmistir.



AMAGC VE HEDEFLER

lige halkina gereken hizmetleri sunmak ve sunulan hizmetlerin en (st diizeye taginmasi,
Personel sayimizin arttirnimasi,
Personelinin daha verimli olabilmesi icin hizmet i¢ci seminerlerine katiminin saglanmasi,

llcemizde sifir atik projesi kapsaminda kati atiklarin (¢éplerin) kaynaginda ayri toplanmasi ve
aynstirimasi ile ilgili halkimizi bilinglendirme ¢aligmalarina devam edilmesinin saglanmasi,

Sifir atik projesi kapsaminda Belediye binamizda baslatilan c¢alismalarin devaminin
saglanmasi,

Sifir atik yénetim plani ile entegre atik yonetim planini dahilindeki hizmetlerin aksatimadan
verilmesinin saglanmasi,

Hazirlanmis olan Ambalaj Atiklan Yoénetim Planinin degisen kanun ve yodnetmelikler
dogrultusunda tekrar diuzenlenerek halkimizin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi igin brosur v.s
dagitiimasi ve okullarda seminerler dizenlenerek konu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalarina devam
edilerek uygulamanin saglanmasi.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 2.696.000,00 2.062.996,45 633.003,55
01.02 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 300.000,00 209.237,42 90.762,58
02.02 Sozlesgmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tlketime Yonelik 6.847.500,00 5.749.348,51 1.098.151,49
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03 Yolluklar 20.000,00 0,00 20.000,00
03.04 Gorev Giderleri 90.000,00 32.436,00 57.564,00
03.05 Hizmet Alimlan 85.524.000,00 55.439.020,57 30.084.979,43
03.07 Menkul Mal, 4.921.800,00 3.830.999,90 1.090.800,10
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarnm Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal 221.000,00 9.000,00 212.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri
04 FAIZ GIDERLERI
04.02 Diger ic Borg ve 1.000,00 0,00 1.000,00
Faiz Giderleri
06 SERMAYE GIDERLERI
06.01 Mamul Mal 5.000.000,00 1.934.169,60 3.065.830,40
Alimlari
TOPLAM 105.626.300,00 69.267.208,45 36.359.091,55




Babaeski Belediyesi Temizlik isleri:
2025 Yili Performans Karnesi

Babaeski Belediyesi Temizlik isleri Mudiirliigii, siirdiiriilebilir cevre vizyonuyla atik
yonetimi, sifir atik projeleri ve bitce kullanimi konularinda 6nemli adimlar atmistir.

Operasyonel Gii¢ ve | Sifir Atik Basarilari
Hizmet Kapasitesi ; ve Mali Yonetim

Sifir Atik
Belgesi Sahibi
2. Belediye

il genelinde Sifir Atik
Belgesi’ni alan ikinci
belediye olarak ¢cevre
vizyonu kanitlanmistir.

~

SIFIR ATIK
BELGESI

12 Arachk
Giiglu Filo

6 ¢op kamyonu ve cesitli stiplirme
araglaniyla ilgenin temizligi
kesintisiz saglanmaktadir.

Yeni Konteynir
ve Bidon

; /. iy W . 70 adet galvaniz konteynir ve
2 < T - i 324 adet plastik ¢6p bidonu
e | - halkin hizmetine sunulmustur.

7/24

Kesintisiz
Hizmet

Haftanin her giinii 06:00-23:00
saatleri arasinda ana caddeler

%65,5
Blit¢ce Kullanim Orani

Kullanilan
Tutar

ve pazaryerleri diizenil :
temizlenmektedir. |__

Toplam Biitce
Odenegi

105,6 milyon TL’ilk 6denegin 69,2 milyon TL’si
verimli sekilde kullaniimistir.

2025 Harcama Kalemleri

. o ® Akaryakit ve | @ Diger Hizmet

= _ag= Yag Alimlan Alimlan
33 Klslllk @ 5.002.734TL / 50.293.335TL /
Uzman Kadro _ 6.000.000TL  78.000.000 TL
Sofér ve temizlik iscilerinden olusan ekip, (Biitce) ! (Biitce)
sahadaki tiim temizlik operasyonlarim
yiiritmektedir. Harcama Kalemi Kullanilan Tutar

Biitce Odenegi 105.626.300 TL

A NotebookLM
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HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yaratilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




Misyon ve
Vizyon

Gorevleri

i ZABITA MUDURLUGU

:t/_rm{yﬂm swenini”

+*Belde sinirlari iginde belde diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak amaciyla
kanun, tiizik ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler dahilinde zabita hizmetlerinin en etkin ve
verimlibir sekilde yuratilmesini saglamaktadir.

*Belde sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirecegi belirtilen
g6revleri yapmak.

*Kanunlarin belediyeler gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

*Belediye Zabitasi; kanun, tizlk, yénetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarinin yikledigi
gorevlerle yetkilidirler.

*Belediye Zabitasi midir ve memurlar, gérevlerine iliskin kanun, tiziik, yénetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikidmleri dahilinde yapmakla ve goérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikimli ve sorumludurlar.

Orglit Yapisi

~ ~

ZABITA VETERINERLIK
PERSONEL] SEKRETER HiZMETLERI
~/ ~/ ~/



SUNULAN HiZMETLER

+*
+*
+*
+*
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Zabita hizmetleri aksatiimadan 7/24 yarutilmektedir.

2025 yili icerisinde 77 adet Sihhi Miiessese isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
dizenlenmigtir.

7 adet Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri (kahvehane-internet-oyun salonu-ickili
yer) ruhsatlandiriimis olup, ilce Emniyet Midirligiine bildirilmistir.

7 adet Gayrisihhi Miessese Ruhsati dlizenlenmistir.

vsls,
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25 adet 2025 yili icerisinde kisi ve mukellefin élcl ve tarti aletleri beyani alinmis ve
periyodik muayeneleri yapiimistir.

Her hafta Persembe glnleri kurulan halk pazarinin nizam ve intizami ve diizeni
saglanmistir.

Vatandaslardan gelen yazili ve s6zli sikayetler yerinde incelenerek geregi
yapilmistir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari ile ilgili kontrol ve denetimler yapilmistir.
llgemizin nizam ve intizam ve temizlik diizeninin takibi yapiimistir.



+ llgcemizde faaliyet gdsteren okul kantinleri, marketler, bakkallar, ekmek firinlari,
pastaneler, unlu mamul satis yerlerine gida ve hijyen denetimleri yapilimistir.

+ Milli Bayramlarda kutlama, torenlerle acilislarda gerekli 6nlemler alinmis, dini
bayramlarda halkimizin bayramini huzur icinde gecirmeleri igin gerekli tedbir ve
Onlemler alinmigtir.
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Yaz mevsiminde Belediyeye ait park ve bahgelerin, yesil alanlarin korunmasi ve
halkimizin buralardan rahatca yararlanabilmeleri icin gerekli tedbir ve &6nlemler
alinmisgtir.

5199 Sayil Hayvanlarn Koruma Kanunu kapsaminda sahipsiz ve gligten dismus sokak
hayvanlarinin kipelenmesi, kisirlagtinimasi, bakimlari, is ve islemlerin yapilip
sonrasinda dogal yasam alanina teslim iglemlerinin yapilmistir.

Belediyeye bagli tim birimlerin gorevlerinde zabitayi ilgilendiren konularda yardimci
olunmustur.

2025 yiliigerisinde 1851 adet gelen evrak kayit altina alinmistir.

2025 yiliicerisinde 1773 adet giden evrak kayit altina alinmistir.

2025 yilinda 115 adet CIMER Basvuru Formu kayit altina alinmistir.

2025 yilinda 115 adet CIMER Basvuru Formu cevaplandinimistir.

2025 yilinda 1 adet Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Kaymakamlik Olur'u ile 10

sureli muhurlenmis ve sure bitiminde muhurlenen igyerinin mihurleri sokulerek igyeri

sahibine teslim edilmigtir.

2025 yilinda 1 adet isyeri Kirklareli Valiligi Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi il
Midirligi'niin yazisi ile Cevre izin ve Lisans Ydénetmeligine istinaden isyeri
muahdrlenmis ve istenen fiziksel sartlari saglamaya yonelik tadilat calismalari igin sire
verilmesi hakkinda Kirklareli Valili§i Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi il Miidarliigii
tarafindan uygun bulunmus olup, mihirlenen igyeri muhurleri sokullerek igyeri
sahibine teslim edilmistir.

2025 yilinda 1 adet Umuma Aclik istirahat ve Eglence Yeri mevzuata aykiriliktan 10 giin
sure ile muhurlenmigtir.




+ 2025 yiinda Babaeski Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi kapsaminda 5326
Sayill Kabahatler Kanununun 32.maddesine goére toplamda 62.013,00 TL idari para
cezasi verilmistir.

+ 2025 yilinda 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6.maddesinin (b) bendine
goOre acik ve kapall bulunacagi saatlere uymayan isyerlerine toplam 166.474,00 TL
idari para cezasi verilmistir.

+ 2025 yilinda 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6.maddesinin (d) bendine
goére emre aykiri davranan isyerlerine toplam 635.628,00 TL idari para cezasi
verilmistir.

+ 2025 yilinda 14 adet idari Yaptinm Karar Tutanagi diizenlenmis olup, 42.583,00 TL
idari para cezasi verilmistir.

AMAC VE HEDEFLER
Belde halkina zabita hizmetlerinin en st diizeye tasimak ve hizmeti sunmak,
Zabita Memuru sayimizin arttiriimasi,

Zabita Personelinin daha verimli olabilmesi igin hizmet i¢i seminerlerine katiliminin
saglanmasi,

Ruhsatsiz igyerleri kontrol edilerek, ruhsatlandiriimasini saglamak,
Sahipsiz sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi,
Tibbi atik islemlerinin ayristirilarak toplanmasi iglerinin takibi,

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin kolluk kuvvetleri ve saglik personeliyle birlikte
surekli denetlenmesi,

Ruhsatl olarak gida maddesi iiretimi yapilan veya satilan isyerlerinin ilce Tarim ve Orman
Muaduarlagu ekipleri ile birlikte kontrollerinin yapilmasi,

Aclkta gida maddelerinin satiimasinin 6nlenmesi ve seyyar satiglarinin engellenmesi,

ilcemizde kurulan kapali Pazar alaninin giivenliginin ve diizenin saglanmasi yapilmaktadrr.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 10.301.000,00 8.674.734,37 1.626.265,63
01.02 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 950.000,00 691.041,68 258.958,32
02.02 Sozlegmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tiketime Yonelik 670.352,20 392.666,52 277.685,68
Mal ve Malzeme
Alimlan
03.03 Yolluklar 30.000,00 0,00 30.000,00
03.04 Gorev Giderleri 48.647,80 33.879,77 14.768,03
03.05 Hizmet Alimlan 240.000,00 127.292,71 112.707,29
03.07 Menkul Mal, 1.285.000,00 610.629,34 674.370,66

Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal 20.000,00 0,00 20.000,00

Bakim ve Onarim

Giderleri
06 SERMAYE GIDERLERI
06.01 Mamul Mal 1.122.000,00 0,00 1.122.000,00

Alimlari

14.672.000,00 10.530.244,39 4.141.755,61
TOPLAM
VETERINERLIK HIZMETLERI
BUTCE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)
KODU Aciklama Net Biitce Harcanan Kalan
Odenegi Toplam

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tiketime Yonelik 878.000,00 499.640,00 378.360,00

Mal ve Malzeme

Alimlari




BABAESKi _
BELEDIYESi
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HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden énceki harcama yetkililerinden
almis oldugum bilgiler i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.




= BABAESKI

BELEDIVESi FEN ISLERI MUDURLUGU
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Birimimizin Misyon ve Vizyonu
Misyon;

Yasalar gercevesinde Mudurligimuizce olusturulan yatinm programi ve bize ayrilan
bltceyi en iyi, en verimli sekilde kullanarak, yasamsal alanlarin islahinin gergeklestiriimesi, kentsel
yasam igin gerekli hizmetlerin dogru ve yerinde kullaniimasi ile alt yapi ve Ust yapi gereksinimlerini
karsilayarak halkimiza yasanabilir bir cevre sunmak. Fen isleri Midiirligii Babaeski halkina hizmet
amaciyla Belediye imkanlar ile yapilabilecek igleri yapmis, bunun mimkin olmadigi durumlarda
dizenledigi ihalelerle gerekli mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmistir.

Vizyon;

Vatandasglarimizin memnuniyetini daimi kilarak, hizmetlerden en iyi sekilde ve kisa
vadede yararlanmalarini, vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda dogru ¢ézim Ureterek,
gerekli alt yapiy1 saglayarak koordineli bir sekilde c¢alisip, istekler ve talepleri yerine getirmek.

Teskilat Yapisi

Atiksu
Yol- Elektrik Mezarlik Aritma

Kanalizasyon Sinyalizasyon o -
Ekibi Ekibi Ekibi Tesisi

Ekibi




Birimimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1-Muadarligumuz blnyesinde yapilacak tesislerin, kesiflerinin hazirlanmasi, yil igerisinde
yapilacak ihalelerin hazirliklarinin yapilmasi.

2-Mudurlugumuz  bunyesinde yapilacak c¢alismalari  planlayip, c¢alisma programi
cercevesinde Bagkanlik Makamina bilgi vermek.

3-Madurliguimuz blnyesinde, hazirlanan c¢alisma programi dogrultusunda butge tekliflini,
tahsis ve harcamalarin butge ve programa uygun bigimde hesaplarni hazirlamak. 4- 5 Yillik imar
programi ve yillik is programinda belirlenen yol, kanalizasyon, tretuvar, bina, otopark, meydan, park
alanlarinin dizenlenmesi.

5-Asfalt Santiyesi ve garaj atdlyesinde araglarin ve mevcut is makinelerimizin bakim onarim
ihtiyaclarina yonelik, malzeme, gereg, yedek parca ile diger malzemelerin ve yol ¢aligmalarinda
ihtiyag duyulan malzemelerin temininin, Baskanlik Makami ile gériserek saglanmasi.

6-Belediyemiz micavir alan icerisinde yeni yollar agilmasini, kanalizasyon ve igme suyu
hatlarinin yapilmasini saglamak. Her zaman ve her kosulda yollarin ulagsima acik tutulmasi ve bunun
icin gerekli malzemelerin zamaninda teminini saglamak.

7-Belediyemize ait yollarin, tesis ve binalarin bakim ve onarimlarini saglamak.

8-Kanalizasyon ve igcme suyu hatlarinda gerekli goérilen bakim ve onarim c¢alismalarinin
yapilmasi.

9-Midurligumuz icinde gereken resmi yazismalar yapmak, vatandaslarimizdan
Muaduarligimuze yonelik vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu takip
etmek.

10-Mudirligumiaz blnyesinde calisan memur ve isci statlisinde calisan personelimizin
haklarini korumak, gézetmek is bdlimu esaslari dahilinde sorumluluklarini belirlemek, gorevlerini
benimsetmek.

11-Makine parkinda ihtiya¢ duyulan ara¢ ve ekipmanlarin Devlet Malzeme Ofisi ve diger
yerlerden aliminin saglanmasi.

12- Diger Kurumlarin ( Tredas, Telekom,dogal gaz )calismalarini Belediyemiz tesislerine
zarar vermeyecek sekilde kontrollintin yapilmasini saglamak.

13- iicemiz yesil alanlarinin diizenlenmesi. Mezarliklarin bakim onarimlari, agaclarin dikilmesi
ve yetistiriimesini saglamak, sivrisineklerle micadelenin saglanmasi.

14-ilcemize ait imar planinda belirtilen yesil alanlardaki her tiirlii bitki, cicek, cali fidan, agaccik
ve agacin bakimi sulanmasi, korunmasi, yasatilmasi, tretilmesi i¢cin materyalleri temin etmek.

15-Mudurligumuzin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.

16-Birimin gorevlerini ve hizmetlerini yaparken, yasal tim yetkileri sorumluluk bilinci
icerisinde kullanma



Sunulan Hizmetler:

Trakya'nin
en blyik
acik alan

oyun parki

| Igeizdi:i Festivall alana Trakya'nin en blyik
acik olan oyun parki yapildi.

4+ ilcemizdeki cocuk oyun parklarina aydinlatma ve giivenlik sistemi kuruldu.

4+ ilcemizdeki 10 adet cocuk oyun parki ve fitness aletleri yenilendi.

4+ llgemiz inénii Meydani ve festival alaninda peyzaj calismalari yapilip, dolomit siis tasi ile

suslenmistir.




llgemiz festival alanina 3 adet gocuk parkur seti
kurulmustur.

iicemiz yol, kanalizasyon agi ve mezarlik calismalarinda kullanilimak tizere beton bordiir ve
briket alimi yapiimistir.

ilcemizdeki park ve bahcelerde kullanilmak (izere dis mekan bitkileri alinmistir.

2025 yil icerisinde Mudurliguimuiz olarak ara¢ ve is makinelerimizde kullaniimak Utzere
97.926 litre motorin alimi yapilmistir.

2025 yili icerisinde 10.386,46 ton mekanik malzeme 1.972,52 ton tas tozu alimi yapilarak
gerekli yerlerde bakim onarim ¢alismamiz devam etmigtir.




+*

Sehir icindeki park, bahge, cicek parterlerine dizenli araliklarla bakim ve sulama ¢alismalari,
yabani otlarla micadele ¢aligmalarimiz yapilip yil boyunca devam etmisgtir.

lgemizde sivrisinek olusumunu énlemek amaciyla gerekli olan ilaclar alinarak dere
yataklarina ve sulak alanlara ilaglama caligmalarimiz 2 hafta ara ile yapilmis olup, ugkun
ilagclamasi ise her aksam 19:00-24:00 saatleri aras| 2 arag ve 4 personel ile yaz boyunca
devam etmistir.

igemiz Atiksu Artma Tesisimizde diizenli araliklarla camur bertarafi ve atik su analizi
yapilmig, ¢oktirme havuzu tekerleginin degisimi, surekli atiksu izleme kabininde kullaniimak
uzere PH ile sicaklik dlcim probu ve geri devir debimetresi alimi yapilmigtir.

llcemizde Tredas'in yaptigi calismalar nedeniyle cadde ve sokaklarda zarar géren yerlerde
bordur ve tag tamiri yapilmigtir.

llgemizdeki park ve bahgelerde kullaniimak (izere dis mekan bitkileri ainmistir.
llcemizin yenilenen 14 km su hattinin tas onarimi yapiimistir.

Kurtulus ve Cumhuriyet Mahallesinde park tas désemesi olmayan sokaklara asfalt kirigi
malzemesi dokulmustar.

Yeni yapilan 112 Cagrn Merkezinin etrafina parke tas désemesi yapiimistir.

Festival alaninda yapilan parkin etrafina 450 m? dekoratif tas désemesi yapiimistir.




GARAJ ATOLYE EKIBI

Mevcut araclarin ve is makinelerimizin Zorunlu Trafik Sigorta Poligceleri ve ara¢ muayeneleri
yapilmistir. Belediyemize ait tim arag ve is makinelerinin (binyemizdeki personel ile) yapilabilecek
tamiri, bakimi ve yedek parca degisimleri yapilmistir. Belediyemiz tarafindan dizenlenen
etkinliklerde, Bayramlarda alanlarin hazirlanmasi, stant ve tribinlerin kurulmasi, tagsinmasi, vb. tim
calismalar yapilmistir.

Metal isleri ve Kaynak Atdlyesi

Belediyemize ait tim arag, is makinesi ve ekipmanlarda garaj blnyesinde yapilabilecek
kaynak ,kesim, tamir igleri yapiimigtir. Belediyemize ait asfalt tesisinde helezon, baca ve diger
aksamlarda kaynak ve kesme yoluyla yapilmasi gerekli tamir igleri yapilarak arizalar giderilmigtir.
Mudurligumuiz banyesinde kullanilmak tzere ilgemizin muhtelif yerlerinde kullaniimak Gzere yanakl
ve kasall 1zgara yapilmistir. Mevcut 1zgaralarin tamirleri yapilmistir. Mudurligimuz tarafindan talep
edilen 1zgara, kapi, pencere, trafik levhasi, pano, levha, demir dograma vb. aksamlarin imali ve
yerine montaji yapiimistir. iicemizdeki parklarda, oyun gruplarinda, banklarda ve gerekli gériilen
diger yerlerde ihtiya¢ duyulan bakim ve onarimlar yapilmigtir.

Motorhane

Belediyemize ait tim arag ve is makineleriile ilgili (motor,sanziman,fren vb.) arizalarin tespiti
yapilarak gerekli gérildugunde yetkili servise goturilerek takibi yapilmistir. Arag ve is makinelerinin
disinda kompresor, asfalt tesisi vb. bakim ve onarimlari yapilmistir.

Marangozhane

Garaj atélyemizdeki marangozhanemizde her tirlu tefrisatin bakim onarimi, tamiri, ihtiyag
duyulan kapi ¢erceve yapimlari, dolap raf, kitaplik yapimlari vb. ¢alismalar yapilmaktadir.

Fen Igleri Santiyesi

16.06.2006 da teslimi yapilan Fen isl. Santiyemizde 2025 yili icerisinde elektrik hatti yenilenen
sokaklarda bordur ve tas tamiri calismasi yapilmistir. Ayrica ingaat ekibimiz burada bulunmaktadir.
Kanalizasyon ve yol ¢calismalarinda kullandigimiz (beton, pvc, borular ile kum, cimento, micir vb.) her
turlh ingaat malzemesi stoklarimizda bulunmaktadir.

Elektrik Sinyalizasyon Ekibi

llcemiz ses yayin sistemi ve sinyalizasyon ile ilgili arizalarin gideriimesi, hizmet binamizda ve
diger hizmet binalarimizda, mevcut su kuyularinda gerekli gorulen elektrik anzalarina midahale
edilmektedir. Meydanlar ve festival bahgesine ait aydinlatmalarda ekibimiz tarafindan yapiimaktadir.
Su kuyularinin elektrik motorlarinin bakim, montaj kontrollerinde, Belediyemiz tarafinda diizenlenen
her turlt sosyal ve kulturel etkinliklerin hazirlanmasinda gerekli elektrik tesisati ve ses sistemi ile ilgili
duzenlemelerde gorev almaktadirlar.

Fen igleri Evrak Kayit

Muaduarliglimuz binyesinde dogrudan temin yolu ile 248 adet mal ve hizmet alimi, 90 adet avans
evragl ve 40 adet diger 6deme evraklari, yazismalar olmak lizere giden evrak sayimiz 2505,
mudurligumuze kamu kuruluslarn, 6zel kurulus, belediye ici yazilar vb. gelen evrak kaydimiz 820’dir.
Evraklar ilgili dosyalarda mevcuttur.



MAL ALIM ISLER/

llgemizdeki tarihi kdpriiniin aydinlatiimasinda, cocuk oyun gruplarinda, kamera sisteminde ve ses
sisteminde kullanilmak Uzere elektrik malzemesi alinmistir.

ige genelinde gerekli alanlara konulmak iizere 90 adet bank alinmistir.

llgemiz ilaglama galismalar, sivrisineklerle miicadele kapsaminda ilag alimi yapilmistir.

llgemizdeki yeni yapilan otoparka plaka tanima sistemi kurulmustur.

llcemiz festival alanina
kurulmak Uzere ahsap kulube
alinmigtir.

Yol bakim ve onarim c¢alismalarinda kullaniimak tzere beton parke tas, bordir ve yagmur olugu
alinmistir.

2025 yili icerisinde Mudurligumiz olarak arag ve is makinelerimizde kullaniimak tizere 97.926 litre
motorin alinmistir. Ayrica makine ve aletlere 4.000 litre benzin alimi yapilmistir.

Mevcut ara¢ ve is makinelerimize arizalan sebebiyle bakim onarim ihtiyact mal ve hizmet alimi
yapilmisgtir.

llgemizde bulunan pazar alaninin etrafina branda yaptirilmistir.
Festival alanindaki yeni yapilan gocuk oyun grubuna kauguk zemin kaplama yapilmistir.

llaglama galismalarinda kullaniimak lzere larvasit ilaci alinmistir.



llgemiz festival alanindaki gcocuk oyun grubuna konulmak tizere teleferik oyun grubu alinmistir.
llgemiz Giindiiz Onat festival alanina konulmak (izere ahsap oyun grubu alinip kurulumu yapilmistir.
Yol calismalarinda, yeni mezarlik parsel dizenlemelerinde kullanilmak tzere bordur alinmigtir.
Kanal ariza galismalarinda kullaniimak tzere koruge boru alinmigtir.

Yol bakim galigmalarinda kullaniimak tzere yol gizgi boyasi ve tiner alinmistir.

llgemizdeki cocuk oyun parklarina kamera sistemi kurulmustur.

lcemiz inénii Meydani ve festival alaninda peyzaj calismalari yapilip, dolomit siis tasi ile
suslenmistir.

Ses yayin alicisi sistemi ve ekipmanlari alinmistir.

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar
1-Halkimiza en iyi hizmeti nasil ve ne sekilde sunulacagi, bunun igin diger kurum ve
kuruluslarla ortak, koordineli galismanin saglanmasi.
2-Verimli, kaliteli ve etkin hizmetin saglanabilmesi icin ydénetim anlayisinin énemi.
3-Yapllan tesisleri halkin hizmetine sunmak ve bu tesislerden halkin yararlanmasinin
saglanmasi.
4-Fiziki alt yapiyr programimiz dahilinde ve guvenilir sekilde hizmete sunmak.

5-Hizmet ici egitimlerle ve teknolojik donanimlarla ¢alisanlarimizin kalitesini arttirmak

Hedefler

1-ilcemizde yapimi tamamlanmamis ve acilmasi éngoriilen yollarin(asfalt, satih,
bordur, vb.) tamamlanmasi.

2-llcemiz yollarinin daha iyi hale getirilmesi.
3- Halkimizin ihtiyaci olan sosyal amacl mekanlar yaratmak, korumak,devamliligini saglamak.
4-Yapilan hizmetlerin saglikli ve uzun vadeli olmasini saglamak.
5-Personelimizin etkinligini ve verimliligini saglamak i¢in gerekli dizenlemelerin yapiimasi.
6-illcemiz dahilinde trafikle ilgili sorunlar ¢ézmek ve amach calismalar yapmak.

7-Halkimizi rahatsiz eden gorantu kirliligine neden olan sorunlarin ortadan kaldiriimasi.

8-Yagmur suyu kanal gereken sokaklarin tamamlanmasi.



9-Engelli vatandaslarimizin sorunlarina yonelik caligmalar yapmak.

10-Alt yapi ¢alismalar tamamlanan ilgemizde su ve kanalizasyon sistemine baglanmayan
abonelerin baglantilarinin saglanmasi.

Faaliyet Yili Oncelikleri

1- Alt yapi ¢alismalar tamamlanan ilgemizde, st yapi ¢galismalarinin hizla tamamlanmasinin
saglanmasi.

2-Talep edilen kanalizasyon ve su abone baglantilarinin tamamlanmasinin saglanmasi.

3- Festival alaninin sezon bakiminin yapilmasi. Mevcut sus havuzlar ve selalelerin bakimlarinin
yapilmasi.

4- Yagmursuyu kanali yapilmasi gereken sokaklara yagmur suyu kanal désenmesi.

5- Park, bahge, fidanlik, refujlerin bakimi onarimi sulanmasi, yesil alanlarimizin kontroltnin
yapilmasi.

6-Agaclandirma galismalarinin yapilmasi.
7-Peyzaj caligmalarinin yapiimasi..

8-Engelli vatandasglarimizin rahat hareket edebilecegi ortamlarin yaratimasi. Mevcut cadde ve
sokaklara engelli vatandaslarimiz i¢in gerekli dizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi.

9-Vatandaslarimizin saghgini tehdit eden sivrisinek ve diger haserelerle miicadelede gerekli
g6rilen butin ¢alismalarin diizenli ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.

10-ilcemizde mevcut yesil alanlarin bakimi ve yesil alanlarin korunmasi.

11-Antma Tesisinin igletiimesi

12-ilcemiz yollarinin asfalt, parke tas vb . ¢alismalarin bu yilda devaminin yapilmasi.
13-llcemiz yollarinin her sartta ve kosulda acik olmasinin saglanmasi.

14-Halkimiza icme suyu ile ilgili her tirllG hizmeti ivedilikle vermek.



MALI BILGILER /BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 9.520.000,00 9.023.501,60 496.498,40
01.02 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
01.03 Isciler 22.800.000,00 14.914.074,25 7.885.925,75
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIiMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 900.000,00 704.675,13 195.324,87
02.02 Sozlesmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
01.03 Isciler 2.850.000,00 1.190.742,79 1.659.257,21
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tuketime Yonelik 15.525.000,00 14.777.546,04 747.453,96
Mal ve Malzeme
Alimlan
03.03 Yolluklar 164.000,00 138.272,98 25.727,02
03.04 Gorev Giderleri 107.000,00 67.484,31 39.515,69
03.05 Hizmet Alimlari 132.645.000,00 124.846.810,51 7.798.189,49
03.07 Menkul Mal, 42.420.000,00 26.968.586,61 15.451.413,39

Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarnm Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal 9.500.000,00 8.753.026,56 746.973,44
Bakim ve Onarim
Giderleri

06 SERMAYE GIDERLERI

06.01 Mamul Mal 15.611.000,00 9.201.628,80 6.409.371,20
Alimlari

06.05 Gayrimenkul 3.025.000,00 2.585.684,65 439.315,35
Sermaye ve

Uretim Giderleri

255.072.000,00 213.172.034,23 41.899.965,77
TOPLAM
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» Maduarlagamazun hedeflerinin belli * Personel sayimizin yetersiz olmasi.
olmasi. * Personel arasindaki bilgi alisverisinin

* Yenilige acik, dinamik ve aragtirmaci yeterli verimlilikte saglanamamasi.
pgrsongl.yaplsmm 0|n_133'_- * Belediye santiye alani yetersizligi.

* Diger birimlerle koordineli « Hizmet ici mesleki egitime yonelik
calisilabiliyor olmasi. seminerlerin az olmasi.

* Hizmet goturilen « Hizmet araci ve is makinesi
alanlarin,personelimiz tarafindan envanterinin yetersiz olmasi ve is
biliniyor olmasi. makinelerinin hizmet yasinin fazla

 Yatinm programinin ve harcama olmasi.
bitcelerinin dengeli ve uygulanabilir
olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

+ Eksik yonlerin tespiti yapilarak bunlarla ilgili calismalar baslatmak.

4+ Personelimizi kaynastirmak icin toplantilar diizenleyerek sorunlarin ¢é6zimiini saglamak.
Personelin is ile ilgili sorunlarinin birebir goriusilerek ¢éziime ulagsmasinin saglanmasi.

+ Performansin attiriimasi icin 6ddl, ikramiye vb. verilmesi.

+ Personelin calisma sevkini kiran, verimi distiren faktorlerin énce daire amirince tespitinin
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yapilarak ¢ézimuanin saglanmasi ve personel arasinda esitsizligin giderilmesi ve gorev
dagihmindaki esitligin saglanmasi.

Hizmet ici egitimi arttirmak.

Gelecekle ilgili yatinmlari, yapilacak isleri 6nceden belirlemek.

s yuriitiimiinde zamanin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak.

Kentgcilik bilincini gelistirmeye yodnelik egitim ¢alismalarina agirlik vermek.

Vatandaslardan gelen taleplere (kanal baglantilar,kanal arizalari,yol arizalari vb.) zamaninda
cevap verebilmek icin koordineli bir calismanin saglanmasi.

Daire Muddurlerinin bir araya gelerek, sorunlarin konusularak ¢ozumunun saglanmasi.
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HARCAMA YETKILISININ iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve geligtiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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BABAESKi

BELEDIVESI KULTUR VE SOSYAL ISLER
Trakganin et M U D U R L U G U

A- Birimimizin Misyon ve Vizyonu

Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giclni ve yasam sevincini arttiran senlik,
karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak, geleneksel
olarak dizenlenen Babaeski Tarim Festivali’nin organizasyonunu gergeklestirmek,

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afig, brosir, pankart, el ilani vb. cesitli
araclarla genis kitlelere duyurmak.

B- Birimimizin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigi'niin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli ydritilmesini saglamakla
sorumludur.

C- Idareye lligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi: Mudurligimiz, Atatirk Kaltir Merkezi binasi igerisinde yer almaktadir.
2-Orgiit Yapist: Kiiltiir ve Sosyal Isler; Misafirhane, Spsyal Tesisler, Ek Hizmet Binasi, Sehit
Aileleri ve Gazi Hizmetleri Sefligi; Kultir ve Sosyal Isler Mudurligia blnyesinde faaliyet
yaratmektedir.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Bilgisayar ve internet ortamindan yararlaniimaktadir.
4-insan Kaynaklari: Bir miidiir ve bir memur personelden olusmaktadir.
5-Sunulan Hizmetler: Babaeski Belediyesi ve ilgcemizin tanitma, agirlama, toéren, fuar ve

organizasyonlarini yapmak ya da yaptirmak. Babaeski Kent Konseyi tarafindan yuruttlen proje ve
calismalar ile sekretarya hizmetlerine destek vermek.



2025 yili igerisinde sunulan hizmetler;

Belediyemiz Kultur ve Sosyal Etkinlikleri kapsaminda;

<+ Belirli Gunler ve Haftalarda, halkimiza bilgi ve farkindaligin yaratimasi amaciyla ilgemizde
belirli yerlere billboard afisi, raket afisi, totem afisi, afis, pankart, mach afis yaptiriimasi ve el
ilanlarinin dagitiimasi.

+ Resmi Bayram ve Dini Bayramlarda halkimizin Bayramlar bilboard afis ve mesaj yoluyla
kutlandi.

+ 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glinii nedeniyle ilgemizdeki gazetecilere yemek organizasyonu
dizenlendi.

<+ Atatirk Kultir Merkezi binamizda, 03-07.2025 tarihleri arasinda Fatma AKIN’In “Doga” isimli
kigisel resim sergisi acildi.




4+ 14 Subat Sevgililer Giinii etkinligi kapsaminda Emrah Ozcan ve ekibi konser etkinligi
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dizenlendi ve halkimiza karanfil dagitimi yapild.

Belediyemiz Kiiltir ve Sanat Etkinlikleri kapsaminda 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu nedeniyle
kadinlarimiza yonelik farkindahgi anlatmak igin kadinlarimiza karanfil ve Epoksi Anahtarlk
dagitimi yapildi.

1-7 Mart Muhasebeciler GuUnld miuinasebetiyle ilgemizdeki muhasebecilerimize yemek
organizasyonu duzenlendi.

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Ginl minasebetiyle Sehitlige karanfil birakild.
Belediyemizce diizenlenen Nevruz Bayrami etkinliklerinde “CUNEYT SENTURK” konseri ve
¢cocuklarimiza ugurtma dagitimi yapildi.

14 Mart Tip Bayrami miinasebetiyle ilgemizdeki hekimlerimize karanfil ve martenicka dagitimi
yapildi.
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Ataturk Kultir Merkezi binamizda, Kiltur ve Turizm Bakanhgrna bagh Duygu YILMAZ
tarafindan Filografi Sanati E| Emegi Eserleri kigisel sergisi acildi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda yiuz boyama etkinligi,
palyaco, 6 karakter, sosis balon etkinligi, bubblee show-dev baloncuk gdsterisi dizenlendi.
Belediyemiz Sosyal Tesislerinde ihtiyag duyulan mal ve malzeme alimi yapildi.
Yasllarimiza ve 6zel gereksinimle ¢ocuklarimiza yénelik olarak Ucretsiz kuafér hizmetimizi
her yil gerceklestirmeye devam etmekteyiz.

Belediyemiz Kultir ve Sanat etkinlikleri kapsaminda 23 Mart 2025 tarihinde ‘Parca Tesirli
Pazarlar” adll komedi tiyatro oyunu gosterimi diizenlendi.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi binamizda, Gérkey ilge Halk Kiitiiphanesi tarafindan 28 Mart tarihinde
61.Kutiphane Haftasi dolayisiyla kitap sergisi diizenlendi.

19 Mayis Atatlrk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda SEZER
ALTINOK ve ISTANBUL GIRSL ORCHESTRA konseri diizenlendi.

15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Ginu etkinlikleri kapsamindaki
programa ses, sahne, isik kurulumu ve led ekranlardan yansitiimasi destegi saglandi.

15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Gunu etkinlikleri kapsaminda sehit
mezarliklarina karanfil birakildi.

15 Temmuz Temali Resim Sergisi diizenlendi.
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49.Tanm ve Kdltar Festivali 29-30-31 Temmuz, 01-02 Agustos
2025 tarihlerinde; RUMELI GULTEKIN, EZG] GORAY, MURAT
MERMER, SEZER ALTINOK, AYNA, PAU, OYKU GURMAN,
DOGUKAN MANGCO VE BURAY’IN sahne almasiyla
dizenledigimiz konser etkinlikleriyle ve stantlarin kurulmasiyla
festivalimiz blyuk bir cosku ile kutlandi.

49. Tarim
ve

Riiltiir
Festivali
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49.Tanm ve Kultar Festivali etkinlikleri kapsaminda dizenlenen Tanm Tesvik yarismasinda
dereceye giren ¢iftcilerimize édulleri verildi.

Yagl Pehlivan Guresleri yapildi. Katiimcilara kupa ve madalyalar verildi.

Ataturk Kualtir Merkezi binamizda, 02 Ekim 2025 tarihinde Doruk KUTAR’In “Tarihi ve
Yabanci Paralar” isimli kisisel sergisi acild.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda MURAT MERMER konseri dizenlendi.
Ataturk Kultir Merkezi binamizda, Kirk Sehitler Genglik Merkezi Mudurlugld 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami etkinligi minasebetiyle 28-31 Ekim tarihleri arasinda resim sergisi
dizenledi.

Masa Tenisi etkinligi diizenlendi, derecege girenlere Odiil Kupasi verildi.

9 Kasim Kurtulug Bayrami etkinlikleri kapsaminda Kent Konseyi ile birlikte Satrang Senligi
dizenlendi.

9 Kasim 2025 ilgemizin diisman isgalinden kurtulusunun 103. yil déniimii térenlerle ve
“RETROBUS” konser etkinligi ile kutlandi.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi bahcesinde, Babaeski Uretici Kadinlar “El Emegi Uriinleri” stantlarini
actilar.

Kgndil geceleri ve diger manevi glinlerde birlik ve beraberligimiz, paylasimcilik, yardimlasma
duygulanmiz ulke olarak en Ust seviyelerde bulunmaktadir. Belediye Baskanligi olarak da
gerceklestirdigimiz Ucretsiz asure, lokma dagitim etkinliklerimiz ile halkimizin her zaman
yaninda olduk ve olmaya devam edecegiz.

licemizde vefat eden vatandaslarimizin cenaze ve defin iglemlerini Ucretsiz olarak
gerceklestirmeye devam etmekteyiz.

Okullanmizdan gelen talepler dogrultusunda, okullarimizin ihtiyaglarina destek olduk.
ligemiz Babaeski Spor Kullibli Dernegi'ne (Futbol Takimi) destek olmaya devam edildi.



+ Belediyemize basvuru yapan Dernek, Vakif, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin diizenlemek
istedigi seminer, toplanti, sdylesi, kermes vb etkinlikler i¢gin talepleri karsilandi.

4+ KADES'in tanitimi ve yayginlastiriimasi kapsaminda yurtllen faaliyetler ve belirtilen
hedefler dogrultusunda; “Kades ve Kadina El Kalkamaz” afisi yaptinimis ve her ay dagitilmigtir.

+ Belediyemiz Kiiltir ve Sosyal etkinlikleri kapsaminda engelli kardeslerimize ve aileleri igin
Yilbagi Balosu etkinligi dizenlendi.

Gelen evrak defterine 331 adet evrak kayitlanmistir.

Giden evrak defterine 220 adet evrak kayitlanmistir.

AMAC VE HEDEFLER

ilce bltlinline hizmet verecek killtiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek.

Bireysel ve toplumsal gelismeyi guclendirici egitim, arastirma sosyal-kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere
destek vermek.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

ilcemizin gelismesinde ve kalkinmasinda degisim ve gelisim cagina imkanlar nispetinde ayak
uydurarak, toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla gesitli konularda sdyleyisi,
sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

Yurtici ve yurt disindaki belediyeler, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatcilar, bilim
insanlan vb. gercek ve tuzel kisilerle is birligi icinde sanatsal, egitsel ve kiltirel etkinlikler
gerceklestirmek.

Babaeski Belediyesi Atatiirk Kiiltir Merkezi il Ozel idare tarafindan Babaeski Belediye
Baskanligrna Babaeski halkina kultir merkezi olarak hizmet vermek igin tahsis edilmistir.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 5.251.000,00 2.451.003,27 2.799.996,73
01.02 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIiMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 580.000,00 248.988,79 331.011,21
02.02 Sozlesmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tuketime Yonelik 1.057.000,00 156.312,10 900.687,90
Mal ve Malzeme
Alimlan
03.03 Yolluklar 20.000,00 0,00 20.000,00
03.04 Gorev Giderleri 5.000,0 0,00 5.000,00
03.05 Hizmet Alimlari 460.000,00 180.615,24 279.384,76
03.06 Temsil ve Tanitma 24.000.000,00 14.439.793,28 9.560.206,72
Giderleri
03.07 Menkul Mal, 670.000,00 410.650,00 259.350,00

Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarm

03.08 Gayrimenkul Mal 200.000,00 73.200,00 126.800,00
Bakim ve Onarnm
Giderleri

03.09 Tedavi ve Cenaze 555.000,00 552.090,00 2.910,00
Giderleri

05 CARI TRANSFERLER

05.03 Kar Amaci 700.000,00 360.000,00 340.000,00
Gutmeyen
Kuruluslara
Yapilan
Transferler

TOPLAM 33.503.000,00 18.872.652,68 14.630.347,32
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurattlmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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Sibef MIZAL
Kiltdr ve Sosyal Igler Mudarii
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A - Birimimizin Misyon ve Vizyonu

Yasalar ¢ergevesinde mudurligimuzce olusturulan yatinm programi ve bize ayrilan butgeyi
en iyi, en verimli sekilde kullanarak, kentsel yasam icin gerekli hizmetlerin dogru ve yerinde
kullaniimasi ile alt yapi gereksinimlerini karsilayarak halkimiza yasanabilir bir gevre sunmak. Su isleri
Mudurlugu Babaeski halkina hizmet amaciyla Belediye imkanlarn ile yapilabilecek isleri yapmis,
bunun mumkin olmadigi durumlarda dizenledigi ihalelerle gerekli mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmigtir. Vatandaslarimizin memnuniyetini daimi kilarak, hizmetlerden en iyi sekilde ve kisa
vadede yararlanmalarini, vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda dogru ¢ézim Ureterek,
gerekli alt yapiyi saglayarak koordineli bir sekilde calisip, istekler ve talepleri yerine getirmek.

B - Yetki ve Sorumluluklar

Suyun bulunup c¢ikartiimasi, depolanip istenilen basingta hijyenik olarak kullanicilara
sunulmasi; arizalarin tespiti, onarilmasi, gerekli yatinm ve yenilemelerin yapilmasi, diger kurumlar ile
ortak calisma, mudurligimiz icinde gereken resmi yazismalarin yapilmasi, vatandaslarimizdan
muadurligumuze gelen istek ve sikayetlerin degerlendiriimesi, mudurligimiz blinyesinde memur ve
isci statusinde calisan personelimizin haklarinin korunmasi, ig boliumu esaslar dahilinde
sorumluluklarinin belirlenmesi, gbrevlerin tam ve en kisa surede yerine getiriimesi.

C - idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: 8 adet kuyu (kuyu binalari mevcut), 1 adet debi merkezi, Belediye hizmet
binasinda birimimize ait bélimler (4. Kat ve bodrum kat), 5000 m3 gémme depo (Gucukburun
mevkii)

2- Orgiit Yapisi: Su servisi, su ariza servisi, 24 saat sistemine gére calisan terfi merkezi
nobetcileri.

Su isleri

Madarlagu

Teknik J_
Su Ariza J
Ekibi

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Servisimizde 3 adet masalstl bilgisayar, 2 adet dizlstl ve 1
adet masa Ustu bilgisayar, 1 adet tonerli yazici bulunmaktadir.




4- [nsan Kaynaklart: Su isleri Miidirligiinde ; 2 memur, 10 belediye sirket iscisi calismaktadir.
5- Sunulan Hizmetler:

- Deponun dizenli olarak temizlik ve dezenfeksiyonunun yapilmasi.
= Otomatik klorlama cihazi ile suyun klorlanmasi ve kuyularin kontrolinun yapilmasi.
“ Yenileme Calismasi (10600 metre)

Hamidiye Mahallesi 1500 metre
Gazi Kemal Mahallesi 4000 metre
Atatlirk Mahallesi 1300 metre
Haci Hasan Mahallesi 3800 metre

< GUnliik ortalama 3 adet ariza yapimi ve yeni yapilan ingaatlara abone hatti cekilmesi.
# Atatiirk Mahallesinde bulunan debi merkezindeki ek parcalarin degisimi.
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Amacg ve — Politikalar

Hedefler dogabilecek icme ve . Su arizalarini aninda
suyunun agigini Oncelikler Sl sekilde
karsilayacak sekilde onarmak.

plan ve projeler
uretmek.

Kisilere Saglikh bir

Ariza bakim ve . k
icme suyu temin

onarimlarindan olusan

su kaybini en aza etmek.
indirmek.

Dezenfekte klor
Depo ve sebeklerde oranini belirli oranda
olusabilecek kirliligi tutmak.
yok etmek.

MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam

01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 2.950.000,00 2.047.059,11 902.940,89
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI
02.01 Memurlar 400.000,00 203.050,24 196.949,76
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tuketime Yonelik 23.830.000,00 19.625.920,37 4.204.079,63

Mal ve Malzeme

Alimlari
03.03 Yolluklar 45.000,00 0,00 45.000,00
03.04 Gorev Giderleri 65.000,00 15.866,80 49.133,20
03.05 Hizmet Alimlan 1.950.000,00 1.210.454,91 739.545,09
03.07 Menkul Mal, 13.120.000,00 10.983.027,67 2.136.972,33

Gayrimaddi Hak
Alm, Bakim ve
Onarim

03.08 Gayrimenkul Mal 7.800.000,00 6.298.366,62 1.501.633,38
Bakim ve Onarim
Giderleri

06 SERMAYE GIDERLERI

06.01 Mamul Mal 30.000,00 0,00 30.000,00
Almlan

06.05 Gayrimenkul 10.000,00 0,00 10.000,00
Sermaye Uretim
Giderleri

50.200.000,00 40.383.745,72 9.816.254,28
TOPLAM
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HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin slrekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Eralp 'gl)k(BA

Su Islery/Mud(ir V.
M\
f oA
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BELEDIYES DESTEK HIZMETLERI
L M U D U R L U G U

Birimimizin Misyon ve Vizyonu

MuadarlGgumuzin gorev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet
alanlarinin memnuniyetini saglayacak performansta yapilmasini saglamaktir.

Gorevleri

1- Destek Hizmetleri Mudurinin gorevleri;
a) Mudurlik blnyesinde goérev yapan ve/veya Baskanlik Makaminca mudurlikte goérevlendirilen
memur marifetiyle tiim midirliklerin 4734 sayll Kamu Ihale Kanunu cgergevesindeki is ve
islemlerinin yarutilmesine destek saglamak,

b) Mudurligin calisma alant ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak,
¢) Mudurlugin faaliyetleriyle ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Madurlage bagl personelin gorevlerini yerine getirmeleri icin gerekli dnlemleri almak, yetkisini
asan hususlarda Ust makamlara bilgi vermek, ¢calismalari planlamak ve programlamak, ¢calismalarin
bu programlara goére yuratilmesini saglamak,

e) Gerektiginde mudurlik blnyesindeki personele ve belediyenin diger muddurlikleri ile bu
mudurliklerin calismalarina mudurlagian faaliyetleri ile ilgili olarak aciklama amach toplantilar
dizenlemek,

f) Madurlakte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistiriimesi icin inceleme ve arastirmalar
yapmak, baskanlik makami gorusleri ve ilgili mevzuat hikimlerine gére gereken degisiklikleri
yapmak,

2- Destek Hizmetleri Personelinin gérevleri;

a) Tum midirliklerin 4734 sayill Kamu ihale Kanunu cergevesindeki is ve islemlerinin
yurutilmesine destek saglamak, 2886 sayili Devlet ihale kanunun ihale evraklarini hazirlamak,

b) Midurlik tarafindan destek verilerek tim madurlikler tarafindan yapilan ihale is ve islemlerinin
raporlama verilerini hazirlamak,

¢) Mudurlikte yapilan ihale is ve islemlerine dair formlarin geligtiriimesi igin inceleme ve arastirmalar
yapmak,

d) Mudurligun gelen ve giden evraklarini usuliine uygun arsiviemek,
e) Mudurligun yazigsmalarini yapmak,

f) Maduarligumuz tarafindan diger birimlerin Taginir kayit giris ve ¢ikis islemlerini yapmak



IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziki Yapi :Mudurligimiz Haci Hasan Mahallesi, Fatih Caddesi No:34 adresinde hizmet
vermektedir.

2- Orgiit Yapisi : Midirliigiimiiz ayni binanin 3’lincii katinda bir miidir odasi ve bir servis
odasli olmak Uzere toplam iki mekanda hizmet vermektedir.

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Halen islerin yuritilmesi icin kullaniimakta olan Destek
Hizmetleri biirosunda 3 Adet Diziistii Bilgisayar, 1 Adet Masa Ustii Bilgisayar ile tim servis
tarafindan ortaklasa kullanilan 1 Adet HP Lazer jet 1640 model yazici, 1 Adet 5125488 numarali
Telekom hattina bagl olarak hizmet vermekte olan mevcuttur.

4-insan Kaynaklari : Mudirliigimiz 1 Miidir, 1 Memur, Personel ile hizmet vermektedir.

5- Yapilan ihaleler: 2025 yili icinde toplam 8(sekiz) adet ihaleden (4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 19 uncu maddesi) geregi 14 adet yapilmistir. 14 (ondért) adet s6zlesme imzalanmis 1
(iki) adet ihale iptal edilmistir.2025 yili icinde toplam(2886 Devlet ihale Kanunu)geregince 113 adet
kiralama ihalesi yapilmis olup 86 adet S Plaka sézlesme imzalanmistir. 27 adet kiralama ihalesi iptal
edilmistir.

AMAGC VE HEDEFLER

Belediyemizin tim birimlerinin ihale is ve iglemlerinin en Ust rekabet kosullan ve seffaflik
icerisinde kamu yarari ilkesi ¢ercevesinde yapillmasinin teminini saglamak muaduarligumuzin temel
hedefi ve gorevidir.

ihale is ve islemleri, 6ziinde mali kaynaklar bulundugu icin daima spekiilasyona aciktir.
Muaduarligimuz spekilasyonlarin 6nine gegmek maksadiyla daima tim ihale is ve islemlerini agiklik
ve seffaflik icerisinde ve kamu yarari ilkesi gercevesinde yapmayi hedeflemektedir.

Bu maksatla alt yapi hazirliklarinin tamamlanmasini muteakip Baskanlik Makaminca da uygun
goérulmesi halinde tium ihalelerin belediyemiz internet sitesinde olusturulacak ayri bir bélimde
duyurulmaktadir.

Muadurlaklerimizin ihtiyaglarini zamaninda tespit edememeleri ya da idarenin zamaninda karar
verememesi nedenleriyle ihale is ve iglemleri yiin son ginlerine kalmaktadir. Zaman zaman
ihalelere yapilan itirazlar nedeniyle ise hedeflenen tarihte baslanamamasi gibi bir sikintiyi
beraberinde getirmektedir.

Bunlarin 6nliine gecmek maksadiyla yil icinde tum mauaduarltklerimizin ihtiyaclarnni tespit
ederek, ihale is ve iglemlerinin alt calismalarini yilin ikinci yarisinin basinda yapmalari dnerilmektedir.

Oneri tim muddrliiklerimizle yapilacak karsilikli gériismelerle kendilerine de iletilecek ve
calisma takip edilerek Baskanlik Makami ile Bagkan Yardimciliklarina da bilgi akisi saglanacaktir.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 3.661.700,00 2.811.268,75 850.431,25
02.01 Sozlegmeli 3.000,00 0,00 3.000,00
Personel
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 400.000,00 279.725,06 120.274,94
02.02 Sozlesgmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tlketime Yonelik 940.000,00 208.179,99 731.820,01
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03 Yolluklar 10.000,00 0,00 10.000,00
03.04 Gorev Giderleri 50.000,00 0,00 50.000,00
03.05 Hizmet Alimlarn 2.035.000,00 1.461.300,76 573.699,24
03.07 Menkul Mal, 200.000,00 0,00 200.000,00
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim
03.08 Gayrimenkul Mal 1.000.000,00 497.601,67 502.398,33
Bakim ve Onarim
Giderleri
8.301.700,00 5.258.076,23 3.043.623,77
TOPLAM




BABAESKi
BELEDIYESi

L " aga ™
APTRAGREE R

HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yaratilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve stlrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ufuk BOKER
Destek Hizmetleri Midir V.

—
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YAZ| ISLERI MUDURLUGU

A - Birimimizin Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz; Mudurligimuaz ve bagh birimlerinin goérevlerini en iyi sekilde eksiksiz olarak
yerine getirmek, vatandasa guler yuzli ve hosgoéruli davranarak hizmet kalitesini ylkseltmektir.

Vizyonumuz; Maduarligimiz ve Mudurligumize bagh birimler dahilinde gerceklestirilecek
gorevlerin en iyi ve en hizl sekilde ylratulerek, Belediyemize gelen vatandaslarn islerinin muigteri
memnuniyeti gergevesinde sonuclandiriimasidir.

B- Birimimizin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari

1- Belediyemiz Daire Mudurliklerinden gelen teklifler dogrultusunda her ay yapilan Belediye
Meclis Toplantisi gindeminin hazirlanmasi.

2- Hazirlanan giindemin imza karsiliginda Belediye Meclis Uyelerine dagitimasi.

3- Hazirlanan gindemin Belediyemiz hoparlérinden ve ilan tahtalarina asilarak halka
duyurulmasinin saglanmasi.

4- Meclis Toplanti Tutanaginin yazilmasi.

5- Meclis Toplantisinda alinan kararlarin yazilarak ilgili Daire Mudurltklerine génderilmesi.

6- Meclis Toplantisinda alinan kararlarin Kaymakamlik Makamina gdnderilerek onaylatiimasi.

7- Yapilacak olan Meclis Toplanti tarihlerinin Belediyemiz Daire Mudurliklerine bildirilmesi.

8- Belediyemiz Daire Mudurliklerinden gelen teklifler dogrultusunda her hafta yapilan Belediye
Encumeni giindeminin hazirlanmasi.

9- Belediye Enciimeninde alinan kararlarin yazilarak ilgili Daire Mudurliklerine génderilmesi.

10-Belediye Meclisinde ve Encuimeninde alinan kararlarin arsivlenmesi.

11-Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklarin kayitlanarak ilgili Daire Mudurliklerine
gbnderilmesi.

12-Vatandaslardan gelen dilekgelerin kayitlanarak ilgili Daire Mudurllklerine génderilmesi.

13-Belediyemize gelen posta evraklarinin teslim alinarak ilgililerine dagitiminin yapiimasi.

14-Midarligumuze bagh Evlendirme Memurluguna miracaat eden ciftlerin  kanunlar
cercevesinde nikah islemlerinin yapilmasi ve nikahlari’nin kiyilmasi.

15-Mudirligimiize bagh ilan Memurlugunca Resmi Kurum, Vatandas, cenaze, kan ve kayip
ilanlarinin yapilmasi.

16-Mudurligumize baglh Bilgi Edinme Blrosunca, 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu geregince
gercek ve tuzel kisilerin bilgi edinme taleplerine yardimci olunmasi.

17-Midarligumuze bagh hizmetli calisanlarn tarafindan Daire Mudurliklerinin temizlik ve evrak
dagitim islerinin yapiimasi.

18-Mudirligimiize bagh insan Kaynaklan ve Egitim Sefligince calisan personelin 6zlik
islemlerinin yaratilmesi, personelin atama, 6zluk, terfi, disiplin ve emeklilik ile ilgili isleri
dizenlemek ve yurutmek, personel atama ve nakillerinde ilgili birimlerle koordinasyon ve

isbirliginin yapilmasi.



19-Midurlugumize bagh Hizmet Masasi Birimince Belediyemize gelen Vatandaslarimizin guler
yuzle karsilanmasi, gerekli konularda yardimci olunmasi ve ilgili Daire Muadurliklerine
yonlendiriimesi.

C- idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Muduarligimuiz Milkiyeti Belediyemize ait Belediyemiz Hizmet Binasi Girig
kat, 1. ve 4. katlarinda faaliyet gdstermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Mudurlagumiiz; Yazi Isleri Mudurt, Yazi isleri Mdarliga Servisi, insan
Kaynaklan ve Egitim $efligi, Evlendirme Memurlugu, llan Memurlugu, Hizmet Masasi ve Bilgi
Edinme Burosu boélumlerinden olugsmaktadir.

YAZI ISLERI
MUDURU
YAZI ISLERI INSAN KAYNAKLARI VE EVLENDIRME } . ) S .
MUDURLUGU SERVIS EGITIM SEFLIGI MEMURLUGU iLAN MEMURLUGU HIZMET MASASI BILGi EDINME BUROSU

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Madurligimiz genel olarak 5393 Sayili Belediye Kanunu
hidkimlerine gore is ve islemlerini ylratmekle beraber, 657, 5510, 4857, 5018, 2886 ve 4734 Sayih
Kanunlarla ilgili bazi islemleri de yapmaktadir.

Teknolojik malzeme dagilimi

Masalistl Bilgisayar 3 adet
Dizustil Bilgisayar 3 adet
Yazic 2 adet
Ses Yayin Cihazi 1 adet
Faks Makinasi 1 adet
Santral (Telefon) 1 adet

4-insan Kaynaklari: Yaz isleri Miidirliigimizde 5 Memur ve 23 Belediyemiz Sirketi personeli
gbrev yapmaktadir.

Muadur Vekili (Memur)

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni (Memur)
Egitmen (Memur)

Cozumleyici (Memur)

Muhendis (Memur)

Sirket Personeli

N =A==




5-Sunulan Hizmetler: Yazi isleri Miidiirliigii ve alt birimlerince 2025 yilinda sunulan hizmetler asagida
belirtilmistir.
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a- Yazi isleri Midurligu

3028 adet Gelen Resmi Evrak kaydedilmistir.
3799 adet Gelen Dilekge kaydedilmistir.

2025 Yilinda 132 adet Meclis Karari alinmigtir.
2025 Yilinda 260 adet Encumen Karari alinmigtir.

b- insan Kaynaklari ve Egitim Sefligi
2025 yilinda Belediyemizde

Memur Norm Kadro sayisi 129

isci Norm Kadro sayisi 64

Gegici isci Vizesi 26x5,29=137,54 ADAM/AY

60 adet Memur

2 adet Sozlesmeli Personel (1 adet Kismi Zamanli, 1 adet Tam Zamanl Personel)
2 Daimi isgi

169 Sirket Personel

Toplam 233 adet personel

2025 Yihinda 1 Memur Emekli, 3 Nakil Gelen Memur, 1 Nakil Giden Memur, 4 Memur Aciktan
Atama

2025 Yilinda 7 adet isci personel emekli oldu.

c- Evlendirme Memurlugu

Ciftlerin Nikah islemleri yapilmistir.

226 adet Nikah kiyilmistir.

19 adet Yabanci Uyruklu Nikah islemi yapilmistir.
228 adet Giden Evrak kaydedilmistir.

d- ilan Memurlugu

335 adet Gelen Evrak kaydedilmistir.
207 adet Giden Evrak kaydedilmistir.

e- Bilgi Edinme Biirosu

+ 2025 Yilinda Bilgi Edinme Basvurusu yapiimamistir.

f- Hizmet Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarin islerini en hizli sekilde ¢6zime ulastinimasi, gerektiginde
vatandaslan Mudurltklere yonlendirilmesi. Bilgisayar ortaminda muracaatlari kabul edilmesi.



AMAGC VE HEDEFLER

= Birimimize gelen evraklarin zamaninda ve dogru yerlere havalesinin yapiimasi.

= Encimen toplantisinda alinan kararlarin ayni gun icerisinde ilgili birimlere génderilmesi.

= Meclis toplantilarina ait davet yazilarinin toplantidan en az 3 gin 6nce meclis Uyelerine
gonderilmesi.

» Meclis toplantisinda alinan kararlarin yazilarak ilgili birimlere dagitiminin yapiimasi.

= Bir dnceki meclis toplantisinda alinan kararlarin eksiksiz olarak meclisin yapilacagi gun
Uyelere dagitiminin yapilmasi.

= Belirli araliklarla yapilmasi gereken iglerin aksatiimadan yapilmasi ve bu islerle ilgili olarak
diger birimlerle iletisim kurulmasi.

= Birimimizce yapilan is ve islemlerle ilgili olarak tim kayitlarin tutulmasi ve arsivlemenin
yapilmasi.

= Mudurligumuze bagli birimlerde zamaninda ve eksiksiz olarak ¢alismalarinin saglanmasi ve
bu ¢alismalarin ayda en az bir kere denetlemesi.

= Personelin atama, yer degistirme, terfi, sorusturma vs. gibi 6zlik islemlerinin yuritilmesi,
hizmet ici egitimlerinin dizenlenmesi.

= Calisma ortami ve kosullarini gelistirmek, iyilestirmesi.

= Her zaman kaliteli hizmet Gretmek icin kendimizi surekli dlgmek ve iyilestirmesi.

= Kisisel gelisim, yaraticilik ve 6zerklige saygl gdstermesi.

= Nicelik ve nitelik olarak yeterli eleman calistirmasi.

= Sdrekli hizmet igi egitim kalturl olusturmasi.

= Glvenilir olmasi.

* insana deger vermesi.

= Ekip calismasina inanmasi.

= Cevreye saygil olmasi.

= Etik kurallara uymasi.



MALI BILGILER / BUTGE GIDERLERI HARCAMA RAPORU (2 DUZEY)

KODU Aciklama Net Biitge Harcanan Kalan
Odenegi Toplam
01 PERSONEL GIDERLERI
01.01 Memurlar 6.086.454,37 5.234.462,59 851.991,78
01.02 Sozlegmeli 551.000,00 400.721,44 150.278,56
Personel
01.04 Gegici Personel 1.014.545,63 206.687,08 807.858,55
01.05 Diger Personel 1.500.000,00 1.067.610,84 432.389,16
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMI GIDERLERI
02.01 Memurlar 535.000,00 451.278,90 83.721,10
02.02 Sozlesgmeli 2.000,00 0,00 2.000,00
Personel
02.05 Diger Personel 60.000,00 16.173,15 43.826,85
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
03.02 Tlketime Yonelik 514.000,00 417.011,60 96.988,40
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03 Yolluklar 40.000,00 0,00 40.000,00
03.04 Gorev Giderleri 102.000,00 64.555,80 37.444 .20
03.05 Hizmet Alimlan 36.323.000,00 30.310.247,85 6.012.752,15
03.06 Temsil ve Tanitma 16.510.000,00 14.929.641,95 1.580.358,05
Giderleri
03.07 Menkul Mal, 1.097.000,00 1.028.850,99 68.149,01
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarnm Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal 3.000,00 0,00 3.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri
05 CARI TRANSFERLER
05.03 Kar Amaci 4.000,00 0,00 4.000,00
Gutmeyen Krl.
Yapilan
Transferler
05.04 Hane Halkina 171.000,00 0,00 171.000,00
Yapilan
Transferler
64.513.000,00 54.127.242,19 10.385.757,81
TOPLAM
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve slreclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesine, her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde vydurutilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

S
A

Hakan CETINKAYALI
Yaz Isleri MdiirG V.



6 - Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi gereg@i Meclisce olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan,

5393 sayil Belediye Kanununun 55. Maddesi geregi belediyelerde i¢ ve dis denetim 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapilir.

Il - AMAG VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Altyapi yonunden Avrupa Birligi Standartlarina ulagmisg, yasam kalitesi yuksek, degisime ve yenilige
aclk halkin degerlerine saygili, kentteki insanlarin huzur ve sevgi icerisinde yasadigi, ¢cevresel ve
toplumsal kirlenmeden etkilenmemis, katiimci ydénetim anlayisi ile ydnetilen cagdas bir Avrupa Kenti
Babaeski yaratmak.

Belediyecilik hizmetlerinin en Ust dlzeye tasindigi, insan odakli projeler uygulanarak daha verimli
daha iyi hizmet sunabilmek.

Bilgi donanimli, guler yuzlu ¢aliganlarimizla halkla daha iyi iletisim kurabilmek.

Tum belediye galisanlari olarak varlik sebebimiz Babaeski halkinin daha glzel, modern ve gelismis
bir kentte yasamasini saglamak oldugu bilinci ile hizmet etmek.

CGalismalarimizin her agsamasinda adil, acik ve seffaf olarak; kaynaklarini en etkin kullanan, vatandas
memnuniyetini esas alan, kaliteli hizmetler sunan, her zaman hesap verebilir ve dirist yonetim
anlayisindan ayrilmadan halkin katiliminin saglandigi bir ydonetim anlayisini gerceklestirmek.

B- idarenin Amag ve Hedefleri

1. AMAG: Katilimci Yénetim Anlayisini Geligtirmek ve Kent Hukukunu Olugturmak

Gerekge: Kamu Kurumlarn topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
kuruluslardir. Bunun 13. Maddesine gore de “Hemserilerin Belediye Yénetimine Katilmaya” haklari
bulunmaktadir.

Gunumuizde gelismis bati Ulkelerinde de “iyi yonetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin yoénetime
katiimi  ongorulmektedir. Babaeski Belediyesinin 6nimuzdeki donemde katilimci yonetim
uygulamalarini gelistirmesi; saglikl, etkin ve verimli bir yénetim icin gereklidir. Bu dogrultuda, Sivil
Toplum Kuruluslarnnin karar ve uygulamalara etkin katihmini saglayici tedbirler alinmahldir. Bu
amacla olusturulan kent konseyine halkin daha fazla katihmi saglanacak, aylik basin toplantilarina
Babaeski halki davet edilecek, Belediye faaliyetleri halkla birlikte degerlendirilecektir. Ayrica meclis
toplantilarina Babaeski halkinin daha fazla katilmasi saglanacaktir.

Kentlerimizin en dnemli sorunlar arasinda kentlerin sahipsizligi problemi bulunmaktadir. Kentin
gelecegi ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlara kentlilik bilinci ve kaltara
kazandirilarak kentli olmanin ayricaligini bilmeleri ve yasamlarini buna gore surdurmeleri icin gerekli
cahlisilmalarin yapilmasi gereklidir.

Babaeski Belediyesi’nin 2006 yilinda almis oldugu iSO 9001-2008 Kalite Belgesi alma siirecinde ve
hazirlanan kalite kitabinda kentlilik bilinci, halkin memnuniyeti, halkin sikayetleri ve katihmci yonetim

anlayisinin uygulanmasi belirtilmis.



2. AMAC: Kent Ekonomisinin Gelistiriimesine Katkida Bulunmak

Gerekge: Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden
sorumlu kuruluglardir. BM, Dunya Bankasi ve AB’ye gore Yerel Kalkinma; yani Kentlerin Kalkinmasi
icin, yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistiriimesi zerinde 6nemle durulan konulardandir.
Cunkd ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiltarel, sosyal ve yerel demokrasi
acisindan da saglikli gelismeleri mimkun olmamaktadir.

Babaeski Belediyesi bdlge ekonomisinin gelismesine yardimci olmak amaci ile yatirmcilara yasalar
gercevesinde her zaman destek olmakta, onlarin Onlerini tikamamaktadir. Girigsimcilere yon
verilmesi, mesleki egitim ve girisimcilere yonelik egitimlerin dizenlenmesi, yatirimcilarin tesvik
edilip, 6zendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan vizyon projelerinin hayata gecirilmesi Babaeski’'nin ve dolayli
olarak Turkiye'nin, ekonomik kalkinmasina katkida bulunacaktir. Babaeski’de sanayi ¢ok zayif
durumda bulunmaktadir. Ekonomik yapi kagik olgekli isletmeler, Tanm ve Hayvanciliga
dayanmaktadir. 1980’lerde itibaren Ulkemizin disa acgik bir politika izlemesi neticesinde Trakya’'da
Ozellikle Corlu ve Luleburgaz’da ihracata yodnelik birgok buylk tesis, organize sanayi bolgesi
kurulmustur. Babaeski bu gelismelerin diginda kalmistir.

Fakat Babaeski'nin istanbul-Kirklareli-Edirne ulasim aginin kesistigi bir bélgede bulunmasi,
ulasabilirlik kapasitesinin yiuksek olmasi, ulusal ve uluslararasi taninmishgin saglanmasina buyuk bir
deger katacaktir. Duzenlenen her turlt ulusal ve uluslararasi etkinlik, Kardes Belediye calismalarn
Babaeski’nin yatirnm cazibesini arttiracaktir.

Babaeski’de ekonomik, kilttirel ve sosyal ydnden gelismisligin saglanabilmesi icin tim paydaslarin
ortak bir Babaeski kimligi ile hareket etmelerinde énemli faydalar bulunmaktadir. Ozellikle ilcenin
tanitimi icin kent markasi olusturulmasi 6nemli bir husus oldugu gibi, kentlilik bilincinin
gelistirimesine de katki saglayacaktir.

3. AMAGC: Etkin Belediye Yonetimi

Gerekge: Bir kurumun basarisindaki en blyuk unsurlardan birisi, gerek kendi iginde gerekse hedef
kitlelerle ve paydaslariyla saglikli bir iletisimi tesis etmesidir. Suan belediyemizde uygulamakta
oldugumuz iSO 9001-2008 Kalite Yénetim sisteminde de, insan Kaynaklari Yénetimi gibi kurumsal
yonetimi geligtirici calismalar igin kurum ici iletisim 6nem arz etmektedir.

lyi ybnetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yénetim anlayisinin gelismesi ve seffaflik ilkesi
gereg@i kurumun hizmet sundugu kitle ve hizmet tretimi ile iliski icinde bulundugu kisi ve kurumlarla
iletisimini guclendirmesi gerekmektedir

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun icinde kamu kaynaklarini kullanacak olan
belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya dontsmesi gerekmektedir. Dinyada
kamu yoOnetimi alaninda yasanan gelismelerde bunu gerekli kilmaktadir. Adina “Yeni Kamu
Yonetimi” denilen anlayis 6zel isletmeler icin gelistirilen yonetim tekniklerinin kamu kurumlarina da
uygulanmasini 6ngérmektedir. Kaldi ki tlkemizde son yillarda yapilan kamu reformu ¢alismalari da
bunu gerektirmektedir.

Bir kurumun basarisindaki en 6nemli unsur, hi¢ siphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu ¢agini yasadigimiz giiniimiizde insan kaynaklarinin bilgi
ve becerilerinin geligtiriimesini, yodnetimine katihminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon
dogrultusunda yonlendirilmeleri 5Gnem arz etmektedir.

Bilgi toplumunu yasadigimiz ginimuzde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet Gretmeleri igin
bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalarn gerekmektedir. E-Devlet uygulamalar basta
olmak Uzere bilisim teknolojilerinin kullanimi igin yasal dizenlemeler de s6z konusudur. Babaeski



Belediyesi’nin biligsim teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda ozellikli Biligim
Teknolojilerini ¢alisanlarin kullanmasi igcin enformasyon c¢alismalari devam etmektedir. E-devlet
uygulamalarinda son olarak elektronik belge yonetim sistemi uygulanmaya baslanmis olup, interaktif
belediye hizmetleri altyapisi stirekli gelistiriimektedir.

Belediye hizmetlerinin daha gugcli olarak sunulabilmesi icin glgld bir mali yapinin olusturulmasi
gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu kurumlarinin problemleri arasinda yer
almaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistiriimesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi icin tahakkuk ve
tahsilat artirici galismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da énem verilmesi gereklidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altindadir.

4. AMAC: Altyapi ve Ulasim Sisteminin Modern Kent intiyaclarini Karsilamasi

Gerekge: Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. Clinki altyapisi yetersiz olan kentlerin
ekonomik, kultirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi mimkun degildir. Ayrica elektrik,
dogalgaz, haberlesme gibi altyapi yatinmlan merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla
koordinasyon da o6nemli bir konudur. Altyapi ile ilgili yapilan arastirma raporlarinda, SWOT
analizlerde Babaeski’'nin altyapisinin uzun vadede yenilenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Bu amagcla 2013 yilinda iller Bankasina Yasal basvurular yapilmis olup, altyapinin yenilenmesi
calismalarina baslanmigtir. Yapilan Basvurular kabul edildikten sonra 2014 Mart ayindan itibaren
hizli bir sekilde ilgemizde kanalizasyon sebeke hatti ve icme suyu sebeke hatlari, yagmur suyu
kanallarinin yenilenmesi, Atik Su Aritma Tesisi ¢alismalarina baslanmis olup ¢alismalar 2015 yilinda
sonra ermistir.

Bir kentin gelisimi icin gerekli olan unsurlarnn arasinda ulasim da yer almaktadir. Her ne kadar
Babaeski ulasim ve trafik yogunlugu yéninden bugin igin bir problem yasamamakta ise de kentin
gelecek 6ngorisunde tahmin edildigi gibi 6zellikle yatinm bakimindan Babaeski’mizin Trakya’nin
merkezinde yer almasi, Corlu ve Lileburgaz’da yatirrm alanlarinin azalmasi nedeni ile Babaeski'ye
gelebilecek yatinmlar, havaalani, hizli tren projesi g6z 6nine alindiginda énimuzdeki dénemde
ulasim ihtiyaci artacaktir. Ozellikle toplu tasimaciligin gelistirilmesi, alternatif ulasim kaynaklarinin
saglanmasi 6ncelikli konular arasinda yer alacaktir.

Bunlarin yani sira basta gorinta kirliligi olmak tzere kent estetigini bozucu unsurlarin da giderilmesi
gerekmektedir. Bu amacla 6zellikle ilce merkezinde bulunan carsi alanindaki gorinti Kirliliginin
giderilmesine ybénelik baslatmis oldugumuz calismalara devam edilecektir.

5. AMAGC: Sosyal Belediyecilik Anlayiginin Geligtiriimesi

Gerekge: Babaeski’de kisi basina dusen milli gelir tGlkemizin kosullari g6z dnline alindiginda kétu
degildir. Fakat 6numuzdeki senelerde ilgemizde meydana gelebilecek nifus artisi, genis aileden
cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler, engelliler basta olmak tGzere yashlar, 6grenciler, kadinlar
ve ¢ocuklara yonelik; maddi yardim, psikolojik rehberlik hizmeti, egitim destegi, istihdam ¢calismalari,
Kadin ve Cocuk Koruma Evleri, Asevleri ve sosyal faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.

iicemizde Kadin ve Cocuk Koruma evi, asevi, psikolojik rehberlik hizmeti, Yash ve Engelli
vatandaslarimiz i¢in destek Merkezi bulunmamaktadir. Bu nedenle ilk etapta sosyal acidan bu
eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir. Bu amacla 2014 yil icerisinde Trakya Kalkinma Ajansi
destekli Yalniz Degilsiniz projesi ilgemize kazandinimis olup, sosyal belediyecilik adina énemli bir
adim atlmigtir. Ayrica; yapilan tim bu calismalarda etkinligin, paylasimin ve surdurebilirligin
arttinlabilmesi icin, basta STK’lar olmak Uzere diger kurum, kurulug ve gondillllerle igbirligine



gidilmesi, sosyal hizmetlerin yapilmasi ve hayirseverlerin sosyal yardim faaliyetlerine katilim oraninin
arttinimasi gerekmektedir.

6. AMAC: Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistiriimesi

Gerekge: Kentlerin gelisim sireci iginde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; doga ile
barigik saglikh bir kentlesmenin tesis edilmesi igin belediyenin ¢evre ile ilgi yapacagi ¢aligmalar
onemlidir.

Temizlik, atik toplama, geri dontusim faaliyetleri, koruma ve kontrol hizmetleri, kentin ve kentlinin en
blylk sorunlarindandir. Babaeski, bu alanda atacagi adimlar ve gelistirecegi projeler ile ginimuzde
bir diinya sorunu olan “cevre bilincini” olusturmak ve devamini saglamak zorundadir. ilgemizde
aynstirma ve geri dontusum faaliyetleri 2025 yili icerisinde devam etmektedir.

Belediyemizde Temizlik Hizmetleri Faaliyetleri 2012 yilindan itibaren belediyemiz tarafindan
gerceklestirimektedir. Belirlenen saatlerde halkimizin ¢opleri toplanmakta, curuflar tasinmakta,
Tibbi atiklar bertaraf edilmektedir.

Cop toplamada 2025 yili icerisinde de konteynirli sistemin uygulanmasina devam edildi. iigemizde
yapilan arastirmalar sonucunda Posetli sistemin yanlis oldugu anlasildi. Konteynirlarimiz belirli
araliklar ile temizlenip yikanmakta ve dezenfekte edilmektedir. Ayrica 2007 yilinda kurulan Kirklareli
Atik Tesisinin tam randimanli gcalismasi ile Yeni Mezarlik yakininda bulunan ¢épligimaz kaldinlacak,
¢oplerimiz kamyonlar vasitasi ile Kirklareli’ne tasinip, orada yapilan tesislerde bertaraf edilecektir.
Coplugumazin kaldirimasi ile gevreye vermis oldugu olumsuz kokular azalacak, metan gazi
patlamalarindan meydana gelebilecek yanginlarda onlenmis olacaktir.

Babaeski’de aktif yesil alan ve agac sayisinin fazlaligi, Festival alanindaki parklar, spor, ylriyus ve
¢ocuk oyun alanlari Babaeskililerin en buylk rekreasyon ve saglik kaynagidir. Bu sebeple halkimizin
en kolay sekilde ulasabilecegi yesil alan ve oyun park yapiminin devamini saglamak, kontrol etmek
ve koruma bilincini geligtirmek buyuk éneme sahiptir. Festival alaninin Modernize edilmesi ile ilgili
caligmalar halen devam etmektedir.

Hedefler
1. AMAG: Katilimci Yénetim Anlayisini Geligtirmek ve Kent Hukukunu Olugturmak

1.1. Babaeski halkinin, Babaeski ile ilgili karar ve uygulamalara katiimi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi ve etkin bir sekilde yuratilmesi.

1.2. Kent konseyinin etkinliginin arttiriimasi.

1.3. Kamu, 6zel ve tizel kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek suretiyle
tum yerel hizmetlerin etkin sunumunu saglamak.

1.4. Gondllllerin belediye hizmetlerine katihmini saglamak

1.5. Kentlilik bilincinin ve kent kiltirinin yayginlastirimasina yonelik ¢galismalar yapiimasi.

1.6. Online Halkla iliskiler Kullanici sayisini arttirmak.

2. AMAGC: Kent Ekonomisinin Gelistiriimesine Katkida Bulunmak

2.1. Kent markasinin olusturulmasina yonelik ¢calismalarin yuritilmesi

2.2. Yerel Kalkinma Calismalarinin etkin bir sekilde yurittlmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi taninmishgin arttinimasini saglamak

2.4. Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistiriimesine ydnelik egitim c¢aligmalarinin

yapilmasi.

2.5. Vizyon projelerle yatinmlari ilceye temin etmek ve ilgedeki istihdami arttirmak.



3. AMAGC: Etkin Belediye Yoénetimi

3.1. Belediye Mali Yapisinin Guglendirilmesi

3.2. insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

3.3. Kurumsal Yénetimin ve lletisimin Gelistirimesi

3.4. Bilisim teknolojilerinin daha fazla gelistiriimesi ve personelin bu konuda bilgilendiriimesi.

4. AMAC: Altyapi ve Ulasim Sisteminin Modern Kent intiyaclarini Karsilamasi

4.1. Saglkh ve surdurulebilir kentlesmenin saglanmasi igin yenilenen altyapinin korunmasi

4.2. Araclarin degil, insanlarin ulasiminin esas alinmasina ydnelik ¢alismalarin yapilmasi

4.3. ilce merkezindeki goriintii kirliliginin dnlenmesi, alternatif projelerin tiretilmesi

4.4. Yapllasma ve sosyal donati yoninden daha yasanabilir bir Babaeski i¢cin uygun kentsel
doénusimleri projelendirmek

4.5. Gelecekte meydana gelebilecek trafik yogunluguna iligkin gerekli édnlemlerin alinmasi ve
alternatif ulasim kaynaklarinin gelistiriimesi

4.6. Yollarimizin yenilenmesinin surdiriimesi

5. AMAGC: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

5.1. Sosyal yardim konularinin tespit edilerek, yardima muhtaclarin desteklenmesi

5.2. Sosyal gugsuzlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam
kalitelerinin yukseltiimesi

5.3. Sosyal, kultlrel ve bilimsel amach etkinlikler dizenlemek

5.4. Yardima muhtag¢ vatandaslarimizin tespitinde mahalle muhtarlari ile ortaklasa hareket edilmesi

6. AMAC: Egitim ve Kiiltirel Faaliyetlerin Arttinimasi

6.1. Yerel ve kiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamisg, kultir - sanat zenginligine sahip
bir kent olusturmak

6.2. Kulturel tesislesmeye agirlik verilmesi, bu kapsamda ilgemize bir kiltir, sanat merkezi
kazandirmak

6.3. Ulusal ve uluslararasi kilturel etkinliklerin dizenlenmesi.

6.4. Babaeski’nin egitim seviyesinin ve kalitesinin yuUkseltiimesine ydnelik calismalara katkida
bulunmak

6.5. Cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak

6.6. Festival etkinliklerinin aylara gére yayllmasi ve etkinligi kurumsallastirmak icin ilge merkezine
0zel, kamu kuruluslari ile ortaklasa hareket edilmesi,

7. AMAGC: Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi

7.1. Saglikh bir kent icin ¢evre bilincini gelistirmek

7.2. Temizlik ve geri doniusim hizmetlerinin yapilmasi

7.3. Kisi basi aktif yesil alanin arttinimasi, fonksiyonel kullaniminin temini, geligtiriimesi ve
korunmasini saglamak

7.4. Halk ve personel saghgina yonelik galismalari yapmak



Il - FAALIYETE ILISKIN GENEL BILGILER
A- MALI BILGILER

1- Bitce Uygulama Sonugclari

2025 YILI GELIR BUTGESI VE GERGEKLESEN TABLOSU

GELIRIN ACIKLAMA BUTCE GERCEKLESME
KODU

01 Vergi Gelirleri 38.630.000,00 20.141.375,03
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 14.910.000,00 7.031.479,57
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 15.400.000,00 8.998.585,36
01.06 Harclar 8.320.000,00 4.111.310,10
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 171.300.000,00 105.257.090,38
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 157.630.000,00 94.204.678,48
03.04 Kurumlar Hasilati 18,50
03.06 Kira Gelirleri 13.670.000,00 11.052.393,40
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 75.080.000,00 26.600.800,80
04.01 Yurtdigindan Alinan Bagis ve Yardimlar 30.000,00 0,00
04.02 Merkezi Yon. Biit. Dahil id.den Alinan Bag. 20.000,00 0,00
04.04 Kurumdan ve Kisilerden Alinan Yardim Bag. 75.000.000,00 26.600.800,80
04.05 Proje Yardimlan 30.000,00 0,00
05 Diger Gelirler 404.340.000,00 331.750.708,36
05.01 Faiz Gelirleri 6.110.000,00 5.163.524,01
05.02 Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 383.170.000,00 313.500.741,67
05.03 Para Cezalari 8.790.000,00 7.954.204,71
05.09 Diger Cesitli Gelirler 6.270.000,00 5.132.237,97
06 Sermaye Gelirleri 80.000,00 2.000,00
06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 40.000,00 2.000,00
06.02 Tasinir Satis Gelirleri 30.000,00 0,00
06.09 Diger Sermaye Satis Gelirleri 10.000,00 0,00

TOPLAM 689.430.000,00 483.751.974,57



2025 YILI GIDER BUTGESI VE GERGEKLESEN TABLOSU

EKO. ACIKLAMA GECEN BUTCE HARCAMA KALAN
KODU YILDAN
DEVREDEN
ODENEK
01 Personel Giderleri 103.787.700,00 74.875.923,41 28.911.776,59
01.01  Memurlar 75.200.154,37 56.299.797,93 18.900.356,44
01.02 Sozlesmeli Personel 1.773.000,00 1.357.720,73 415.279,27
01.03 isciler 22.800.000,00 14.914.074,25 7.885.925,75
01.04  Gegici Personel 1.014.545,63 208.687,08 807.858,55
01.05 Diger Personel 3.000.000,00 2.097.643,42 902.356,58
02 Sos. Giiv. Kurum. 10.535.904,17 6.200.223,80 4.335.680,37
Devlet Primi
Giderleri
02.01 Memurlar 7.234.904,17 4.739.362,14 2.495.542,03
02.02 Sozlesmeli Personel 186.000,00 123.808,52 62.191,48
02.03 isciler 2.850.000,00 1.190.742,79 1.659.257,21
02.05 Diger Personel 265.000,00 146.310,35 118.689,65
03 Mal ve Hizmet Alim 463.395.395,83  349.981.077,57 98.414.318,26
Giderleri
03.02 Tiketime Yonelik 53.044.358,30 44.079.122,85 8.965.235,45
Mal ve Malzeme
Alimlari
03.03  Yolluklar 450.066,66 189.339,64 260.727,02
03.04 Gorev Giderleri 1.551.321,79 863.810,96 687.510,83
03.05 Hizmet Alimlari 305.896.500,00 253.528.990,64 52.367.509,36
03.06 Temsil ve Tanitma 40.510.000,00 29.369.435,23 11.140.564,77
Gider.
03.07 Menkul Mal, 72.504.149,08 50.708.151,25 21.795.997,83
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve
Onarim
03.08 Gayrimenkul Mal 18.884.000,00 15.690.137,00 3.193.863,00
Bakim ve Onarim
Giderleri
03.09 Tedavi Cenaze 555.000,00 552.090,00 2.910,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 4.601.000,00 4.198.437,03 402.562,97
04.02 Diger ic Borg Faiz 4.601.000,00 4.198.437,03 402.562,97
Giderleri
05 Cari Transferler 16.877.000,00 10.959.349,46 5.917.650,54
05.01 Gorev Zararlan 7.000.000,00 2.128.222,89 4.871.777,11
05.03 Kar Amaci 3.204.000,00 2.588.329,83 615.670,17

Gutmeyen Kurl.
Yapilan Transferler



05.04
05.06
05.08
06

06.01
06.04

06.05

07

07.01

09
09.01

09.03

09.06

Hane Halkina

Yapilan Transferler
Yurtdigina Yapilan

Transferler

Gelirlerden Ayrilan

Paylar

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlan
Gayrimenkul Alimlari
ve Kamulastirmasi

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Yurtici Sermaye
Transferleri

Yedek Odenekler
Personel Giderlerini
Karsilama Odenegi

Yatirimlari
Hizlandirma
Odenegi
Yedek Odenek
TOPLAM

11.900.000,00

11.900.000,00

172.000,00
1.000,00
6.500.000,00
38.323.000,00
15.948.000,00
7.400.000,00

3.075.000,00

850.000,00
850.000,00

32.960.000,00
7.000.000,00

3.460.000,00

22.500.000,00
689.430.000,00

0,00

0,00
6.242.796,74
13.721.483,05
11.135.798,40
0,00

2.585.684,65

848.471,38
848.471,38

0,00
0,00

0,00

0,00
505.784.965,70

172.000,00
1.000,00
257.203,26
24.601.516,95
16.712.201,60
7.400.000,00

489.315,35

1.528,62
1.528,62

32.960.000,00
7.000.000,00

3.460.000,00

22.500.000,00
195.545.034,30



2025 Yih Giderlerin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

1

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

46
46

Kurumsal

2

39
39
39
39
39
39
39
39
39
39

39
39

3

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05

4

04
18
30
32
33
34
35
36
37
41

44
97

BiRIM ADI

Mali Hizmetler Midirdiga
Yaz Isleri MidiirlGgi

Fen isleri Midurliigi

itfaiye Madarlaga

imar ve Sehircilik Midirliga
Temizlik isleri Madirdagi
Su isleri Mudirligi

Zabita Midirlagu

Destek Hizmetleri Mudirigu
Kiiltiir ve Sosyal isler

_ Midurligi

Muhtarlik Isleri Mudariaga

Veterinerlik Hizmetleri

Genel Toplam

2023 Yili

16.518.465,97
15.682.880,23
88.790.811,28
8.093.690,75
9.256.066,43
27.074.291,44
28.397,08
3.494.959,78
1.966.309,68
9.884.386,17

455.168,83

181.245.427,64

2024 Yili

40.017.134,91
34.672.429,68
145.865.028,26
18.834.918,61
8.234.098,38
60.125.333,81
27.246.206,94
7.979.495,85
3.811.010,02
18.235.243,03

922.610,21

365.943.509,70

Cari Yil 2025

53.381.243,66
54.127.242,19
213.172.034,23
28.001.332,42
11.086.018,43
69.267,208,45
40.383.745,72
10.530.244,39
5.258.076,23
18.872.652,68

1.205.527,28
499.640,00
505.784.965,70

100



2- Temel Mali Tablolar

2025 YILI KAPANIS BILANGOSU

AKTIF

1 DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
100 KASA HESABI
102 BANKA HESABI
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME
EMIRLERI HESABI(-)
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN
ALACAKLAR HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

121 GELIRLERDEN TAKIiPLi ALACAKLAR
HESABI

122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESA
14 DIGER ALACAKLAR

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
15 STOKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI

16 ON ODEMELER
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI

162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

165 MAHSUP DN. AKTARILAN AVANS VE
KREDILER HESABI
19 DIGER DONEN VARLIKLAR

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI
HESABI
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI
HESABI
2 DURAN VARLIKLAR

22 FAALIYET ALACAKLARI

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI
ALACAKLAR HESA
24 MALI DURAN VARLIKLAR

240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN SE
25 MADDI DURAN VARLIKLAR

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI

252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

260 HAKLAR HESABI
268 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE
MADDI DURAN VARL
299 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (-)

AKTIF TOPLAM

69.746.659,83
46.312.125,77
0,00
37.207.873,78
0,00

0,00

9.104.251,99
14.860.498,79

0,00
14.817.427,50

43.071,29
27.151,74

27.151,74
0,00
0,00

8.546.883,53
0,00

2.586.303,24
5.960.580,29

2.618.813.774,00
2.192.066,45

2.150.770,10
41.296,35

13.097.027,89
13.067.042,89
29.985,00

2.603.524.679,66
574.493.630,87

324.836.700,17

1.875.766.700,65
49.143.543,84
91.748.252,11
9.302.148,41
(-)321.766.296,39

0,00

4.006.117,23
(-)4.006.117,23
0,00
432.279,18

(-)432.279,18

2.687.317.053,80

PASIF

3 KISA VADELI| YABANCI KAYNAKLAR
30 KISA VADELI IC MALI BORGLAR
300 BANKA KREDILERI HESABI
32 FAALIYET BORGLARI
320 BUTGE EMANETLERI HESABI

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
333 EMANETLER HESABI

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI
ADINA YAPILA
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI
HESABI
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40 UZUN VADELI i(} MALI BORGLAR

400 BANKA KREDILERI HESABI
43 DIGER BORGLAR

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

5 OZ KAYNAKLAR
50 NET DEGER

500 NET DEGER/SERMAYE HESABI
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI HESAB
58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI HESA
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

PASIF TOPLAMI

153.137.794,56
0,00
0,00
138.694.899,87
138.694.899,87

12.500.289,59

10.944.036,70
1.5566.252,89

1.942.605,10
1.435.790,77
235.369,46
263.261,75
8.183,12
0,00

0,00

55.456.374,96
22.059.520,57

22.059.520,57
234.262,33

234.262,33
33.162.592,06
33.162.592,06

2.478.722.884,28
992.134.981,81

992.134.981,81
187.932.653,61

187.932.653,61

1.298.248,86
1.298.655.248,86

2.687.317.053,80

101



2025 Yil Kesin Mizani

Hesap
Kodu

100
102
103
108
109
120
121
122
140
150
160
162
190
191
220
222
240
241
250
251
252
253
254
255
257
260
268
294
299
300
320
330
333
360
361
362
363
391
400
430
472
500

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE
DIGER HAZIR DEGERLER
BANKA KREDI
GELIRLERDEN ALACAKLAR
GELIRLERDEN TAKIPLI
GELIRLERDEN TECILLI VE
KiSILERDEN ALACAKLAR
iLK MADDE VE MALZEME

iS AVANS VE KREDILERI
BUTCE DISI AVANS VE
DEVREDEN KATMA DEGER
INDIRILECEK KATMA DEGER
GELIRLERDEN ALACAKLAR
GELIRLERDEN TECILLI VE
MALI KURULUSLARA

MAL VE HiZMET URETEN
ARAZ| VE ARSALAR HESABI
YERALTI VE YERUSTU
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI
BIRIKMiS AMORTISMANLAR
HAKLAR HESABI

BIRIKMiIS AMORTISMANLAR
ELDEN CIKARILACAK
BIRIKMiS AMORTISMANLAR
BANKA KREDILERI HESABI
BUTCE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
EMANETLER HESABI
ODENECEK VERGI VE
ODENECEK SOSYAL
FONLAR VEYA DIGER KAMU
KAMU IDARELERI PAYLARI
HESAPLANAN KATMA DEGER
BANKA KREDILERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
KIDEM TAZMINATI

NET DEGER/SERMAYE

Borg Tutan

40.319.996,84
1.264.581.333,05
431.685.667,63
40.319.996,84
46.170.619,88
70.804.213,01
38.234.770,82
385.404,50
89.153,05
15.913.109,09
19.292.613,38
4.507.385,10
32.149.846,04
6.812.526,54
3.896.236,22
806.579,24
13.067.042,89
29.985,00
587.947.530,87
324.836.700,17
1.875.766.700,75
49.420.877,18
91.748.252,11
9.318.910,97
56.804,84
4.006.117,23
0,00
432.279,18
0,00
5.702.718,92
469.910.381,84
2.998.442,62
3.361.452,00
11.225.307,50
9.994.560,37
2.329.007,25
848.471,38
11.380.504,55
4.388.346,72
16.896,00

0,00
80.619.715,44

Alacak Tutan

40.319.996,84
1.227.373.459,27
431.685.667,63
40.319.996,84
37.066.367,89
70.804.213,01
23.417.343,32
342.333,21
62.001,31
15.913.109,09
19.262.613,38
1.921.081,86
32.149.846,04
6.812.526,54
1.745.466,12
765.282,89
0,00

0,00
13.453.900,00
0,00

0,00
277.333,34
0,00

16.762,56
321.823.101,23
0,00
4.006.117,23
0,00
432.279,18
5.702.718,92
608.605.281,71
13.942.479,32
4.917.704,89
13.441.036,02
10.229.929,83
3.055.711,28
856.654,50
11.380.504,55
26.447.867,29
251.158,33
33.162.592,06
1.072.754.697,25

Borg Kalani

37.207.873,78

9.104.251,99

14.817.427,50
43.071,29
27.151,74

2.586.303,24

2.150.770,10
41.296,35
13.067.042,89
29.985,00
574.493.630,87
324.836.700,17
1.875.766.700,65
49.143.543,84
91.748.252,11
9.302.148,41

4.006.117,23

432.279,18

Alacak Kalani

321.766.296,39

4.006.117,23

138.694.899,87
10.944.036,70
1.556.252,89
2.215.728,52
235.369,46
726.704,03
8.183,12

22.059.520,57
234.262,33
33.162.592,06
992.134.981,81

102



570
580
590
600
630
690
698
800
805
810
830
835
895
900
901
905
910
911
920
921
990
999

GEGMIS YILLAR OLUMLU
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
DONEM OLUMLU FAALIYET
GELIRLER HESABI
GIDERLER HESABI
FAALIYET SONUGLARI
ENFLASYON DUZELTMESI
BUTGE GELIRLERI HESABI
GELIR YANSITMA HESABI
BUTGE GELIRLERINDEN RET
BUTCE GIDERLERI HESABI
GIDER YANSITMA HESABI
BUTGE UYGULAMA
GONDERILECEK BUTGE
BUTCE ODENEKLERI HESABI
ODENEKLI GIDERLER HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI
TEMINAT MEKTUPLARI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI
KiRAYA VERILEN DURAN
DIGER NAZIM HESAPLAR
TOPLAM

1.174.775.669,77
46.784.620,09
173.325.575,45
492.859.603,22
729.989.794,44
2.038.140.426,01
1.568.286.447,79
483.884.427,66
483.884.427,66
132.453,09
505.784.965,70
505.784.965,70
989.669.393,36
741.189.569,89
741.189.569,89
505.784.965,70
4.108.618,00
1.476.930,00
33.882.243,57
33.882.243,57
2.582.567,49
0,00
16.838.736.515,25

1.362.708.323,38
46.748.620,09
1.471.980.824,31
492.859.603,22
729.989.794,44
2.038.140.426,01
1.568.286.447,79
483.884.427,66
483.884.427,66
132.453,09
505.784.965,70
505.784.965,70
989.669.393,36
741.189.569,89
741.189.569,89
505.784.965,70
1.476.930,00
4.108.618,00
33.882.243,57
33.882.243,57
0,00
2.582.567,49
16.838.736.515,25

2.631.688,00

2.582.567,49

3.019.979.382,12

187.932.653,61

1.298.655.248,86

2.631.688,00

2.582.567,49
3.019.979.382,12

103



2025 Y1l Faaliyet Sonuglar Tablosu (GELIR)

Hesap
Kodu

600
600
600
600

600
600
600
600
600
600
600

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

Yardimci Hesap

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

2

02
02

02
02
02
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
06
06
06
06
06
06
06
06
06

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
04
04
04
06
06

3

09

09
09
09

02
02
02

09
09
09
09
09
09

09
09
09
09
09
09
09
09

01
01

02
02
02
02
02
02
02

09
09

01

51
52
53

51
52

52
53
55
57
58

53
54
56
58
60
62
99

01

11
28
40
57
58
99

99

GELIRIN TURU

GELIRLER HESABI
VERGI GELIRLERI
MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIGER
VERGILER
BINA VERGISI

ARSA VERGISI

ARAZI VERGISI

DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI
OZEL TUKETIM VERGISI

HABERLESME VERGISI

KONUTLARA AIT ELEKTRIK VE HAVAGAZI
TUKETIM
DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE HiZMET

YANGIN SIGORTASI VERGISI

ILAN VE REKLAM VERGISI

BILETLE GIRILMEYEN YERLERE AIT EGLENCE
KONUTLARA AIT CEVRE TEMIZLIK VERGISI
ISYERI VE DIGER SEKILLERDE KULLANILAN
HARGLAR

DIGER HARGLAR

iISGAL HARCI

ISYERI ACMA iZNi HARCI

OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE HARCI
TELLALLIK HARCI

KONUTLARA AIT YAPI KULLANMA iZNi HARCI
KONUTLARA AIT BINA INSAAT HARCI

DIGER HARGLAR

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

MAL SATIS GELIRLERI

SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS
GELIRLERI
HIZMET GELIRLERI

ILAN VE REKLAM GELIRLERI

SERGI VE FUAR GELIRLERI
OTOPARK iSLETMESI GELIRLERI
SOSYAL HIZMETLERE iLISKIN GELIRLER
SU HiZMETLERINE ILiSKIN GELIRLER
DIGER HIZMET GELIRLERI
KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI

KIiRA GELIRLERI

TASINMAZ KiRALARI

YIL 2023

189.339.368,9
15.149.199,57
6.802.805,32
6.802.805,32

4.679.940,26
1.896.410,08
226.454,98
5.700.863,68
3.200.223,86
32.521,22
3.167.702,64

2.500.639,82
115.569,34
191.481,47
150,00
1.484.797,79
708.641,22
2.645.530,57
2.645.530,57
277.571,40
21.492,50
2.308,00
1.377.918,38
3.250,31
70.808,42
892.181,56
52.658.716,44
47.420.344,18
5.150,00
5.150,00

47.415.194,18
270,00

583.500,00
32.253.482,64
14.577.941,54

5.238.372,26
5.238.372,26

YIL 2024

307.933.804,0
14.679.879,84
6.040.107,39
6.040.107,39

4.090.386,28
1.758.097,13
191.623,98
6.542.711,31
3.436.541,98
62.833,14
3.373.708,84

3.106.169,33
255.037,57
114.534,90
1.800,00
1.956.191,52
778.605,34
2.097.061,14
2.097.061,14
289.020,16
22.248,00
3.030,00
14.609,00
4.752,45
92.257,49
1.671.144,04
64.817.738,58
58.566.794,91
68.500,00
68.500,00

58.498.294,91
4.072,00
1.119.975,00

1.118.502,02
31.946.376,61
24.309.369,28

6.250.943,67
6.250.943,67

CARI
YIL

2025

479.366.880,9
21.245.201,61
7.718.593,41
7.718.593,41

5.180.813,00
2.261.922,00
275.858,41
9.481.792,10
5.024.199,27
89.790,23
4.934.409,04

4.457.592,83
376.482,16
140.483,50

2.865.829,58
1.074.797,59
4.044.816,10
4.044.816,10
305.379,29
27.845,00
18.641,00

5.283,11
47.367,26
3.640.300,44
99.627.115,10
86.052.080,60
144.750,00
144.750,00

85.907.330,60
16.340,00
2.075.834,67
304.404,84
1.725.350,00
38.599.429,27
43.185.971,82
18,50

18,50

18,50
13.575.016,00
13.575.016,00
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600
600
600
600

600

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

600

600
600

600

600
600
600
600
600
600
600
600

600
600

600
600

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

03
03
03
04

04

04
04
04
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05

05
05

05

05
05
05
05
05
05
05
05

05
05

05
05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

06
06
06

04

04
04
04

01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03

03
03

03
03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

01
01
01

01
01
01

08
08
09
09
09

02

02

04
04

04

04
08
08

02
02
04
04

04
04

04
04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

02
03
99

01
02

01

01
03

51

51

52

53

99

99

01

02
17

18
19

22

23

24

25

26

27

28

29

30

91

ECRIMISIL GELIRLERI
SOSYAL TESIS KiRA GELIRLERI
DIGER TASINMAZ KIiRA GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN
YARDIM VE

CARI

KURUMLARDAN ALINAN BAGIS VE YADIMLAR
KISILERDEN ALINAN BAGIS VE YADIMLAR
DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

VERGI, RESIM VE HARG GECIKME FAIZLERI
VERGI, RESIM VE HARG GECIKME FAIZLERI
DIGER FAIZLER

KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLERI
MEVDUAT FAIZLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

VERGI VE HARG GELIRLERINDEN ALINAN
PAYLAR

MERKEZI IDARE VERGI GELIRLERINDEN
ALINAN

KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI

KANALIZASYON HARCAMALARINA KATILMA
PAYI

SU TESISLERI HARCAMALARINA KATILMA
PAYI

YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYI

MAHALLI IDARELERE AIT PAYLAR
MAHALLI IDARELERE AIT DIGER PAYLAR
PARA CEZALARI

IDARI PARA CEZALARI

DIGER IDARI PARA CEZALARI

VERGI CEZALARI

VERGI VE DIGER AMME ALACAKLARI
GECIKME
VERGI BARISI TEFE TUTARI

7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEGC
ODEME
7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA TUFE/UFE

7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI
TUTARI

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA Yi/UFE
TUTARI

7256 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI
TUTARI

7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME

7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA Yi/UFE
TUTARI

7326 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI
TUTARI

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC
ODEME

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA Yi/UFE
TUTARI

7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI
TUTARI

USULSUZLUK, VERGI ZIYAI VE KAGAKGILIK

156.312,00
6.200,00
5.075.860,26
490,00

490,00

490,00

490,00
121.530.962,9
470.653,26
3.415,26
3.415,26
467.238,00
7.236,58
460.001,42
118.332.273,8
116.655.887,6

116.655.887,6

1.367.204,03
1.066.678,73

300.298,16

227,14
309.182,22
309.182,22

1.424.000,68
12.962,86
12.962,86
1.411.037,82
798.612,18

249,55
39,34

0,00
0,00

11.437,64
41.656,47
46.444,33
3.891,82
48.027,18
74.257,68
2.544,30
124.558,43
159.427,18

46.749,27

42.000,00
6.208.943,67
5.587.589,23

5.587.589,23

5.587.589,23
5.329.039,43
258.549,80
222.848.596,4
4.096.581,26
983,42

983,42
4.095.597,84
3.313,57
4.092.284,27
209.508.766,0
209.260.365,6

209.260.365,6

204.232,01
189.287,25

14.944,76

44.168,41
44.168,41
3.060.907,70
147.552,40
147.552,40
2.913.355,30
2.340.692,20

451,30

13,62
19,02

3.583,76

2.702,33
504,80
3.243,78
28.121,37
23.028,04
30.092,41

61.719,17

19.000,00
107.050,00
13.448.966,00
26.600.800,80

26.600.800,80

26.600.800,80
24.466.800,80
2.134.000,00
331.893.763,4
5.163.393,15
7.429,77
7.429,77
5.155.963,38

5.155.963,38
313.435.613,7
313.282.942,1

313.282.942,1

152.671,60
152.635,56

36,04

8.328.558,68
1.208.469,39
1.208.469,39
7.120.089,29
4.854.280,21

2.981,09

37.620,78

127.422,11
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600
600
600
600
600
600
600

05
05
05
05
05
05
05

03
09
09
09
09
09
09

04

01
01
01
01
01

99

01
06
51
99

DIGER VERGI CEZALARI

DIGER GESITLI GELIRLER

DIGER GESITLI GELIRLER

IRAT KAYDEDILECEK NAKDI TEMINATLAR

KiSILERDEN ALACAKLAR

OTOPARK YONETMELIGI UYARINCA ALINAN

YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIGER CESITLI
TOPLAM

2025 Yili Faaliyet Sonugclarn Tablosu (GIDER)

Hesap
Kodu

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630
630
630
630

630
630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

Yardimci Hesap

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

2

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02

02
02
02
02

02
02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

3

01
01
02
02
04
04
05
05
06
06

01
01

01
02
02
02

04
04

01
01
02
02
03
03
04
04
05

01

01

01

01

01

01

02

01
02

02

01

01

01

01

GIDERIN TURU

GIDERLER HESABI
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

TEMEL MAASLAR

TEMEL MAASLAR

ZAMLAR VE TAZMINATLAR
ZAMLAR VE TAZMINATLAR
SOSYAL HAKLAR

SOSYAL HAKLAR

EK CALISMA KARSILIKLARI
EK CALISMA KARSILIKLARI
ODUL VE IKRAMIYELER
ODUL VE IKRAMIYELER
SOZLESMELI PERSONEL
UCRETLER

657 S.K. 4/B SOZLESMEL| PERSONEL
UCRETLERI .
KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL

ZAMLAR VE TAZMINATLAR
657 S.K. 4/B SOZLESMELI PERSONEL ZAM VE

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL
ZAM VE
SOSYAL HAKLAR

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL
SOSYAL
ISCILER

UCRETLER

SUREKLI iISGILERIN UCRETLERI
iIHBAR VE KIDEM TAZMINATLAR
SUREKLI ISGILERIN IHBAR VE KIDEM
SOSYAL HAKLAR

SUREKLI ISGILERIN SOSYAL HAKLARI
FAZLA MESAILER

SUREKLI ISGILERIN FAZLA MESAILERI
ODUL VE IKRAMIYELER

53.142,45
1.304.035,19
1.304.035,19

71.357,32
614.335,75
618.342,12

189.339.368,9

YIL 2023
186.778.147,9
27.202.024,22
19.115.289,45
6.352.602,81
6.352.602,81
11.137.727,54
11.137.727,54
1.364.289,48
1.364.289,48
189.757,94
189.757,94
70.911,68
70.911,68
929.781,50
653.050,70
1.806,25

651.244,45
108.907,57

286,81
108.620,76

167.823,23
167.823,23

5.536.689,32
3.163.858,17
3.163.858,17
342.000,00
342.000,00
422.273,28
422.273,28
650.189,70
650.189,70
958.368,17

419.183,50
6.182.341,40
6.182.341,40

3.009,60
18.425,61
6.121.735,69
39.170,50
307.933.804,0

YIL 2024
362.886.434,7
63.414.348,23
43.459.112,64
11.277.298,09
11.277.298,09
29.074.945,33
29.074.945,33
2.802.913,05
2.802.913,05
303.956,17
303.956,17

1.092.667,79
623.716,51

623.716,51
332.721,41

332.721,41

136.229,87
136.229,87

16.855.163,51
6.497.281,69
6.497.281,69
6.497.900,76
6.497.900,76
693.415,39
693.415,39
1.339.902,65
1.339.902,65
1.826.663,02

2.097.785,10
4.966.197,80
4.966.197,80
24.708,00
1.184,00
2.861.517,42
2.078.788,38
479.366.880,9

CARI
YIL

2025

729.972.274,4
75.066.923,41
56.299.797,93
14.953.193,57
14.953.193,57
37.265.558,89
37.265.558,89
3.601.705,13
3.601.705,13
479.340,34
479.340,34

1.357.720,73
744.541,21

744.541,21
422.872,11

422.872,11

190.307,41
190.307,41

15.105.074,25
4.036.780,93
4.036.780,93
9.166.110,21
9.166.110,21
317.507,50
317.507,50
748.461,22
748.461,22
836.214,39
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630
630
630
630

630
630
630
630

630
630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630
630
630
630
630
630
630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

01
01
01
01

01
01
01
01

01

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03

03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
04
04
04

05
05
05
05

05

01
01
01
01
02
02
02
03
03
03
03
03
05
05
05

02

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

05

01
01

01
01
01

01

06
06
06

06
06

04
04
06
06

06
06

01
01
01
01
01
01
01

02
02
03
03
03
03
04
04
05
05
05

01

02

51
52

90

01
02

01

01

01

01

01
02
03
04
05
90

02

01

02

03

01

01
02

SUREKLI ISCILERIN ODUL VE IKRAMIYELERI
GECICI PERSONEL

UCRETLER

ADAY GIRAK, CIRAK VE STAJYER
OGRENCILERIN

DIGER PERSONEL

UCRET VE DIGER ODEMELER

BELEDIYE BASKANINA YAPILAN ODEMELER

BELEDIYE MECLIS UYELERINE YAPILAN
ODEMELER

DIGER PERSONELE YAPILAN DIGER
ODEMELER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMi

MEMURLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRIMi ODEMELERI
SAGLIK PRIMi ODEMELERI
SOZLESMELI PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRIMi ODEMELERI
ISCILER

iSSIZLIK SIGORTASI FONUNA

ISSIZLIK SIGORTASI FONUNA
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI

KIRTASIYE ALIMLARI

BURO MALZEMESI ALIMLARI
PERIYODIK YAYIN ALIMLARI
DIGER YAYIN ALIMLARI
BASKI VE CILT GIDERLERI

DIGER KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI
ALIMLARI
SU VE TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI

TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI
ENERJi ALIMLARI

YAKACAK ALIMLARI

AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI
ELEKTRIK ALIMLARI

YIYECEK, ICECEK VE YEM ALIMLARI
YIYECEK ALIMLARI

GIYIM VE KUSAM ALIMLARI
GIYECEK ALIMLARI

SPOR MALZEMELERI ALIMLARI

958.368,17
458.844,64
458.844,64
458.844,64

1.161.419,31
1.161.419,31
906.367,21
168.503,96

86.548,14
3.461.461,96

2.264.102,45
2.264.102,45
1.835.354,62
428.747,83
104.602,55
104.602,55
104.602,55
1.092.756,96
96.735,52
96.735,52
996.021,44
996.021,44

121.657.802,1
18.115.067,70

182.947,02
165.431,52

7.528,50
4.500,00
5.487,00

127.525,00
127.525,00
15.948.263,76
307.814,14
103.743,94
15.536.705,68
11.940,00
11.940,00
284.607,02
221.280,22
63.326,80

1.826.663,02
571.816,01
571.816,01
571.816,01

1.435.588,28
1.435.588,28
1.002.706,02

259.458,80

173.423,46
6.330.412,88

3.904.364,58
3.904.364,58
3.064.821,72
839.542,86
103.039,33
103.039,33
103.039,33
2.240.771,01
196.857,97
196.857,97
2.043.913,04
2.043.913,04
82.237,96
82.237,96
82.237,96
259.898.119,4
23.781.462,39

122.008,35
70.693,87
800,00
9.584,00

40.130,48
800,00

124.491,33
124.491,33
19.411.696,71
407.817,56
90.542,52
18.913.336,63
17.400,00
17.400,00
219.624,50
211.524,50

836.214,39
206.687,08
206.687,08
206.687,08

2.097.643,42
2.097.643,42
1.419.523,65

443.434,10

234.685,67
6.200.223,80

4.739.362,14
4.739.362,14
3.622.022,36
1.117.339,78
123.808,52
123.808,52
123.808,52
1.190.742,79
107.114,66
107.114,66
1.083.628,13
1.083.628,13
146.310,35
146.310,35
146.310,35
379.647.535,2
27.166.531,05

220.842,05
178.129,20

3.352,85
39.360,00

215.688,09
215.688,09
21.470.878,44
364.617,73
171.934,27
20.934.326,44
30.850,00
30.850,00
288.977,50
199.089,00
5.670,00
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630
630
630
630
630
630

630
630

630
630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630
630
630

630
630
630

630
630
630
630
630

630
630
630

630
630

630
630
630
630
630
630
630
630

03
03
03
03
03
03

03
03

03

03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03
03
03

03
03
03
03
03

03
03
03

03
03

03
03
03
03
03
03
03
03

02
02
02
02
02
02

02
02

02

02

03
03
03
03
03
04
04
04
04
04

04
04
04

05
05
05

05
05
05
05
05

05
05
05

05
05

05
05
05
05
05
05
05
05

05
06
06
06
06
06

06
09

09

09

01
01
02
02

02
02
02
03

03
03
03

01
01

01
01
01
01
01

02
02
02

02
02

03
03
03
04
04
04
04
05

90

01
02
03
04

90

01

90

01

01

04
90

01
02
90

01

03
04
05
11
90

01
02

03
04

04
90

01
02
03

DIGER GIiYiM VE KUSAM ALIMLARI

OZEL MALZEME ALIMLARI

LABORATUVAR MALZEMESI ILE KIMYEVi VE
TIBBi MALZEME VE ILAG ALIMLARI

ZIRAI MALZEME VE ILAG ALIMLARI

CANLI HAYVAN ALIM, BAKIM VE DIGER
GIDERLERI
DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI
ALIMLARI

BAHCE MALZEMESI ALIMLARI iLE YAPIM VE
BAKIM

DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI
ALIMLARI

YOLLUKLAR

YURTICI GECIiCi GOREV YOLLUKLARI
YURTICI GECIiCi GOREV YOLLUKLARI
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUKLARI
YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUKLARI
GOREV GIDERLERI

YASAL GIDERLER

MAHKEME HARGC VE GIDERLERI

DIGER YASAL GIDERLER

ODENECEK VERGI, RESIM, HARGLAR VE
BENZERI
VERGI ODEMELERI VE BENZERI GIDERLER

iISLETME RUHSATI ODEMELERI VE BENZERI

DIGER VERGI, RESIM VE HARGLAR VE
BENZERI
HIZMET ALIMLARI

MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE ODEMELER

ETUT-PROJE BILIRKISI EKSPERTIZ
GIDERLERI
BILGISAYAR HiZMETi ALIMLARI

MUTEAHHITLIK HIZMETLERI
HARITA YAPIM VE ALIM GIDERLERI
HIZMET ALIMI SURETIYLE GALISTIRILAN

DIGER MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE
ODEMELER
HABERLESME GIDERLERI

POSTA VE TELGRAF GIDERLERI

TELEFON A_BONELiK VE KULLANIM
UCRETLERI
BILGIYE ABONELIK VE INTERNET ERISIiMi

HABERLESME CIHAZLARI RUHSAT VE
KULLANIM
TASIMA GIDERLERI

GECIS UCRETLERI

DIGER TASIMA GIDERLERI
TARIFEYE BAGLI ODEMELER
iLAN GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI
KOMISYON GIDERLERI
KIRALAR

796.364,42
137.828,90
54.000,00
43.564,41
156.205,39

404.765,72
763.420,48

201.153,16
562.267,32

70.906,47
19.739,67
19.739,67
51.166,80
51.166,80
555.851,71
299.116,81
279.178,17
19.938,64
256.734,90

1.006,79
59.832,41
195.895,70

68.744.712,45
24.709.373,57
133.351,78

4.571,73
21.988.630,84
259.864,84
2.320.708,50
2.245,88

217.002,82
72.542,02
135.760,80

8.700,00

2.516.020,00
15.490,00
2.500.530,00
708.182,10
333.960,54
357.417,73
16.803,83
154.050,00

8.100,00
1.210.522,95
91.964,00
95.040,00
533.699,60
188.564,05

301.255,30
2.675.718,55

148.788,97
2.526.929,58

227.872,54
35.300,00
35.300,00

192.572,54

192.572,54

206.326,48
27.371,00
27.371,00

178.955,48

8.597,33
103.065,73
67.292,42

184.557.466,5
67.885.437,80
469.350,00

56.144.811,56
10.276,24
10.865.000,00
396.000,00

542.724,55
102.531,91
363.206,64

76.986,00

3.525.352,00
46.000,00
3.479.352,00
1.038.876,40
430.696,00
598.333,63
9.846,77
1.319.300,00

84.218,50
1.293.431,00
146.766,00

377.951,00
499.640,00

269.074,00
3.645.863,97

287.865,00
3.357.998,97

189.339,64
81.949,74
81.949,74

107.389,90

107.389,90

861.818,44

167.258,87

167.258,87

694.559,57

311.263,47
140.749,87
242.546,23

265.133.260,5
12.857.012,66
914.636,00

22.376,66

11.920.000,00

668.986,93
206.286,83
462.700,10

4.881.938,00
112.700,00
4.769.238,00
1.870.588,05
976.224,00
877.666,31
16.697,74
937.400,00
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630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630
630
630

630
630

630

630
630
630
630
630

630
630
630
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630

630
630

630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

630
630

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03
03

03

03
03
03
03
03

03
03
03
03

03

03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
04
04
04
04

05
05

05
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
07

07
07
07

07
07

07

07
07
07
07
07

07
07
07
08

08

08
08

08
08
08
08
08
09
09
09

02

02
02

01

05
05
05
09
09
09

01
01
02
02

01
01
01

01
01

01

02
02
03
03
03

03
03
03

01

01
01

01
06
06
09
09

03

03

09
09

02
03
05

03

90

01

01

01
02

03
04

90

01

01
02

03
04
90

01
04

90

01

01

01

01

TASIT KIRALAMAS| GIDERLERI

iS MAKINASI KIRALAMAS| GIDERLERI
HIZMET BINASI KIRALAMA GIDERLERI
DIGER HIZMET ALIMLARI

KURSLARA KATILMA VE EGITIM GIDERLERI
DIGER HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
TEMSIL GIDERLERI

TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN, FUAR,
TANITMA GIDERLERI

TANITMA, AGIRLAMA, TOREN, FUAR,

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE
MENKUL MAL ALIM GIDERLERI

BURO VE ISYERI MAL VE MALZEME ALIMLARI

BURO VE ISYERI MAKINE VE TECHIZAT
ALIMLARI
AVADANLIK VE YEDEK PARGA ALIMLARI

YANGINDAN KORUNMA MALZEMELERI
ALIMLARI

DIGER DAYANIKLI MAL VE MALZEME
ALIMLARI

GAYRIi MADDIi HAK ALIMLARI

BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
TEFRISAT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

MAKINE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
TASIT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

iS MAKINASI ONARIM GIDERLERI
DIGER BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

HIZMET BINASI BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

BURO BAKIM VE ONARIM| GIDERLERI

ATOLYE VE TESIS BINALARI BAKIM VE
ONARIMI
DIGER HIZMET BINASI BAKIM VE ONARIM

YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

DIGER TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONARIM
DIGER TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONARIM
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CENAZE GIDERLERI

CENAZE GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

DIGER iC BORG FAIiZ GIDERLERI

DIGER iC BORG FAIiZ GIDERLERI

TL CINSINDEN DIGER IG BORG FAIz
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

154.050,00

40.440.083,96
185.409,32
40.254.674,64
12.021.553,74
5.567.350,83
5.567.350,83
6.454.202,91
6.454.202,91
15.708.367,72

5.663.280,29
25.187,99
12.014,47

33.529,20
269.823,60

5.322.725,03

864.521,60
864.521,60
9.180.565,83
5.730,00
380.039,36

4.512.610,32
1.365.190,80
2.916.995,35
6.197.127,38

498.826,00

304.420,40
73.392,00

121.013,60
5.100.887,38
5.100.887,38

597.414,00

597.414,00

244.215,00

244.215,00

244.215,00
3.769.555,71
3.769.555,71
3.769.555,71
3.769.555,71

2.165.902,00
1.135.875,41

261.000,00
1.005.800,00
52.500,00
110.245.775,7

110.245.775,7
21.949.188,59

8.671.910,75

8.671.910,75
13.277.277,84
13.277.277,84
18.208.560,40

4.248.668,02
34.775,00
31.504,80

13.942,76
53.496,00

4.114.949,46

146.680,00
146.680,00
13.813.212,38
7.084,00
372.555,80

6.912.668,82
2.031.373,93
4.489.529,83
10.413.292,47

634.681,36

347.002,00
96.065,36

191.614,00
9.398.168,15
9.398.168,15

380.442,96

380.442,96

553.950,00

553.950,00

553.950,00
3.547.793,12
3.547.793,12
3.547.793,12
3.547.793,12

8.377.281,33
6.705.957,24

268.800,00
668.600,00

243.917.334,9

24.900,00
243.892.434,9
29.297.135,23
14.929.641,95
14.929.641,95
14.367.493,28
14.367.493,28
41.923.779,43

23.826.706,85
34.699,99
215.866,67

21.300,00
125.930,00

23.428.910,19

448.964,08
448.964,08
17.648.108,50
14.500,00
791.116,67

8.012.914,11
2.710.938,55
6.118.639,17
14.523.580,86

730.250,78

629.743,82
6.768,96

93.738,00
13.174.250,04
13.174.250,04

619.080,04
619.080,04
552.090,00
552.090,00
552.090,00
4.198.437,03
4.198.437,03
4.198.437,03
4.198.437,03

4.716.552,72
2.128.222,89
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12
12
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13
13
13

01
01
03

03
03

04
04
04

01
01
01

01
01
01

01
01
01
01
01
03
03
03
03
03
03
03
03
03
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

01
01
01
01

02
02

01
01

07
07

09
09

02
02

03
03
03
06
06

01
01
04
04
05
05
06
06

01
01
02
02
03
03
03
09
09

01
02
03

05

01

90

12

09

02
09

09

02

09

09

01

08

04

02
04

01

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
SOSYAL GUVENLIK KURUMU'NA

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

DERNEK, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK
VB.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

SOSYAL AMAGLI TRANSFERLER
DIGER SOSYAL AMAGLI TRANSFERLER
SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI
DIGER SERMAYE TRANSFERLERI
KALKINMA AJANSLARINA

GELIRLERIN RET VE IADESINDEN
KAYNAKLANAN
VERGI GELIRLERININ RET VE IADESINDEN

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIGER
VERGILER
DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI

OZEL TUKETIM VERGISI

DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE HiZMET
HARGLAR

DIGER HARGLAR

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

HiZMET GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

DIGER KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

DIGER KURUMLAR KARLARI

KiRA GELIRLERI

TASINMAZ KiRALARI

DIGER GELIRLERIN RET VE IADESINDEN
FAIZ GELIRLERI

VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI
PARA CEZALARI

iDARI PARA CEZALARI

VERGI CEZALARI

DIGER CESITLi GELIRLER

DIGER CESITLi GELIRLER

AMORTISMAN GIDERLERI

MADDI DURAN VARLIKLARIN AMORTISMAN
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERININ
BINALARIN AMORTISMAN GIDERLERI
TESIS, MAKINE VE CIHAZLARIN AMORTISMAN

1.135.875,41
1.135.875,41
946.226,59

946.226,59
946.226,59

83.800,00
83.800,00
83.800,00
276.454,80
276.454,80
276.454,80
276.454,80
21.327.695,42

4.009.176,30
2.842.483,00
2.842.483,00

1.118.634,06
102.231,05
1.016.403,01
48.059,24
48.059,24
14.014.205,90
11.996.162,93
11.996.162,93
235,50
235,50
4.692,00
4.692,00
2.013.115,47
2.013.115,47
3.304.313,22
7.111,09
7.111,09
1.717.836,07
1.717.836,07
1.170.394,93
556.292,71
614.102,22
408.971,13
408.971,13
2.203.361,10
2.196.361,10

723.559,32

6.705.957,24
6.705.957,24
1.614.824,09

1.614.824,09
1.614.824,09

56.500,00
56.500,00
56.500,00
475.856,16
475.856,16
475.856,16
475.856,16
317.737,45

167.183,35
158.102,62
158.102,62

9.080,73

9.080,73

115.831,95
31.003,94
31.003,94

84.828,01
84.828,01
34.722,15
4,97

4,97
4.870,78
4.870,78
29.846,40

29.846,40

3.684.360,99
2.586.360,99

623.415,00

2.128.222,89
2.128.222,89
2.588.329,83

2.588.329,83
2.588.329,83

848.471,38
848.471,38
848.471,38
848.471,38
2.202.531,21

240.102,77
174.609,87
174.609,87

65.492,90
5.493,13
59.999,77

1.683.744,24
182.883,58
182.883,58

1.500.860,66
1.500.860,66
278.684,20

55.929,80
55.929,80
222.754,40

222.754,40

240.957.962,0
238.210.519,0
2.386.806,56
234.699.537 1
318.980,00
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13
13
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14
14
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14
14

14
14
14
14
14
14

Belediyemiz Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu denetim sirasinda Sayistay; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilp kullaniimadigini; idarenin hesaplarini ve bunlara
iliskin belgeleri esas alarak, mali tablolarin glvenirligini ve dogrulugunu; gelir, gider ve mallara

01
01
02
02

01
02
04

05
06

10
12
13
14
15
17

04
05

01

TASITLARIN AMORTISMAN GIDERLERI
DEMIRBASLARIN AMORTISMAN GIDERLERI
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLARIN
HAKLAR AMORTISMAN GIDERLERI

iLK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
KIRTASIYE MALZEMELERI

BESLENME, GIDA AMAGLI VE MUTFAKTA

YAKITLAR, YAKIT KATKILARI VE KATKI
YAGLAR
TEMIZLEME EKIPMANLARI

GIYECEK, MEFRUSAT VE TUHAFIYE
MALZEMELERI
ZIRAI MADDELER

BAKIM ONARIM VE URETIM MALZEMELERI
YEDEK PARCALAR
NAKIL VASITALARI LASTIKLERI

DEGISIM, BAGIS VE SATIS AMAGCLI YAYINLAR

BASINGLI EKIPMANLAR

GIDERLER TOPLAMI (SAYFA)

3- Mali Denetim Sonuclari

382.678,12
1.090.123,66
7.000,00
7.000,00
4.713.890,58
529.299,76
368.119,36
2.699.931,28

688.050,52
75.000,00

330.005,66
1.344,00

6.480,00
15.660,00
186.778.147,9

651.931,39
1.311.014,60
1.098.000,00
1.098.000,00

16.840.525,19

522.846,14

5.048,78
14.921.501,81

956.937,18
66.055,52

306.824,52
54.711,24

6.600,00

362.886.434,7

651.931,39
153.264,00
2.747.443,00
2.747.443,00
16.133.637,59
1.186.329,91
262.578,49
13.363.582,58

334.677,43
8.901,78

15.600,00
587.208,88
47.478,52
242.280,00

85.000,00
729.972.274,4

iliskin mali islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu denetler.

5393 Sayill Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi meclis tarafindan Uyeleri arasindan
secilerek olusturulan denetim komisyonu 2024 yili gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit

ve islemlerinin denetimini yapmiglardir.

2024 yili denetim komisyonu raporu sonuglari;

BELEDIYENIN GIDERLERI

a) 2024 mali yil harcama evraklan tutarlar, yapilan ddeme ile bankadan ¢ikan tutarlar

karsilastirildiginda fazla 6deme yapilmadigi,

b) Sondaj usull ile yapilan harcama evraklarinin yudrarlikteki mevzuata uygun olarak
duzenlendigi,
c) Harcama ve gelir evraklari iginde yer alan bilgi ve belgeler 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi

ve Kontrol Kanununun 71. Maddesi geregince hazirlandidu,

1- Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmadig,
Mal alinmadan, is veya hizmet yapilmadan 6deme yapilmadigi,

2
3.
4
5

Transfer niteliginde giderlerden, fazla ve yersiz 6deme de bulunulmadigi,

is, mal ve hizmetin rayic bedelinden daha yiiksek fiyat ainmadigi ve yaptiriimadig,
idare giderlerinin tarih, tahakkuk ve tahsil islemlerinin mevzuata uygun yapildidi,
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6- Mevzuatinda 6ngorulmedigi halde 6deme yapiimadigi, kamu zarari olusmadigi,

d) idarelerin 4734 ve 2886 sayili Kamu Ihale Kanununa gore yapildigi ve édemelerin
gerceklestirildigi,
e) 2024 giderleri asagida oldugu sekilde gerceklesmistir.

Giderin Cesidi

Personel Giderleri
Sos. Giv. Kurumu
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye
Transferleri

Yedek Odenekler
TOPLAM

Toplam
Odenek

73.479.000,00
8.072.529,52

311.938.041,63
3.962.807,16

13.947.324,09
20.619.000,00

501.000,00

2.630.297,60
435.150.000,00

BELEDIYENIN GELIRLERI

Toplam
Harcama

62.811.348,23
6.330.412,88

273.599.958,73
3.547.793,12

12.563.059,86
6.615.080,72

475.856,16

0,00

365.943.509,70

imha Edilen
Odenek

10.667.651,77
1.742.116,64

38.338.082,90

415.014,04

1.384.264,23
2.103.919,28

25.143,84

2.630.297,60
57.306.490,30

Gelecek Yila
Devir Eden
Odenek
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
11.900.000,00
0,00

0,00
11.900.000,00

Harcama
Orani

85,48
78,42

87,71

89,53
90,08
32,08
94,98

0,00
84,10

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince 2024 yili gelir evraklarn sondaj
usull denetlenmigtir.
b) Sondaj usuli yapilan inceleme de 5393 sayili Belediye Kanununun 59. Maddesi ile
belirlenen belediye gelirlerinin, yasal duzenlemelere ve Belediye Meclisince belirlenen
tarifelere uygun olarak tahsil edildigi,
c) 2024 yil gelirlerinin asagida oldugu sekilde gerceklestigi goriimustar.

Gelirin Toplam Toplam Red ve
Cesidi Tahakkuk Tahsilat lade
Vergi 17.103.938,92 13.465.297,08 6.482,59
Gelirleri

Tesebblis  76.806.008,24 68.769.078,43 90.012,94
ve Miulk.

Gelirleri

Alinan 5.587.589,23 5.587.589,23 0,00
Bagis ve

Yardimlar

Diger 223.651.825,28 222.973.309,62 21.650,08
Gelirler

Sermaye 593.009,43 593.009,43 0,00
Gelirleri

TOPLAM  323.742.371,10 311.388.283,79 118.145,61

Net Tahsilat Alacak
13.458.814,49 3.645.124,43
68.679.065,49 8.126.942,75

5.587.589,23 0,00
222.951.659,54 700.165,74
593.009,43 0,00
311.270.138,18 12.472.232,92

Tahsilat
Orani
78,69

89,42

100,00

99,69
100,00
96,15
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
e Yenilik¢i, degisime acik, halkin memnuniyetini baz alan belediyecilik anlayisi.
e Uluslar arasi yerel kuruluslara, kurumlara proje hazirlama ve uygulama konusunda
idari, teknik tecribeye sahip olmasi.
e lller bankasi ve diger resmi kurumlar ile siirekli diyalog halinde olunmasu, kurumlarla
iligkilerin pozitif dizeyde tutulmasi.
e Personelin egitimine 6nem verilmesi ve guncel seminer programlarinin takip edilmesi.
e iSO Belgesine sahip, belli bir kaliteye ve standarda hizmet sunan bir belediye olmak,
iSO standartlar gercevesinde hata oraninin en az seviyede tutulmasi.
e Tahsilat oranimizin yuksek olmasi.
e Belediyemizde teknolojik donanim ve yaziimlarin yeterli olmasi.
o Nitelikli ve kalifiye personele sahip olmak.
o interaktif Belediyecilik teknolojik altyapiya sahip olmasi.
B- ZAYIFLIKLAR
e Yasalarla tanimlanan gelir kaynaklarinin yeterli olmamasi.
e Sosyal ve kiiltirel tesislerin yetersiz olusu.

V- ONERILER

Turkiye’de belediyelerin icinde bulundugu mali sorunlar; gelirlerinin yetersizligi, 6z gelir
oranlarinin dusutkligl, 6z gelir oranlarini belirleyebilme ve gelirlerini arttirabilmede belediyelerin
yetkilerinin daha fazla kullanabilmesi olusturmaktadir. Gelir yetersizliklerinin bir diger temel nedeni
olarak, nifusun son vyillarda hizla kentlerde yogunlasmasi ve kentsel gelismeler karsisinda,
belediyelerin goérev ve sorumluluklarina paralel olarak bir gelir artisinin saglanamamis olmasi
gosterilebilir. Belediyelerin icinde bulundugu mali sorunlarin ¢ézimu ve kent insaninin yerel kamusal
ihtiyaclarini karsilamak icin gelir kaynaklarinin gelistiriimesi ve etkinlestirilmesi konusunda cesitli
alternatifler gelistirerek, bir an evvel uygulamaya koymak kacinilmaz hale gelmistir. Belediyelerin 6z
gelirlerinin ve dolayisiyla gelirlerinin artinlmasi amaciyla, belediye meclislerine vergi oranlarini
belirleyebilme yetkisi taninmalidir. Merkezi yodnetimin elindeki bazi vergiler ise, belediyelere
birakilabilir ya da yeni belediye vergileri olusturulabilir. Ornegin akaryakit vergilerinden (daha énce
boyle bir uygulama varken 1984 vyilinda yururlikten kaldinimistir) motorlu tasit vergilerinden
belediyelere pay aktarilabilir. Nitekim otopark, yollarin onarimi, hava kirliligi, garultt kirliligi... gibi pek
cok sorun, buyuk oranda belediyeler tarafindan gideriimek zorundadir. Ayrica dogal kaynaklarin
korunmasi icgin, 6zellikle bu kaynaklari, daha ¢ok kirletenlerden alinan bir vergi olusturulabilir ya da,
kapsami genisletilerek ¢cevre temizlik vergilerine dahil edilebilir.

Ayrica Trakya Bolgesi olarak bizlerin bolgemizin ekonomik gelismesinde blylk bir sorun da
Kirklareli, Tekirdag, Edirne illerimizin yatinm tesvik uygulamalari kapsaminda 2. bdlgede yer
almasidir. Evet Tekirdag ilimiz Corlu ve Cerkezkdy sanayi bolgeleri nedeni ile bu kisimda yer alabilirler
ama Edirne ve Kirklareli ilimiz ekonomik ydnden bu gruba girecek degerlere sahip degildir. Ozellikle
sanayi yatinmlan acisindan Kirklareli ve Edirne’ye daha fazla yatirm yapilmasi gerekmektedir.
Kirklareli ve Edirne ilimiz yatirim tesvik tablosunda 2. bélgeden 3. bélgeye ya da 4. bolgeye alinirsa
yatinmcilar vergi indirimi, KDV’siz yatinm, sigorta indirimleri gibi c¢esitli uygulamalardan
yararlanabilecek ve ilimize daha fazla yatinm yapilabilecektir.
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Fradgann aei

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yarattlen
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirimesi c¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendigini ve sonugclarin harcama yetkililerine ve lst yéneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet raporunun “llI/A - Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Ve
/g;)n USTUNEL

Mali Hizmetler Mudira V.
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve
kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yénetim ve i¢
kontrol sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bilnyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutilmesine, her tirli usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak Gretilmesine iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin amac ve hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini,
risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve
raporlandigini beyan ederim.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina,
mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dr.Firat YAYLA
Babaeski Belediye Bagkani
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MECLIS KARARI
BABAESKI BELEDIYESH
Karar Tarihi Karar No Birimi ; MALI HiZMETLER MUDURLUGU
01.04.2026 30
Evrak Tarihi Evrak No Saati : 17:15
27.03.2026 135324
Kararm Konusu 2025 Y1l Faaliyet Raporu
Meclis 1. Bagkan Vekili : Sevket BIRINCI
Belediye Meclisini Meclis Uyeleri : Emrah Vasfi SAYINSOZ, Ozge GUL, Mert YUKSEL, Hakan ARICI, Ersin COBAN, Emine
Tegkil Eden Zevat SENOL, Aykut TAPAR, Ahmet DULGER, ilyas GUL, Salih CATIKKAS, Sibel KARABIYIK, Duygu
Tunalioglu TEZGEL, Cigdem DIZMAN
Katilmayanlar : Samed BAS, Firat YAYLA
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 27.03.2026 tarih ve E-135324 sayili Meclis Teklifinde belirtilen 2025 Y1l
Kirarm:Ozil Faaliyet Raporunun Onaylanmasi

Teklifin yapilan miizakeresi sonucunda;

Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan teklifin Bagkanlik Makaminca Meclise sevki yapilarak
giindeme alian, 22.04.2021 tarih ve 31462 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan birim faaliyet raporlar1 esas alinarak,

idaremizin faaliyet raporu hazirlanmistir. Hazirlanan "2025 Yili Faaliyet Raporu"muzun Mali Hizmetler
Miidiirliigliniin uygun goriisiiyle mevcudun oy birligi ile onaylanmasina,
Meclisin 2026, Y1l Nisan Ay1, 01.04.2026 tarihli toplantisinda mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Sevket BIRINCI

Meclis 1. Bagkan Vekili

/ﬁw&

Emrah Vasfi SAYINSOZ
Mgclis Katibi

W

Ozge G
Mecli:

\J

tibi
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